ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI INSTRINSIK DAN LINGKUNGAN KERJA
FISIK TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PT CP
PRIMA MERAK BELANTUNG

Oleh

Hafidz Dharmawan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi Instrinsik dan
Lingkungan Kerja Fisik terhadap Produktivitas Kerja pada PT CP PRIMA Merak
Belantung. Jenis penelitian ini adalah Kuantitatif dengan menggunakan metode
deskriptif. Sumber data yang digunakan adalah data primer yaitu berupa Kuesioner.
Metode pengumpulan data yang digunakan penelitian lapangan dengan
menyebarkan kuesioner. Metode yang digunakan adalah metode sampel, dimana
jumlah populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai PT. CP PRIMA Merak
Belantung, Populasi dalam penelitian ini berjumlah 60 karyawan bagian produksi
PT CP PRIMA Merak Belantung. Uji persyaratan instrument yang digunakan
adalah uji validitas dan uji reabilitas. Uji persyaratan analisis data yang digunakan
adalah uji normalitas, uji linearitas uji multikolineritas. Metode analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan regresi linier berganda dan
pengujian hipotesis menggunakan uji-t dan uji-f. Hasil pengujian hipotesis secara
parsial menghasilkan bahwa Motivasi Instrinsik berpengaruh terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan, dan Lingkungan Kerja Fisik berpengaruh terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan. Pengujian secara simultan bahwa Motivasi
Instrinsik dan Lingkungan Kerja Fisik berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan di PT. CP PRIMA Merak Belantung.
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