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The purpose of this study was 10 determine the effect of transactional leadership
style and work discipline on employee performance. The quantitative causality
rescarch with multiple linear regression analysis used in this study. The data used
were all employees of PT. Lion Super Indo. the number of samples was 13
employees as respondent through purposive sampling technique. The results
showed that both partially or simultancously transactional lcadership style and
work discipline affected employee performance.




ABSTRAK

PENGARUN GAYA KEPEMIMPINAN TRANSAKSIONAL DAN
DISIFLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN FT. LION
SUPERINDO LAMPUNG CABANG KEMILING

OLEMN :

Fandi Saputra

Penclitian ini bertwjusn untuk mengetahui pengaruh  Gays Kepemimpinan
Transaksional Dan Disiplin  Kerja terhadap Kinerja. Jenis penclitian  yang
diguemkan dalam penclition 1 adalah jenis penclitian kusntitatil dengan
menggunaksn metode asosiatf  yaitu  meonggunakan analisis regresi  linear
herpanda  Metods pengumpulan deta pada penclitian ini menggunakan data
prumer berups wewancan dan penycbaran kuesioner. Populasi pada penelitian ini

4 schanyak 73 karyawan dengan menggunakan ickhnik sampling purposive
sampling yaitu dijadikan sampel yang berjumlab 33 karyawan bagian Store. Uj
persyarstan analisis dats menggunakan uji normalites, uji linearitas dan uji
multikolinseritas. Hasil penelitian ini menemukan bahwa Gaya Kepemimpinan
Transaksional Berpengaruh Positif Terhadap Kinefia & Disiplin  Kerja
berpengarub posiuf terhadap Kinenja.
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