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ABSTRAK 

 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN BUDAYA ORGANISASI 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI PUSKESMAS 

PASIR SAKTI 

 

 

Oleh: 

Melda Pratama Gultom 

 

Penelitian ini Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh disiplin kerja 

terhadap budaya organisasi pegawai Puskesmas Pasir Sakti dan menganalisis 

pengaruh kinerja pegawai terhadap budaya organisasi pegawai Puskesmas Pasir 

Sakti. Metode penelitian ini menggunakan analisis statistik deskriptif dan analisis 

kuantitatif.Adapun jumlah sampel dalam penelitian ini yaitu 35 orang. Teknik 

pengambilan sampel dalam penelitian ini dengan menggunakan spss versi statistic 

20. Teknik pengambilan data menggunakan kuisioner sedangkan teknik analisis 

menggunakan linier berganda. Analisis ini digunakan menguji pengaruh antara 

variabel independen dan variabel dependen. Hasil dari penelitian ini menunjukkan 

bahwa disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap budaya 

organisasi pegawai Puskesmas Pasir Sakti dan kinerja pegawai berpengaruh 

negatif dan tidak signifikan terhadap disiplin kerja pegawai Puskesmas Pasir Sakti 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT WORK DISCIPLINE AND ORGANISATION CULTURE 

ON EMPLOYEE PERFOMANCE OF PASIR SAKTI PUSKESMAS 

 

 

By 

Melda Pratama Gultom 

 

The purpose of this study to analyze the effect of work discipline on organisation 

culture of pasir sakti puskesmas and analyze the effect of work performance on 

organisation culture of pasir sakti puskesmas. Research method used deskriptive 

statistic and kuantitatif analysis. Total sample in this study were 35 person. 

Sampling technique in this research used SPSS version 20. Data collected used 

quetionnaire and data analysis used multi linier regression. This method used 

because to testing the effect between independent variable and dependent 

variable. Result of this study showed work discipline had positive significance 

effect on organisation culture pasir sakti puskesmas and work performance had 

negative effect and non significance on work employee discipline of pasir sakti 

puskesmas. 
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