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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1 Simpulan 

Penelitian ini merupakan studi yang betujuan untuk membuktikan secara empiris 

apakah kompetensi sumber daya manusia, standar akuntansi pemerintah, sistem 

pengendalian intern dan profesionalitas pegawai berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keuangan Pemerintah Daerah Kota Metro. Populasi dalam penelitian ini 

adalah seluruh pegawai yang memiliki tanggung jawab dan tugas pokok fungsi 

dalam penyusunan laporan keuangan pemerintah daerah (LKPD) Kota Metro, 

sampel yang dapat mewakili populasi untuk diteliti adalah sebanyak 57 responden 

sampel yang akan diteliti. Metode analisis data dalam penelitian ini menggunakan 

regresi linier berganda. Berdasarkan hasil perhitungan dan pembahasan maka dapat 

ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat diketahui hipotesis 

pertama yang menyatakan bahwa “Kompetensi SDM berpengaruh positif 

terhadap kualitas LKPD” didukung. 

2. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat diketahui hipotesis 

kedua yang menyatakan bahwa “standar akuntansi pemerintah berpengaruh 

positif terhadap kualitas LKPD” didukung. 

3. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat diketahui hipotesis 

ketiga yang menyatakan bahwa “sistem pengendalian intern berpengaruh 

positif terhadap kualitas LKPD” didukung. 

4. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat diketahui hipotesis 

keempat yang menyatakan bahwa “profesionalitas pegawai berpengaruh 

positif terhadap kualitas LKPD” didukung. 
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5.2 Saran 

1. Bagi penulis yang akan datang, penulis menyarankan agar dapat menambah 

variabel bebas lainnya dalam melihat pengaruh kualitas laporan keuangan 

Pemerintah Daerah Kota Metro sehingga hasilnya yang dicapai lebih 

optimal dan dapat memperluas pengetahuan atau wawasan. 

2. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan pengumpulan data dengan 

menggunakan kuesioner yang mengacu kepada penelitian sebelumnya yang 

mungkin terlalu umum dan tidak sesuai dengan karakteristik sektor publik 

di daerah lainnya, bagi peneliti lain yang hendak melakukan penelitian 

serupa hendaknya menambah metode lain dalam mengambil data, agar hasil 

penelitian dapat digeneralisasikan secara umum. 

3. Hasil penelitian menunjukan bahwa mayoritas responden sebagai pegawai 

sebgai sampel mempunyai latar pendidikan yang beragam, hendaknya 

pemerintah daerah Kota Metro mengadakan secara rutin diklat penyusunan 

laporan keuangan, agar SDM yang memiliki tanggung jawab dan tugas 

pokok fungsi dalam penyusunan LKPD mempunyai kompetensi yang baik 

dan mempengaruhi keterandalan pelaporan keuangan daerah 

 

 


