ABSTRAK

Pengaruh Pelatihan Dan Organizational Citizenship Behavior (OCB) Terhadap
Kinerja Karyawan Radar Lampung TV

Jefri Ardi

Kinerja karyawan merupakan faktor yang sangat penting bagi suatu
perusahaan, kinerja sebagai perwujudan perilaku kerja seorang karyawan
yang di tampilkan sebagai suatu prestasi kerja sesuai dengan perannya
dalam perusahaan dalam jangka waktu tertentu. Penelitian ini bertujuan
untuk meningkatkan kinerja karyawan Radar Lampung TV dengan
pelatihan dan Organizational Citizenship Behavior (OCB). Metode
penelitian yang digunakan adalah asosiatif dengan menggunakan metode
analisis data Regresi Linear Berganda. Penelitian ini menggunakan teknik
sampling jenuh dengan menggunakan sampel sebanyak 47 orang karyawan
Radar Lampung TV. Hasil penelitian menunjukkan bahwa baik secara
parsial maupun secara simultan variabel pelatihan dan organizational
citizenship behavior (OCB) berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan Radar Lampung TV.
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ABSTRACT

The Effect of Training and Organizational Citizenship Behavior (OCB)
on Radar Lampung TV Employee Performance

Jefri Ardi

Employee performance is a very important factor for a company,
performance as a manifestation of the work behavior of an employee which
is displayed as a work performance in accordance with its role in the
company within a certain period of time. This study aims to improve the
performance of Radar Lampung TV employees with training and
Organizational Citizenship Behavior (OCB). The research method used is
associative using the Multiple Linear Regression data analysis method.
This study used a saturated sampling technique using a sample of 47 Radar
Lampung TV employees. The results of the study show that both partially
and simultaneously the variables of training and organizational citizenship
behavior (OCB) have a significant effect on the performance of Radar
Lampung TV employees.
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