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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1.      Simpulan 

Simpulan dari penelitian mengenai pengaruh pelatihan dan 

organizational citizenship behavior (OCB) terhadap kinerja karyawan 

Radar Lampung TV adalah sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil penelitian variabel pelatihan berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan Radar Lampung TV. 

2. Berdasarkan hasil penelitian variabel organizational citizenship 

behavior (OCB) berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan Radar Lampung TV.  

3. Berdasarkan hasil penelitian variabel pelatihan dan 

organizational citizenship behavior (OCB) berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan Radar Lampung TV.  

 

 

5.2      Saran 

Saran yang bisa disampaikan dari hasil penelitian yang didapat adalah 

sebagai berikut:  

 1. Bagi Perusahaan 

1. Pada variabel pelatihan perusahaan harus mempertahankan atau 

menjaga agar adanya bimbingan kepada karyawan untuk 

mengembangkan kemampuan. Serta perlu adanya kesempatan yang 

sama bagi karyawan untuk mendapatkan pelatihan 

2. Pada variabel organizational citizenship behavior (OCB) 

perusahaan harus mempertahankan atau menjaga tidak banyak 

menghabiskan waktu buat mengadu tentang masalah- masalah yang 

tidak penting. Serta perlu adanya peningkatan pegawai dalam 

kesadaran karyawan untuk selalu menjaga hubungan agar terhindar 

dari masalah-masalah interpersonal dengan rekan kerja agar dapat 
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membuat karyawan dapat bekerja menjadi lebih baik. 

3. Pada variabel kinerja karyawan perusahaan harus tetap 

mempertahankan atau menjaga agar semua karyawan dapat 

bekerjasama. Serta perusahaan juga lebih memperhatikan agar 

pegawainya tidak menunda-nunda pekerjaan yang diberikan atasan.  

 

 2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Untuk penelitian selanjutnya dapat dilakukan dengan menggunakan 

varibel lain yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan seperti 

kepemimpinan, budaya perusahaan, work life balance, religiusitas dan 

workplace spirituality sebagai variabel independen. Untuk peneliti yang 

tertarik dengan topik yang sama dapat mengembangkan dengan 

menggunakan perusahaan atau instansi lain sehingga hasil yang diperoleh 

lebih mencerminkan kondisi sebenarnya. 

 


