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Kinerja keuangan merupakan bentuk pengukuran kondisi operasional perusahaan 

yang menjelaskan tingkat keberhasilan perusahaan dalam menghasilkan laba. 

Kementerian ESDM mengatakan bahwa kinerja keuangan sektor pertambangan 

mengalami penurunan sejak Januari 2019 sebesar Rp.218 juta hingga Desember 

2021 sebesar Rp.-76 juta . Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh board 

diversity terhadap kinerja keuangan. Jenis penelitian ini adalah penelitian 

kuantitatif dengan pendekatan asosiatif. Populasi pada penelitian ini adalah 

perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar di BEI. Pengambilan sampel 

menggunakan purposive sampling, dengan jumlah sampel sebanyak 40 

perusahaan pertambangan. Metode analisis data dalam penelitian ini 

menggunakan analisis Regresi Data Panel. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa Diversitas Usia berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja Keuangan, 

sedangkan Diversitas Pendidikan dan Diversitas Masa Jabatan tidak berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Keuangan. 
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By 
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Financial performance is a form of corporate operating condition measurement 

that explains the company’s success rate of the profit making. ESDM Ministry 

says that the financial performance of the mining sector has been down since 

January 2019 as much as Rp. 218 million to December 2021 as Rp. -76 million. 

The research aims to test the effect of diversion boards on financial performance. 

This type of research is quantities study with associative approach. The population 

of this research is mining sector company which registered in BEI. The sampling 

method by using purposive sampling, with a sample number of 40 mining 

companies. The method of analysis data in this study by using panel data 

regression analysist. The results of this study show that age diversities have a 

positive significant effect financial performance, while educational diversities and 

term diversities have no significant effect on financial performance. 
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