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1. Lampiran 1. 1 NILAI PERUSAHAAN (TOBIN’S Q) 

 

 
No 

Kode Tahun 
Harga  
Saham 

Saham Beredar Hutang Total Aset Tobin's Q Rata-rata 

1 AKSI 

2019 1.145 720000000 171206489746 285177567739 3,491180943 

2,656212073 2020 414 720000000 191770130645 298261244290 1,642352602 

2021 885 720000000 145261996537 275990708661 2,835102675 

2 ASSA 

2019 740 3397500000 3511071376393 4849223630042 1,242512583 

1,652894998 2020 635 3397500000 3731575182568 5170895098267 1,138872008 

2021 3.320 3397500000 4266438743626 6031946733670 2,577300402 

3 BIRD 

2019 2.490 2502100000 2016202000 7253114000000 0,859250965 

0,610507617 2020 1.300 2502100000 2017591000 7253114000000 0,448737962 

2021 1.380 2502100000 1450558000 6598137000000 0,523533925 

4 CMPP 

2019 184 10685124441 2410942815607 2613070074932 1,675043373 

1,956575494 2020 184 10685124441 8990927886117 6080516085752 1,801983685 

2021 184 10685124441 10354172604375 5149094524206 2,392699424 

5 LRNA 

2019 131 350000022 41462629189 302636796677 0,288506332 

0,396604341 2020 175 350000022 52352752945 270508602770 0,419959867 

2021 194 350000022 47302648250 239333983354 0,481346823 

6 MIRA 

2019 50 3961452039 116925646360 351483053912 0,89619754 

0,94150539 2020 50 3961452039 101678044013 317031964534 0,945490296 

2021 50 3961452039 98256140568 301506104882 0,982828333 

7 SAFE 

2019 206 615145012 408955063516 357452208844 1,498591763 

1,584428752 2020 188 615145012 391040622215 322122601642 1,572965951 

2021 220 615145012 366839357213 298604232055 1,681728542 

8 SDMU 

2019 50 1135225000 166615624916 217821047351 1,025506385 

1,27149368 2020 57 1135225000 169445987429 177182837855 1,32153777 

2021 68 1135225000 171094237876 169199466266 1,467436886 

9 TAXI 

2019 50 6145600000 933327880000 479265331000 2,5885617 

4,256488281 2020 50 6145600000 763628958000 243302339000 4,401556362 

2021 50 10223647156 14972234000 91040495000 5,779346782 

10 TMAS 

2019 102 5705150000 2082998000 3266155000000 0,178806057 

0,771441512 2020 138 5705150000 2626095000 3837040000000 0,2058714 

2021 1.370 5705150000 2509761000 4051811000000 1,929647079 

11 WEHA 

2019 148 886411265 117734528422 269602629189 0,923297359 

0,999631289 2020 63 886411265 102887883668 220884904490 0,718617661 

2021 212 886411265 113973603428 222474205879 1,356978848 



 
 

12 HELI 

2019 326 819000000 67743589307 193198983272 1,732605336 

1,325956482 2020 216 819000005 203647281067 335775952688 1,133348827 

2021 210 832862387 160316617953 301477751273 1,111915283 

13 TRUK 

2019 101 435000000 25916237978 98890963872 0,706346012 

0,997382333 2020 171 435000000 22650488908 86141743970 1,126463018 

2021 163 435000000 18063690866 76740944634 1,159337969 

14 TNCA 

2019 278 421640000 8786058436 50990872393 2,471069282 

9,025496992 2020 424 421640000 8136093754 48076063779 3,887827727 

2021 2550 421640000 11300029291 52442481062 20,71759397 

15 BPTR 

2019 89 562224662 317641249208 536133980207 0,685797315 

0,798451495 2020 81 562224662 311837466207 536303219831 0,6663724 

2021 498 562224662 572021955910 816739145113 1,04318477 

16 SAPX 

2019 830 833333300 50346447863 157166234017 4,721199127 

6,079845731 2020 2190 833333300 72437684992 210419761255 9,017392666 

2021 1255 833333300 82857759922 250767550139 4,500945401 

17 DEAL 

2019 180 1124748008 149811341327 275487784551 1,278699102 

1,373925975 2020 142 1132748179 207781445025 283270056415 1,30134364 

2021 50 1146170959 205297057648 170331201369 1,541735181 

18 JAYA 

2019 83 375000105 28411416470 92504089394 0,643608575 

0,903699679 2020 128 375000105 15456969921 82202146171 0,771962611 

2021 195 750000210 11730638222 121943097733 1,29552785 

19 KJEN 

2019 2060 500000000 2053419204 67668621418 15,25158039 

10,42012357 2020 1145 500000000 9174455556 73132687738 7,953686286 

2021 1100 500000000 6897790934 69136014725 8,055104032 

   MAX 10,42012357 

   MIN 0,396604341 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

2. Lampiran 1. 1 CORPORATE FINANCIAL HEDGING (DUMMY HEDGING) 

 

aktivitas hedging dengan instrumen derivatif atas adanya eksposur  

valuta asing, maka akan dinilai dengan angka 1 

  

apabila tidak terdapat aktivitas hedging dengan instrumen derivatif terkait dengan 

adanya eksposur valuta asing maka akan dinilai dengan angka 0 

 

  

  Pengungkapan 

KODE 2019 2020 2021 

AKSI 0 0 0 

ASSA 1 1 1 

BIRD 0 0 0 

CMPP 0 0 0 

LRNA 0 0 0 

MIRA 1 1 1 

SAFE 1 1 1 

SDMU 0 0 0 

TAXI 0 0 0 

TMAS 1 1 1 

WEHA 0 0 0 

HELI 0 0 0 

TRUK 1 1 1 

TNCA 1 1 1 

BPTR 1 1 1 

SAPX 1 1 1 

DEAL 1 1 1 

JAYA 0 0 0 

KJEN 0 0 0 

 

 

 

 



 
 

 

 

3. Lampiran 1. 2 RISK GOVERNANCE (ERM) 

 

KOMPONEN 

Komponen Keterangan Tahun     

    2019 2020 2021 

1. Tata Kelola dan 
Budaya Organisasi 

A. Pengawasan risiko dewan 1 1 1 

B. Menetapkan struktur 
operasi 

      

C. Menentukan budaya yang 
diinginkan 

      

D. Menunjukkan komitmen 
terhadap nilai-nilai inti 

      

E. Menarik, mengembankan, 
dan mempertahankan 

individu 
      

2. Strategi dan 
Penetapan tujuan 

A. Menganalisis konteks 
bisnis 

      

B. Mendefinisikan Risk 
Appetite 

      

C. Mengevaluasi strategi       

D. Merumuskan tujuan bisnis       

3. Kinerja 

A. Identifikasi risiko       

B. Menilai tingkat keparahan 
risiko 

      

C. Prioritas risiko       

D. Mengimplemintasikan 
respons risiko 

      

E. Mengembangkan 
pdanangan portofolio 

      

4. Penelaahan dan 
revisi 

A. Menilai perubahan besar       

B. Tinjau risiko dan kinerja       

C. Mengejar peningkatan 
manajemen risiko 

perusahaan 
      

5. Informasi, 
komunikasi dan 

laporan 

A. Memanfaatkan sistem 
informasi 

      

B. Mengkomunikasikan 
informasi risiko 

      



 
 

C. Laporan tentang risiko, 
budaya dan kinerja 

      

 

TABULASI ERM 

 

Kode 
Pengungkapan Total Item 

Pengungkapan 

ERM 
Rata-rata 

2019 2020 2021 2019 2020 2021 

AKSI 17 18 18 20 0,85 0,9 0,9 0,883 

ASSA 20 19 20 20 1 0,95 1 0,983 

BIRD 15 17 18 20 0,75 0,85 0,9 0,83 

CMPP 19 19 19 20 0,95 0,95 0,95 0,95 

LRNA 9 11 12 20 0,45 0,55 0,6 0,53 

MIRA 9 11 12 20 0,45 0,55 0,6 0,53 

SAFE 14 15 16 20 0,7 0,75 0,8 0,75 

SDMU 10 10 10 20 0,5 0,5 0,5 0,5 

TAXI 16 16 16 20 0,8 0,8 0,8 0,8 

TMAS 20 20 20 20 1 1 1 1 

WEHA 19 19 19 20 0,95 0,95 0,95 0,95 

HELI 20 20 20 20 1 1 1 1 

TRUK 18 18 19 20 0,9 0,9 0,95 0,916 

TNCA 19 20 20 20 0,95 1 1 0,983 

BPTR 15 18 19 20 0,75 0,9 0,95 0,866 

SAPX 19 19 19 20 0,95 0,95 0,95 0,95 

DEAL 17 17 18 20 0,85 0,85 0,9 0,866 

JAYA 15 17 18 20 0,75 0,85 0,9 0,833 

KJEN 17 18 19 20 0,85 0,9 0,95 0,9 

 



 
 

 

4. Lampiran 1. 3 CORPORATE GOVERNANCE 

 

PART A HAK PEMEGANG SAHAM 

 

No Pertanyaan 

ACGS     

2019 2020 2021 

A.1 Hak dasar pemegang saham       

A.1.1 

Apakah Perseroan membayar dividen secara adil 
dan tepat waktu yang semua pemegang saham 
mendapatkan perlakuan yang sama dan dibayar 
dalam jangka waktu 30 hari sejak dividen interim 
diumumkan dan disetujui oleh RUPS untuk 
dividen final 

   

A.2 
Hak untuk Berpatisipasi dalam keputusan 
tentang perubahan Fundamental Perusahaan 

   

A.2.1 Perubahan Anggaran Dasar Perseroan?    

A.2.2 Kewenangan atas saham tambahan?    

A.2.3 
Pengalihan seluruh atau sebagian besar aset yang 
pada dasarnya mengakibatkan penjualan 
Persoan? 

   

A.3 

Hak berpatisipasi secara efektif di dalam dan 
Memberikan  suara di dalam Rapat Umum 
Saham dan Diberitahu Mengenai aturan, 
termasuk Prosedur Pengambilan Suara yang 
berlaku di dalam Rapat Umum Pemegang Saham 

   

A.3.1 

Apakah pemegang saham memiliki kesempatan 
yang dibuktikan dengan agenda untuk, untuk 
menyetujui penetapan reunerasi atau kenaikan 
remunerasi bagi Direktur Non Komisaris? 

   



 
 

A.3.2 

Apakah Perseroan memberikan hak bagi 
pemegang saham bukan pengendali untuk 
mengajukan calon anggota Direksi/Dewan 
Komisaris? 

   

A.3.3 
Apakah perseroan memberikan hak kepada 
pemegang saham secara individu untuk memilih 
anggota Direksi/Dewan Komisaris? 

   

A.3.4 
Apakah perseroan mengungkapkan prosedur 
pemungutan suara yang digunakan sebelum rapat 
dimulai  

   

A.3.5 

Apakah risalah RUPS terbaru memcatat bahwa 
pemegang saham diberi kesempatan untuk 
bertanya dan pertanyaan yang diajukan oleh 
pemegang saham dan jawaban yang diberikan 
dicatat 

   

A.3.6 

Apakah mengunkapkan hasil pemungutan suara 
termasuk suara setuju, Tidak setuju dan abstain 
untuk semua keputusan/setiap mata acara RUPS 
terbaru 

   

A.3.7 
Apakah perseroan mengungkapkan daftar 
anggota dewan yang hadir dalam RUPS terakahir 

   

A.3.8 
Apakah perseroan mengungkapkan bahwa semua 
anggota dewan dan direktur utama manghadiri 
RUPS 

   

A.3.9 
Apakah perseroan mengizinkan pemungutan 
suara secara in absentia 

   

A.3.10 
Apakah perseroan memilih pengambilan 
keputusan melalui polling untuk semua keputusan 
di RUPS terbaru 

   

A.3.11 
Apakah perseroan mengungkapkan telah 
menunjuk pihak independen untuk menghitung 
dan/atau mengesahkan suara dalam RUPST 

   

A.3.12 
Apakah Ketua Komite Audit menghadiri RUPS 
terkini? 

   

A.3.13 
Apakah perusahaan memberikan pemberitahuan 
minimal 21 hari sebelumnya untuk semua RUPST 
dan RUPSLB 

   



 
 

A.3.14 
Apakaha perseroan memberikan kesempatan 
kepada pemegang saham untuk mengajukan 
mata acara RUPS 

   

A.3.15 
Apakah perusahaan menyelenggarakan RUPS 
terkini dilokasi yang mudah dijangkau? 

   

A.4 
Pasar untuk kontrol perusahaan harus dapat 
berfungsi secara efisien dan transparan 

   

A.4.1 

Dalam hal meger,akuisisi dan/atau pengambil 
alihan, apakah direksi/dewan komisaris perseroan 
menerima penawaran dapat menunjuk pihak 
independen untuk mengevaluasi kewajaran harga 
transaksi 

   

A.5 
Pelaksanaan hak kepemilikan oleh seluruh 
pemegang saham, temasuk investor institusi, 
harus difasilitasi 

   

A.5.1 

Apakah perseroan secara terbuka 
mengungkapkan kebijakan/praktik untuk 
mendorong pemegang saham, termasuk 
pemegang saham institusional, untuk menghadiri 
rapat umum atau keterlibatan dalam perseroan  

   

 

PART B PERLAKUAN ADIL TERHADAP PEMEGANG SAHAM 

 

NO PertanYan ACGS     

       

B.1 Hak Suara dan kepemilikan saham    

B.1.1 
Apakah saham biasa atau umum memiliki hak 
satu suara untuk satu saham? 

   



 
 

B.1.2 

apakah perusahaan mempublikasikan hak 

suara  yang melekat pada setiap kelas saham 

(misalnY melalui website perusahaan / 

laporan / bursa efek/ situs web regulator)?  

   

B.2 Panggilan RUPS    

B.2.1 

Apakah masing-masing keputusan dalam RUPS 
berhubungan hanY dengan satu item. Tidak ada 
bundling beberapa item kedalam keputusan 
yang sama? 

   

B.2.2 
Apakah panggilan mengenai RUPS diterjemahkan 
ke dalam bahasa inggris dan diterbitkan 
bersamaan dengan versi bahasa? 

   

  
Apakah panggilan RUPS memiliki rincian sebagai 
berikut: 

   

B.2.3 

Apakah tersedia profil direksi/dewan komisaris 
(sekurangnY umur, kualifikasi, tanggal 
pengangkatan pertama, pengalaman, dan 
hubungan dalam perusahaan terbuka lainnY) 
dalam pemilihan kembali direksi/komisaris? 

   

B.2.4 
Apakah proses penunjukan/ pengangkatan 
kembali auditor di-identifikasi dengan jelas? 

   

B.2.5 
Apakah terdapat penjelasan mengenai kebijakan 
dividen? 

   

B.2.6 
Apakah jumlah pembaYran untuk final dividen 
diungkapkan? 

   

B.2.7 
Apakah dokumen yang diperlukan untuk proxy 
tersedia dan mudah didapat? 

   

B.3 
Larang insider trading dan penYlahgunaan 
transaksi pribadi 

   

B.3.1 

apakah perusahaan mempublikasikan hak suara  
yang melekat pada setiap kelas saham (misalnY 
melalui website perusahaan / laporan / bursa 
efek/ situs web regulator)?  

   



 
 

B.3.2 
Apakah direksi/komisaris disYratkan untuk 
melaporkan transaksi saham perusahaan dalam 
3 hari? 

   

B.4 
Transaksi pihak berelasi oleh dewan komisaris 
dan direksi 

   

B.4.1 

Apakah perusahaan mempunYi kebijakan yang 
mensYratkan Direksi/komisaris untuk 
mengungkapkan kepentingan mereka dalam 
transaksi dan benturan kepentingan lain? 

   

B.4.2 

Apakah perusahaan memiliki kebijakan yang 
mensYratkan komite independen dewan 
komisaris mengkaji transaksi pihak berelasi yang 
materi/signifikan terlebih dahulu untuk 
menentukan apakah transaksi tersebut 
memberikan kepentingan terbaik bagi 
perusahaan dan pemegang saham? 

   

B.4.3 

Apakah perusahaan memiliki kebijakan yang 
mensYratkan anggota dewan (direksi/komisaris) 
untuk Tidak terlibat dalam pembahasan dewan 
pada agenda tertentu dimana mereka memiliki 
benturan kepentingan? 

   

B.4.4 

Apakah perusahaan memiliki kebijakan 
mengenai pinjaman kepada direksi/komisaris 
baik larangan atau memastikan bahwa mereka 
diperlakukan secara sama dan dengan harga 
pasar? 

   

B.5 
Melindungi pemegang saham minoritas dari 
tindakan penYlahgunaan 

   

B.5.1 

Apakah terdapat transaksi pihak berelasi yang 
dapat diklasifikasikan sebagai bantuan keuangan 
kepada entitas-entitas selain kepada anak 
perusahaan yang dimiliki secara penuh? 

   

B.5.2 

Apakah perusahaan mengungkapkan transaksi 
pihak berelasi dilakukan sedemikian rupa untuk 
memastikan transaksi telah dilakukan secara 
wajar dan arms' lenght? 

   



 
 

B.5.3 

Dalam  hal transaksi pihak terkait membutuhkan 
persetujuan dari pemegang saham, apakah 
keputusan dibuat oleh pemegang saham yang 
Tidak berkepentingan? 

   

 

PART C PERAN PEMANGKU KEPENTINGAN 

 

No Pertanyaan 

ACGS     

    2019 2020 2021 

C.I 
Menghargai hak-hak para pemangku 
kepentingan yang telah ditetapkan oleh hukum 
dan perundang-undangan 

      

  

Apakah perusahaan mengungkapkan kebijakan 
yang : 

      

C.1.1 
Menetapkan keberadaan dan cakupan upaya-
upaya perusahaan untuk mengatasi 
kesejahteraan nasabah? 

   

C.1.2 
Menjelaskan praktek seleksi 
pemasok/kontraktor? 

   

C.1.3 

Menjelaskan upaya-upaya perusahaan untuk 
memastikan bahwa rantai nilainya ramah 
lingkungan atau konsistensinya dalam 
mempromosikan pembangunan yang 
berkelanjutan? 

   

C.1.4 
Menguraikan upaya-upaya perusahaan dalam 
berinteraksi dengan masyarakat dimana 
perusahaan beroperasi? 

   

C.1.5 
Arahan mengenai program dan prosedur anti 
korupsi perusahaan?  

   

C.1.6 
Menjelaskan bagaimana hak-hak Pemegang 
saham dilindungi? 

   



 
 

  
Apakah perusahaan mengungkapkan kegiatan-
kegiatan yang telah dilakukan untuk 
melaksanakan kebijakan-kebijakan diatan?  

   

C.1.7 Kesehatan dan keselamatan pelanggan    

C.1.8 Kriteria dan seleksi pemasok/kontraktor    

C.1.9 Rantai nilai yang ramah lingkungan    

C.1.10 Interaksi dengan masyarakat    

C.1.11 Prosedur dan program anti korupsi    

C.1.12 Hak-hak Pemegang saham    

C.1.13 
Apakah perusahaan memiliki laporan tanggung 
jawab sosial atau laporan keberlanjutan 
tersendiri? 

   

C.2 

Kesempatan mendapatkan ganti rugi atas 
pelanggaran oleh perusahaan terhadap hak 
para pemangku kepentingan yang diatur oleh 
hukum 

   

C.2.1 

Apakah perusahaan menyediakan kontak 
melalui website atau laporan tahunan bagi 
pemangku kepentingan (nasabah, pemasok, 
masyarakat umum, dll) untuk menyuarakan 
keprihatinan dan/atau keluhan terhadap 
kemungkinan adanya pelanggaran atas hak-hak 
mereka? 

   

C.3 
Terdapat mekanisme bagi peningkatan kinerja, 
pengembangan, dan partisipasi karyawan 
dalam perusahaan 

   

C.3.1 
Apakah perusahaan secara eksplisit 
mengungkapkan kebijakan kesehatan, 
keselamatan dan kesejahteraan bagi karyawan? 

   

C.3.2 
Apakah perusahaan mempublikasikan data 
mengenai kesehatan, keselamatan dan 
kesejahteraan karyawan? 

   

C.3.3 
Apakah perusahaan memiliki program pelatihan 
dan pengembangan karyawan? 

   



 
 

C.3.4 
Apakah perusahaan mempublikasikan data 
mengenai program pelatihan dan 
pengembangan karywan? 

   

C.3.5 

Apakah perusahaan memiliki kebijakan 
kompensasi/penghargaan berdasarkan kinerja 
perusahaan melampaui ukuran keungan jangka 
pendek 

   

C.4 

Terdapat kebebasan bagi para pemangku 
kepentingan termasuk karyawan perusahaan 
untuk mengkomunikasikan adanya praktek 
pelanggaran hukum dan tindakan etis dalam 
perusahaan dan mendapatkan perlindungan 
atas tindakan tersebut 

   

C.4.1 

Apakah perusahaan memiliki prosedur 
pengaduan bagi karyawan mengenai tindakan 
illegal (termasuk korupsi) dan perilaku Tidak 
etis? 

   

C.4.2 

Apakah perusahaan memiliki kebijakan atau 
prosedur untuk melindungi karyawan/orang 
yang mengungkapkan tindakan illegal/perilaku 
Tidak etis dari balas dendam 

   

 

PART D PENGUNGKAPAN DAN TRANSPARANSI 

 

No Pertanyaan 

ACGS     

    2019 2020 2021 

D.1 Transparansi struktur kepemilikan       

D.1.1 
Apakah dalam informasi mengenai pemegang 
saham diungkapakan identitas kepemilik saham, 
dengan kepemilikan saham 5% atau lebih? 

   

D.1.2 

Apakah perusahaan mengungkapkan 
kepemilikan saham baik yang langsung dan tiak 
langsung(jika ada) dari pemegang saham utama 
dan/atau pemegang saham dalam jumlah besar? 

   



 
 

D.1.3 
Apakah perusahaan mengungkapkan 
kepemilikan saham para direksi/komisaris bail 
langsung dan Tidak langsung? 

   

D.1.4 
Apakah perusahaan mengungkapkan 
kepemilikan saham langsung/Tidak langsung 
dimiliki Manajemen Senior 

   

D.1.5 

Apakah perusahaan mengungkapkan secara 
detail mengnai kelompok usahanya termasuk 
anak perusahaan, asosiasi, usaha patungan dan 
perusahaan tujuan khusus/kendaraan 
(SPEI)/(SPV) 

   

D.2 Kualitas LaporanTahunan    

  
Apakah laporan tahunan perusahaan 
mengungkapkan hal-hal sebagai berikut 

   

D.2.1 Risiko-risiko utama    

D.2.2 Tujuan Perusahaan    

D.2.3 Indikator kinerja keuangan     

D.2.4 Indikator kinerja Non keuangan     

D.2.5 Kebijakan dividen     

D.2.6 Rincian kebijakan Whistleblowing    

D.2.7 
Biografi detil (sekurangnya: usia, kualifikasi, 
,mulai diangkat, dan pengalaman yang relevan, 
dan jabatan lainnya) direksi/komisaris? 

   

D.2.8 
Pelatihan dan/atau program pendidikan 
berkelanjutan yang diikuti direktur/komisaris 

   

D.2.9 
Jumlah rapat yang diadakan direksi/komisaris 
sepanjang tahun 

   

D.2.10 
Rincian kehadiran dari masing-masing 
direktur/komisaris dalam rapat yang diadakan 

   

D.2.11 
Rincian remunerasi untuk setiap 
direktur/komisaris 

   



 
 

D.2.12 

Apakah laporan tahunan berisi pernyataan yang 
menegaskan kepatuahan perusahaan 
perusahaan dengan aturan tata kelola 
perusahaan dan dimana ada keTidak patuhan, 
mengidentifikasi dan menjelaskan alasan untuk 
setiap masalah tersebut 

   

D.3 
Pengungkapan transaksi pihak terkait 
(Hubungan Istimewa) 

   

D.3.1 
Apakah perusahaan mengungkapkan nama pihak 
terkait yang material/signifikan? 

   

D.3.2 
Apakah perusahaan mengungkapkan kebijakan 
mengenai review dan persetujuan untuk 
transaksi pihak terkait yang material/signifikan? 

   

D.3.3 
Apakah perusahaan mengungkapkan sifat; dasar 
dan nilai untuk setiap transaksi pihak terkait yang 
material/signifikan? 

   

D.4 
Pengungkapan transaksi saham perusahaan yang 
dilakukan oleh anggota direksi atau dewan 
komisaris 

   

D.4.1 
Apakha perusahaan mengungkapkan 
perdagangan saham perusahaan oleh orang 
dalam? 

   

D.5 External Auditor dan Laporan Auditor    

D.5.1 Apakah biaya audit diungkapkan    

  
Apabila perusahaan audit yang sama 
menyediakan jasa audit dan non-audit: 

   

D.5.2 Apakah biaya jasa non audit diungkapkan    

D.5.3 Apakah biaya non audit melebihi biaya audit    

D.6 Media Komunikasi    

  
Apakah perusahaan menggunakan jenis 
komunikasi berikut: 

   

D.6.1 Pelapora Triwulan    



 
 

D.6.2 Website perusahaan    

D.6.3 Analis Briefing    

D.6.4 Media briefing/komperensi pers    

D.7 
Penyampain Laporan Tahunan/Laporan 
Keuangan teapat waktu 

   

D.7.1 
Apakah laporan keungan tahuna  audited dirilis 
dalam waktu 120 hari setelah tahun buku baru 
berakhir? 

   

D.7.2 
Apakah laporan tahunan dirilis dalam waktu 120 
hari setelah tahun buku berakhir? 

   

D.7.3 

Apakah kebenaran dan kewajaran yang 
disampaikan dalam laporan keuangan tahunan 
ditegaskan oleh dewan direksi/komisaris 
dan/atau petugas yang relevan dari perusahaan? 

   

D.8 Website perusahaan    

  
Apakah perusahaan memiliki website yang 
mengungkapkan informasi terkini sebagai 
berikut: 

   

D.8.1 Operasional Usaha    

D.8.2 
Laporan keuangan/laporan tahunan (terkini dan 
tahun-tahun sebelumnya) 

   

D.8.3 
menyediakan materi dalam briefing bagi analisis 
dan media 

   

D.8.4 Struktur kepemilikan saham    

D.8.5 Struktur kelompok perusahaan    

D.8.6 Laporan tahunan yang dapat didownload    

D.8.7 Panggilan RUPS dan/atau RUPSLB    

D.8.8 Risalah RUPS dan/atau RUPSLB    

D.8.9 
Konstitusi perusahaan (Badan Hukum 
Perusahaan, Memordanum dan Anggaran Dasar 

   



 
 

D.9 Hubungan Investor    

D.9.1 

Apakah perusahaan mengungkapkan rincian 
kontak (misalnya telepon, fax, dan email) dari 
petugas yang bertanggung jawab untuk 
hubungan investor? 

   

 

PART E TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB  DEWAN KOMISARIS 

 

No Pertanyaan 

ACGS     

    2019 2020 2021 

E.1 
Tanggung jawab dewan komisaris dan kebijakan 
Corporate Governance dinyatakan secara jelas 

      

E.1.1 
Apakah perusahaan mengungkapkan kebijakan 
tata kelola/pedoman Dewan komisaris secara 
jelas? 

   

E.1.2 
Apakah jenis-jenis keputusan yang memerlukan 
persetujuan dewan komisaris/direksi 
diungkapkan? 

   

E.1.3 
Apakah tugas dan tanggung jawab dari dewan 
komisaris/direksi sudah diungkapkan secara jelas? 

   

  Visi dan Misi Perusahaan    

E.1.4 
Apakah perusahaan memiliki pernyataan visi dan 
misi yang disetujui? 

   

E.1.5 
Sudahkah dewan komisaris meninjau visi dan 
misi/strategi perusahaan tahun lalu 

   

E.1.6 
Apakah dewan komisaris/direksi 
memonitor/mengawasi pelaksanaan mengenai 
strategi perusahaan 

   



 
 

E.2 Kode etik/perilaku    

E.2.1 Apakah rincian kode etik/perilaku diungkapkan?    

E.2.2 

Apakah perusahaan mengungkapkan bahwa 
semua dewan komisaris/direksi, manajemen 
senior dan karyawan diminta untuk mematuhi 
kode etik/perilaku? 

   

E.2.3 
Apakah perusahaan mengungkapkan bagaimana 
mengimplementasikan dan memantau kepatuhan 
kode etik/perilaku? 

   

E.2.4 
Apakah direksi /komisaris independen 
sekurangnya 50% dari jumlah direksi/komisaris? 

   

E.2.5 
Apakah direktur/komisaris independen dari 
manajemen dan pemegang saham? 

   

E.2.6 
Apakah perusahaan memilki batas waktu 9 
(sembilan) tahun atau kurang untuk 
direksi/komisaris independen? 

   

E.2.7 

Apakah perushaan mengatur pembatasan bahwa 
seorang direktur/komisaris hanya dapat 
menempati posisi (rangkap) pada 5 (lima) 
perusahaan publik secara bersamaan? 

   

E.2.8 
Apakah perusahaan memiliki direktur eksekutif 
yang melayani lebih dari 2 (dua) perusahaan publik 
diluar group perusahaan? 

   

  Komite Nominasi    

E.2.9 Apakah perusahaan memiliki komite nominasi    

E.2.10 
Apakah komite nominasi terdiri dari mayoritas 
direktur/komisaris independen? 

   

E.2.11 
Apakah ketua komite nominasi adalah 
direktur/komisaris independen? 

   

E.2.12 
Apakah perusahaan mengungkapkan kerangka 
acuan/struktur tata kelola/pedoman komite 
nominasi? 

   



 
 

E.2.13 
Apakah Komite Nominasi mengadakan seTidaknya 
dua kali rapat selama tahun ini? 

   

E.2.14 
Apakah kehadiran anggota dalam rapat komite 
nominasi diungkapkan? 

   

  Komite Remunerasi/Kompensasi    

E.2.15 Apakah perusahaan memiliki Komite Remunerasi?    

E.2.16 
Apakah Komite Remunerasi mayoritas 
beranggotakan direksi/komisaris independen? 

   

E.2.17 
Apakah ketua Komite Remunerasi adalah 
direksi/komisaris independen? 

   

E.2.18 
Apakah perusahaan mengungkapkan kerangka 
acuan/tata struktur/pedoman Komite 
Remunerasi? 

   

E.2.19 
Apakah komite remunerasi mengadakan rapat 
sekurangnya 2 (dua) kali dalam setahun? 

   

E.2.20 
Apakah kehadiran anggota komite remunerasi 
dalam rapat diungkapkan? 

   

  Komite Audit    

E.2.21 Apakah perusahaan memiliki Komite Audit?    

E.2.22 
Apakah Komite Audit terdiri seluruhnya dari 
direktur/komisaris non-eksekutif dengan mayoritas 
direktur/komisaris independen? 

   

E.2.23 
Apakah ketua komite audit adalah 
direksi/komisaris independen? 

   

E.2.24 
Apakah perusahaan mengungkapkan kerangka 
acuan/struktur tata kelola/piagam komite audit? 

   



 
 

E.2.25 
Apakah laporan tahunan mengungkapkan profil 
atau kualifikasi anggota Komite Audit? 

   

E.2.27 

Apakah terdapat sekurangnya satu 
direksi/komisaris independen dalam komite audit 
memiliki pengalaman akuntansi (pengalaman atau 
kualifikasi akuntansi? 

   

E.2.28 
Apakah kehadiran anggota komite audit dalam 
rapat-rapat diungkapkan? 

   

E.2.29 

Apakah tanggung jawab utama komite audit 
adalah merekomendasikan penunjukkan, 
penunjukkan kembali dan mengganti auditor 
eksternal? 

   

E.3 
Rapat Dewan Komisaris dan Kehadiran Anggota 
Dewan Komisaris 

   

E.3.1 
Apakah rapat direksi telah dijadwalkan 
sebelumnya atau pada awal tahun? 

   

E.3.2 
Apakah rapat direksi/dewan komisaris dilakukan 
seTidaknya enam kali per tahun? 

   

E.3.3 
Apakah masing-masing direksi/komisaris 
menghadiri seTidaknya 75% dari semua rapat yang 
diadakan selamat tahun ini? 

   

E.3.4 
Apakah perusahaan mensyaratkan minimum 
pemenuhan quorum diperlukan sekurangnya 2/3 
anggota? 

   

E.3.5 
Apakah para direktur/komisaris non-ekesekutif 
perusahaan bertemu secara terpisah seTidaknya 
sekali selama setahun tanpa kehadiran eksekutif 

   

  Akses Informasi    

E.3.6 
Apakah materi untuk rapat direksi/komisaris 
diberikan seTidaknya lima hari kerja sebelum rapat 
dewan? 

   



 
 

E.3.7 
Apakah sekretaris perusahaan memainkan peran 
penting dalam mendukung dewan dalam 
melaksanakan tanggang jawabnya? 

   

E.3.8 
Apakah sekretaris perusahaan mempunya 
pelatihan dinilegal, akuntansi, atau pengalaman 
sekretaris perusahaan yang lain? 

   

  
Penunjukkan dan Pemilihan Kembali Anggota 
Dewan Komisaris 

   

E.3.9 
Apakah perusahaan mengungkapkan kriteria yang 
digunakan dalam memilih direksi/komisaris baru? 

   

E.3.10 
Apakah perusahaan Mengungkapkan proses yang 
digunakan dalam memilih direksi/komisaris baru? 

   

E.3.11 
Apakah semua direksi/komisaris tunduk pada 
pemilihan ulang seTidaknya sekali setiap tiga 
tahun? 

   

  Permasalahan Remunerasi    

E.3.12 

Apakah perusahaan mengungkapakan 
remunerasinya (biaya, tunjangan, manfaat dan 
honorarium lainnya), kebijakan (yaitu penggunaan 
jangka pendek dan insentif jangka panjang dan 
ukuran kinerja) untuk direktur eksekutif dan CEO? 

   

E.3.13 
Apakah terdapat pengungkapan struktur fee bagi 
direksi/komisaris non eksekutif? 

   

E.3.14 
Apakah pemegang saham atau direksi menyetujui 
remunerasi direktur eksekutif dan/atau eksekutif 
senior? 

   

E.3.15 
Apakah direktur/komisaris independen non-
eksekutif menerima options, kinerja saham atau 
bonus? 

   



 
 

  Audit Internal    

E.3.16 
Apakah perusahaan memiliki fungsi internal audit 
yang terpisah? 

   

E.3.17 
Apakah kepala audit internal diintifikasi atau, jika 
outsourcing, nama perusahaan eksternal 
diungkapkan? 

   

E.3.18 
Apakah pengangkatan dan/atau penggantian 
internal audit memerlukan persetujuan komite 
audit? 

   

  Pengawasan Terhadap Risiko    

E.3.19 
Apakah perusahaan mengungkapkan prosedur 
pengendalian internal/sistem  

   

E.3.20 

Apakah laporan tahunan mengungkapkan bahwab 
direksi/dewan komisaris telah melakukan kajian 
pengendalian material perusahaan (termasuk, 
kontrol keuangan operasional) dan sistem 
manajemen risiko? 

   

E.3.21 
Apakah perusahaan mengungkapkan bagiamana 
risiko-risiko utama dikelola? 

   

  

Apakah Laporan Tahunan memuat pernyataan dari 
direksi/dewan komisaris atau komite audit 
terhadap kecukupan internal control/sistem 
manajemen risiko di perusahaan? 

   

E.4 Ketua Dewan Komisaris (Komisaris Utama)    



 
 

E.4.1 
Apakah Board Chairman dan CEO merupakan 
orang yang berbeda? 

   

E.4.2 
Apakah komisaris utama dari dewan komisaris 
merupakan seorang direktur/komisaris 
independen? 

   

E.4.3 
Apakah komisaris utama pernah menjadi CEO 
perusahaan dalam dua tahun terakhir? 

   

E.4.4 
Apakah tugas dan tanggung jawab komisaris utama 
diungkapkan? 

   

  Keahlian dan Kompetensi    

E.4.5 

Apakah seTidaknya satu direktur non-
eksekutif/komisaris sebelumnya telah memiliki 
pengalaman kerja sesuai industri perusahaan saat 
ini? 

   

E.4.6 
Apakah perusahaan mengungkapkan kebijakan 
tentang keberagaman direksi/dewan komisaris 

   

E.5 Pengembangan Dewan Komisaris    

E.5.1 
Apakah perusahaan memiliki program orientasi 
bagi direksi/komisaris baru? 

   

E.5.2 

Apakah perusahaan memiliki kebijakan yang 
mendorong direksi/komisaris untuk mengikuti 
program pendidikan profissional yang 
berkelanjutan? 

   

  
Penunjukan dan Penilaian Kinerja Direktur 
Utama/CEO 

   



 
 

E.5.3 
Apakah perusahaan mengungkapkan bagaimana 
rencana direksi/dewan komisaris untuk suksesi 
CEO/direktur /presiden dan manajemen kunci? 

   

E.5.4 
Apakah direksi/dewan komisaris melakukan 
penilaian kinerja tahunan terhadap CEO/Managing 
Director/Presiden? 

   

  Penilaian Kinerja Dewan Komisaris    

E.5.5 
Apakah ada penilaian kinerja tahunan yang 
dilakukan terhadap direksi/dewan komisaris? 

   

E.5.6 
Apakah perusahaan mengungkapkan proses yang 
diikuti dalam melakukan penilaian Dewan 
Komisaris? 

   

E.5.7 
Apakah perusahaan mengungkapkan kriteria yang 
digunakan dalam penilaian Dewan Komisaris? 

   

  Penilaian Kinerja Anggota Dewan Komisaris    

E.5.8 
Apakah penilaian kinerja tauhunan yang dilakukan 
kepada anggota direksi/komisaris? 

   

E.5.9 
Apakah perusahaan mengungkapkan proses dalam 
melakukan penilaian ddirektur/komisaris? 

   

E.5.10 
Apakah perusahaan mengungkapkan kriteria yang 
digunakan dalam penilaian direktur/komisaris? 

   

  Penilaian Kinerja Terhadap Komite-komite    

E.5.11 
Apakah ada penilaian kinerja tahunan yang 
dilakukan terhadap komite direksi/dewan 
komisaris? 
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