
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 

 

 

 
  



 

 

 

 

 

Bandar Lampung,    Januari 2023 

 

Hal : Permohonan Bantuan Pengisian Kuesioner 

 

Kepada Yth : 

Bapak/ Ibu 

 

Di Tempat 

 

Dengan ini saya : 

Nama  : Krisman Hadiansyah 

NPM  : 1812110234 

Jurusan : S1 Manajemen 

 

Dengan Hormat, 

Bersama ini saya sampaikan bahwa saya bermaksud mengadakan penelitian pada 

pegawai bagian perawat Rumah Sakit Umum Daerah Pesawaran, Penelitian ini 

dilaksanakan dalam rangka penulisan skripsi sebagai salah satu syarat dalam 

penyelesaian studi pada program Sarjana IIB Darmajaya Konsentrasi Manajemen 

Sumber Daya Manusia. Sehubungan dengan maksud diatas, saya mengharapkan 

bantuan bapak/ibu untuk bersedia mengisi pernyataan kuesioner penelitian ini 

sesuai dengan pendapat dan pengalaman yang dimiliki. Oleh karena itu saudara 

diharapkan dapat memberikan jawaban sesuai dengan keadaan sesungguhnya, dan 

saya menjamin kerahasiaan dari jawaban saudara. Bantuan dan partisipasi saudara 

merupakan sumbangan yang sangat berharga bagi terselenggaranya penelitian 

ilmiah ini. Untuk itu semuanya saya ucapkan terima kasih. 

              

Hormat Saya, 

 

 

 

Krisman Hadiansyah 

NPM. 1812110234 

Lampiran 1 Kuesioner 



 

 

 

PERNYATAAN KUESIONER 

Pertanyaan di bawah ini dalam rangka penelitian skripsi dengan judul  

Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Perawat Pada 

RSUD Pesawaran 

 

Petunjuk pengisian : 

1. Jawablah pertanyaan yang diajukan dibawah ini dengan benar dan jujur. 

2. Berilah tanda (√) pada salah satu jawaban yang paling benar. 

3. Pertanyaan / pernyataan harus dijawab semua 

 

Keterangan: 

 

SS Sangat Setuju Skor 5 

S Setuju Skor 4 

CS Cukup Setuju Skor 3 

TS Tidak Setuju Skor 2 

STS Sangat Tidak Setuju Skor 1 

 

 No. Res : 

 

INDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama Responden  : ……………………..(boleh tidak diisi) 

2. Jenis Kelamin  :   Laki-Laki  

Perempuan 

 

3. Usia   : 20-27 Tahun   44-51 Tahun 

28-35 Tahun   > 51 Tahun 

36-43 Tahun 

 

4. Pendidikan   : NERS 

S-1 Keperawatan 

D-3 Keperawatan 

 

5. Masa kerja   : ……………… Tahun 



 

 

 

DAFTAR PERNYATAAN 

Kompetensi (𝑿𝟏) 

No Pernyataan STS TS CS S SS 

Knowledge (pengetahuan) 

1 

Tugas dan tanggung jawab yang diberikan 

Rumah Sakit sesuai dengan pendidikan dan 

kemampuan sebagai perawat. 

    
 

 

2 

Aktif menyampaikan pendapat serta saran 

selama mendiskusikan masalah pekerjaan 

dengan rekan kerja. 

     

Skill (keterampilan) 

3 
Selalu mencoba menerapkan hal-hal baru 

dalam ilmu keperawatan. 
    

 

 

4 
Mampu beradaptasi dengan baik terhadap 

tugas-tugas yang di berikan Rumah Sakit. 
     

Motives (motif) 

5 

Dengan bertanya tentang hal baru kepada 

sesama perawat mendapatkan solusi dari 

permasalahan yang sedang terjadi. 

    
 

 

6 

Sesama perawat senantiasa menjalin 

komunikasi yang terbuka dalam menjalankan 

tugas. 

     

Traits (karakteristik) 

7 
Merasa senang menerima tantangan kerja yang 

diberikan. 
    

 

 

8 
Rekan kerja dalam menangani pasien mudah 

untuk di ajak bekerja sama. 
     

Self Concept (konsep diri) 

9 
Memiliki rasa antusias yang tinggi dalam 

melaksanakan pekerjaan. 
    

 

 

10 

Melaksanakan asuhan keperawatan sesuai 

dengan tahapan perencanaan atau intevensi 

keperawatan. 

     

  



 

 

 

Motivasi Kerja (𝑿𝟐) 

No Pernyataan STS TS CS S SS 

Tanggung jawab 

1 
Selalu hadir dan pulang sesuai jam kerja yang 

telah di tetapkan Rumah Sakit. 
     

2 
Menyelesaikan tugas yang di berikan dengan 

sebaik-baiknya dan tepat waktu. 
     

Prestasi kerja 

3 
Prestasi yang telah tercapai sangat membantu 

dan bermanfaat dalam pekerjaan. 
     

4 

Rumah sakit memberikan imbalan atas prestasi 

kerja dalam bentuk bonus atau insentif kepada 

perawat. 

     

Peluang untuk maju 

5 
Mendapatkan arahan dari Rumah Sakit untuk 

meningkatkan pengalaman dan kemampuan. 
     

6 
Sering dilibatkan dalam pengambilan 

keputusan. 
     

Pengakuan atas kerja 

7 
Rumah Sakit menghargai setiap hasil kerja 

yang telah di lakukan perawat. 
     

8 
Mendapat dukungan dalam melaksanakan 

pekerjaan dari Rumah Sakit dan teman sejawat. 
     

Pekerjaan yang menantang 

9 
Rumah Sakit memberikan arahan untuk 

terampil dalam melayani pasien. 
     

10 
Memiliki inisiatif untuk memperbaiki hasil 

kerja yang kurang baik. 
     

  



 

 

 

Kinerja (𝒀) 

No Pernyataan STS TS CS S SS 

Kualitas Kerja 

1 Selalu  cekatan dalam melakukan pekerjaan.      

2 
Selalu cermat meminimalkan kesalahan dalam 

melayani pasien. 
     

Kuantitas Pekerjaan 

3 
Dapat memenuhi target pencapaian tenaga 

perawat yang telah di tetapkan Rumah Sakit. 
     

4 
Memahami dan mampu melakukan Standar 

Prosedur Operasional (SPO) perawat. 
     

Kendala Kerja 

5 
Merasa hasil pekerjaan tidak maksimal jika 

tidak dikerjakan secara bersama-sama. 
     

6 
Sering melakukan pekerjaan melampaui 

ketetapan standar pekerjaan yang ada. 
     

Sikap Kerja 

7 
Saling membantu rekan kerja yang kesulitan 

dalam melakukan pekerjaan. 
     

8 Selalu optimis dalam bekerja.      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 2 (Hasil Jawaban Responden) 

 

Jawaban Responden Variabel Kompetensi (X1) 

Kompetensi (X1) 

No. 
X1.P

1 

X1.P

2 

X1.P

3 

X1.P

4 

X1.P

5 

X1.P

6 

X1.P

7 

X1.P

8 

X1.P

9 

X1.P1

0 

Total 

X1 

1 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 42 

2 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 42 

3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 45 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

8 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 45 

9 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 43 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

11 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 43 

12 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 46 

13 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 46 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

15 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 43 

16 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 46 

17 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 43 

18 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 46 

19 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 44 

20 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 42 

21 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 45 

22 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 44 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

24 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

27 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 44 

28 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 47 

29 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 48 

30 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 43 

31 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 46 

32 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 47 

33 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 44 

34 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 45 



 

 

 

35 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 44 

36 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 45 

37 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 46 

38 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 46 

39 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 43 

40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

41 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

42 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 49 

43 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 42 

44 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 46 

45 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 44 

46 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 43 

47 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 45 

48 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

49 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 44 

50 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 48 

51 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 41 

52 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 41 

Tota

l 
233 231 229 221 228 231 235 235 236 235 2314 

 

  



 

 

 

Jawaban Responden Variabel Motivasi Kerja (X2) 

Motivasi Kerja 

No. 
X2.P

1 

X2.P

2 

X2.P

3 

X2.P

4 

X2.P

5 

X2.P

6 

X2.P

7 

X2.P

8 

X2.P

9 

X2.P1

0 

Total 

X2 

1 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 44 

2 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 48 

3 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 45 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 43 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

7 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 43 

8 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 47 

9 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

11 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 45 

12 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 47 

13 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 47 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

15 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 46 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49 

17 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 46 

18 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 47 

19 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 42 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

21 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 48 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

23 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 40 

24 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 42 

25 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

27 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 44 

28 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 44 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

30 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

32 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49 

33 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 47 

34 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

37 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 48 



 

 

 

38 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 48 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

41 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

43 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 46 

44 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 48 

45 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 43 

46 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 

47 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 46 

48 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 48 

49 5 5 4 4 4 4 5 5 4 5 45 

50 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 46 

51 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 44 

52 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 44 

Tota

l 
238 238 231 230 230 235 236 234 238 243 2353 

  



 

 

 

Jawaban Responden Kinerja Perawat (Y) 

Kinerja Perawat (Y) 

No. Y.P1 Y.P2 Y.P3 Y.P4 Y.P5 Y.P6 Y.P7 Y.P8 
Total 

Y 

1 4 5 4 5 5 5 4 5 37 

2 5 5 4 4 5 5 5 4 37 

3 5 5 5 4 4 4 5 4 36 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 4 4 4 4 4 5 5 5 35 

6 4 5 4 5 5 4 4 4 35 

7 5 5 5 5 4 4 4 4 36 

8 5 5 4 4 5 5 5 5 38 

9 5 5 4 5 4 4 4 4 35 

10 4 4 4 4 5 5 5 5 36 

11 5 5 5 4 4 4 4 5 36 

12 5 5 4 4 5 5 5 5 38 

13 4 5 4 5 5 5 5 5 38 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

15 5 4 4 4 5 5 5 5 37 

16 5 5 4 5 5 5 5 5 39 

17 5 5 4 5 5 4 5 4 37 

18 5 5 4 4 5 5 5 5 38 

19 5 5 4 5 5 4 4 5 37 

20 4 4 4 4 5 4 4 4 33 

21 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

22 5 5 4 4 4 5 5 5 37 

23 4 4 4 5 5 5 5 4 36 

24 5 5 4 4 5 4 4 4 35 

25 4 4 4 4 4 5 4 4 33 

26 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

27 4 4 4 4 4 5 5 5 35 

28 4 5 4 5 5 5 5 5 38 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

30 5 5 4 4 4 5 5 5 37 

31 5 5 4 4 5 5 5 5 38 

32 5 5 4 5 5 5 5 4 38 

33 4 4 4 4 5 5 5 5 36 

34 4 4 4 5 5 5 5 5 37 

35 4 4 4 4 4 5 5 4 34 



 

 

 

36 4 4 4 5 5 5 5 5 37 

37 5 4 4 5 5 5 5 5 38 

38 5 4 4 5 5 5 5 5 38 

39 4 4 4 4 5 5 5 4 35 

40 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

41 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

43 5 5 4 4 4 4 5 5 36 

44 5 4 4 5 5 5 5 5 38 

45 4 4 4 5 5 5 4 4 35 

46 5 5 4 4 4 5 5 5 37 

47 5 5 4 5 5 5 5 4 38 

48 5 5 4 5 5 5 5 5 39 

49 4 4 4 4 5 5 5 5 36 

50 4 4 4 5 5 5 5 5 37 

51 4 4 4 4 4 5 5 5 35 

52 4 4 4 4 5 5 4 5 35 

Total 240 240 219 236 247 250 249 245 1926 

 

  



 

 

 

Lampiran 3 (Hasil Kuesioner Karakteristik Responden) 

 

Karakteristik Responden 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 14 26.9 26.9 26.9 

Perempuan 38 73.1 73.1 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20-27 tahun 18 34.6 34.6 34.6 

28-35 tahun 21 40.4 40.4 75.0 

36-43 tahun 5 9.6 9.6 84.6 

44-51 tahun 4 7.7 7.7 92.3 

>51 tahun 4 7.7 7.7 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid NERS 18 34.6 34.6 34.6 

S1 Keperawatan 1 1.9 1.9 36.5 

D3 Keperawatan 33 63.5 63.5 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

Masa_Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1-4 tahun 18 34.6 34.6 34.6 

4-9 tahun 17 32.7 32.7 67.3 

10-14 tahun 10 19.2 19.2 86.5 



 

 

 

15-19 tahun 7 13.5 13.5 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

  



 

 

 

Lampiran 4 (Hasil Jawaban Responden) 

 

Kompetensi (X1) 

P1.X1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 27 51.9 51.9 51.9 

SS 25 48.1 48.1 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

 

P2.X1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 29 55.8 55.8 55.8 

SS 23 44.2 44.2 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

 

P3.X1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 31 59.6 59.6 59.6 

SS 21 40.4 40.4 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

 

P4.X1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 39 75.0 75.0 75.0 

SS 13 25.0 25.0 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 



 

 

 

 

P5.X1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 32 61.5 61.5 61.5 

SS 20 38.5 38.5 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

P6.X1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 29 55.8 55.8 55.8 

SS 23 44.2 44.2 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

P7.X1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 25 48.1 48.1 48.1 

SS 27 51.9 51.9 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

P8.X1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 25 48.1 48.1 48.1 

SS 27 51.9 51.9 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

P9.X1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 24 46.2 46.2 46.2 

SS 28 53.8 53.8 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 



 

 

 

 

 

 

P10.X1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 25 48.1 48.1 48.1 

SS 27 51.9 51.9 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

Motivasi Kerja (X2) 

P1.X2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 22 42.3 42.3 42.3 

SS 30 57.7 57.7 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

P2.X2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 22 42.3 42.3 42.3 

SS 30 57.7 57.7 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

P3.X2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 29 55.8 55.8 55.8 

SS 23 44.2 44.2 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

P4.X2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 



 

 

 

Valid S 30 57.7 57.7 57.7 

SS 22 42.3 42.3 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

 

P5.X2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 30 57.7 57.7 57.7 

SS 22 42.3 42.3 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

P6.X2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid CS 2 3.8 3.8 3.8 

S 21 40.4 40.4 44.2 

SS 29 55.8 55.8 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

P7.X2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 24 46.2 46.2 46.2 

SS 28 53.8 53.8 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

P8.X2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 26 50.0 50.0 50.0 

SS 26 50.0 50.0 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

 



 

 

 

P9.X2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 22 42.3 42.3 42.3 

SS 30 57.7 57.7 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

 

P10.X2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 17 32.7 32.7 32.7 

SS 35 67.3 67.3 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

Kinerja Perawat (Y) 

P1.Y 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 20 38.5 38.5 38.5 

SS 32 61.5 61.5 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

P2.Y 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 20 38.5 38.5 38.5 

SS 32 61.5 61.5 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

P3.Y 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 41 78.8 78.8 78.8 

SS 11 21.2 21.2 100.0 



 

 

 

Total 52 100.0 100.0  

 

P4.Y 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 24 46.2 46.2 46.2 

SS 28 53.8 53.8 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

P5.Y 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 13 25.0 25.0 25.0 

SS 39 75.0 75.0 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

P6.Y 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 10 19.2 19.2 19.2 

SS 42 80.8 80.8 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

P7.Y 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 11 21.2 21.2 21.2 

SS 41 78.8 78.8 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

P8.Y 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 15 28.8 28.8 28.8 

SS 37 71.2 71.2 100.0 



 

 

 

Total 52 100.0 100.0  

 

 

  



 

 

 

Lampiran 5 (Hasil Uji Validitas) 

 

Hasil Uji Validitas Kompetensi (X1) 

 

 

 



 

 

 

Hasil Uji Validitas Motivasi Kerja (X2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Hasil Uji Validitas Kinerja Perawat (Y) 

 

 

  



 

 

 

Lampiran 6 (Hasil Uji Reabilitas) 

 

Hasil Uji Reabilitas Variabel Kompetensi (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.746 10 

 

Hasil Uji Reabilitas Variabel Motivasi Kerja (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.876 10 

 

Hasil Uji Reabilitas Variabel Kinerja Perawat (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.671 9 

 

 

  



 

 

 

Lampiran 7 (Hasil Uji Linieritas) 

 

Hasil Uji Linieritas Variabel Kompetensi (X1) 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Kinerja * 

Kompetensi 

Between 

Groups 

(Combined) 134.200 10 13.420 13.18

8 

.000 

Linearity 117.963 1 117.963 115.9

20 

.000 

Deviation from 

Linearity 

16.237 9 1.804 1.773 .103 

Within Groups 41.723 41 1.018   

Total 175.923 51    

 

 

 

 

Hasil Uji Linieritas Variabel Motivasi Kerja (X2) 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Kinerja * 

Motivasi 

Between 

Groups 

(Combined) 114.295 11 10.390 6.744 .000 

Linearity 92.854 1 92.854 60.26

7 

.000 

Deviation from 

Linearity 

21.441 10 2.144 1.392 .219 

Within Groups 61.629 40 1.541   

Total 175.923 51    

 

 

  



 

 

 

Lampiran 8 (Hasil Uji Multikolinieritas) 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleran

ce VIF 

1 (Constant) 9.681 2.158  4.485 .000   

Kompeten

si 

.407 .057 .599 7.141 .000 .670 1.492 

Motivasi .204 .045 .382 4.557 .000 .670 1.492 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

  



 

 

 

Lampiran 9 (Hasil Uji Regresi Linier Berganda) 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 9.681 2.158  4.485 .000 

Motivasi .204 .045 .382 4.557 .000 

Kompetensi .407 .057 .599 7.141 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

  



 

 

 

Lampiran 10. Hasil Uji Koefisien Regresi 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .877a .769 .759 .911 1.941 

a. Predictors: (Constant), Motivasi, Kompetensi 

b. Dependent Variable: Kinerja 

 

  



 

 

 

Lampiran 11 (Hasil Uji t) 

 

Uji t Variabel Kompetensi (X1) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 12.277 2.459  4.993 .000 

Kompetensi .556 .055 .819 10.088 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

Uji t Variabel Motivasi Kerja (X2) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 19.495 2.353  8.284 .000 

Motivasi .388 .052 .727 7.476 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

  



 

 

 

Lampiran 12 (Hasil Uji F) 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 135.217 2 67.608 81.384 .000b 

Residual 40.706 49 .831   

Total 175.923 51    

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: (Constant), Motivasi, Kompetensi 

 

. 

 


