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This study aims to determine the effect of competence and work motivation on
nurse performance at Pesawaran Hospital. This study used a type of quantitative
research. The population in this study were nurses at Pesawaran Hospital, totaling
52 people. The data collection method used Field Studies by distributing
questionnaires to Nurses at Pesawaran Hospital. Data processing was carried out
using SPSS Ver.26. Based on the study results, and it shows that competence and
work motivation partially and simultaneously influence the performance of nurses

at Peshawar Hospital.
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ABSTRAK

PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
KINERJA PERAWAT PADA RSUD PESAWARAN

Oleh:

Krisman Hadiansyah

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompetensi dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Perawat pada RSUD Pesawaran. Penelitian ini
menggunakan jenis penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah
Perawat RSUD Pesawaran yang berjumlah 52 orang. Metode pengumpulan data
menggunakan Studi Lapangan, dengan menyebarkan kuesioner kepada Perawat
RSUD Pesawaran, pengolahan data dilakukan menggunakan SPSS Ver.26.
Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa Kompetensi dan Motivasi Kerja
berpengaruh secara parsial dan simultan Terhadap Kinerja Perawat pada RSUD
Pesawaran.
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