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Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh beban kerja dan kompensasi
finansial terhadap turnover intention karyawan CV. Pelangi Mitra Bandar
Lampung. Populasi yang dipilih dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan
CV. Pelangi Mitra Bandar Lampung, berjumlah 50 karyawan. Metode penarikan
sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah nonprobability sampling
dengan menggunakan teknik purposive sampling yang dimana pengambilan
pada kriteria-kriteria tertentu yang telah ditentukan oleh
ini adalah karyawan bagian produksi CV.
jumlah 35 karyawan. Jenis Penelitian ini

etode analisis regresi berganda karena



