ABSTRAK

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN (STUDI KASUS PT. DIMITRA ADI WIJAYA
BERKEDUDUKAN DI KOTA BANDAR LAMPUNG)

Oleh :

Kadek Purnairawan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Lingkungan Kerja dan Motivasi
Kerja berpengaruh terhadap Kinerja karyawan PT. Dimitra Adi Wijaya Bandar
Lampung. Data yang didapatkan berasal dari 46 responden. Model penelitian dengan
tujuh hipotesis ini diuji dengan menggunakan Analisis Regresi Linear Berganda. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa variabel Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap
Kinerja karyawan PT. Dimitra Adi Wijaya Bandar Lampung dan variabel
Lingkungan kerja berpengaruh terhadap Kinerja karyawan PT. Dimitra Adi Wijaya

Bandar Lampung.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF WORK ENVIRONMENT AND WORK MOTIVATION
ON EMPLOYEE PERFORMANCE (CASE STUDY OF PT, DIMITRA ADI
WIJAYA DOCUMENTED IN BANDAR LAMPUNG CI'TY)

Kadek Purnairawan

This study aims to determine whether the work environment and work motivation affect
the performance of employees at PT. Dimitra Adi Wijaya Bandar Lampung. The data
obtained came from 46 respondents. The research model with these seven hypotheses
was tested using Multiple Linear Regression Analysis. The results of this study indicate
that the work environment variable influences the performance of employces at PT.

Dimitra Adi Wijaya Bandar Lampung and work environment variables affect the

performance of PT. Dimitra Adi Wijaya Bandar Lampung.
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