
Lampiran 1          

            

 

    KUESIONER PENELITIAN   

 

Kepada YTH 

Bapak/Saudara 

Responden 

Di Tempat  

 

Dengan Hormat  

 

Dalam rangka penyelesaian penelitian untuk keperluan skripsi yang berjudul: 

 

“PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. MULTIJAYA ADYARAYA 

LAMPUNG UTARA” 

 

Bersama ini saya : 

 

Nama     : Rika Wulan Sari 

NPM    : 1912110256 

Email    : rikawulansari.55@gmail.com 

Fakultas/Jurusan  : Ekonomi/Manajemen  

Dosen Pembimbing  : A.K Yohanson, S,Ag.,M.M 

Email    : 

 

Memohon bantuan kepada bapak/saudara untuk mengisi kuesioner penelitian yang 

terlampir. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kinerja karyawan dengan adanya 

Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja Fisik pada karyawan PT. Multijaya 

Adyaraya Lampung Utara. Jawaban yang subjektif akan sangat membantu penelitian 

ini. Semua jawaban akan dijaga kerahasiannya dan hanya dipergunakan untuk 

kepentingan penelitian. 

 

Atas perhatian dan bantuan saya ucapkan terima kasih. 

         Hormat Saya 

 

          

         Rika Wulan Sari 

No. Responden  

 

mailto:rikawulansari.55@gmail.com


Lampiran 1  

1. IDENTIFIKASI RESPONDEN 

 

a. Nama Responden  : 

 

b. Jenis Kelamin *  :  Laki-Laki   Perempuan  

 

c. Masa Kerja * :  1-3 Tahun        4-6 Tahun    >7 Tahun 

 

d. Pendidikan *            :  S1             S2            D3       SMA/SMK 

 

 

(*) Wajib diisi dengan memberi tanda cek (√) pada kotak pilihan yang telah 

disediakan. Jawablah pertanyaan-pertanyaan tersebut dengan sejujurnya. Kuesioner ini 

hanya dipergunakan untuk bahan penelitian semata. 

 

2. Pengaruh Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja Fisik terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Multijaya Adyaraya Lampung Utara. 

 Pada bagian ini, Bapak/ibu diminta membubuhkan tanda cek (√) pada salah 

satu alternatif jawaban yang menurut Bapak/ibu paling tepat pada kolom yang telah 

tersedia. 

 

 

Keterangan : 

 

Simbol Kategori Nilai/Bobot 

SS Sangat Setuju 5 

S Setuju 4 

N Netral 3 

TS Tidak setuju 2 

STS Sangat Tidak Setuju 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 2 Koesioner  

VARIABEL Y : KINERJA 

TOERI : AKOB (2016) 

 

 

 

 

 

No PERTANYAAN SS S N TS STS 

KUANTITAS 

1 
Kuantitas kerja yang diberikan sudah sesuai dengan 

kemampuan Saya 

     

2 
Saya mampu dan memahami tugas-tugas rutin yang saya 

kerjakan setiap harinya di perusahaan 

     

 

3 

Saya sering melakukan penyelesaian pekerjaan diluar jam 

kerja untuk mencapai target yang dibebankan oleh 

perusahaan 

     

 

4 

Dalam menyelesaikan pekerjaan saya selalu berinisiatif 

tanpa menunggu perintah dari atasan 

     

KUALITAS 

5 
Skill yang saya miliki sesuai dengan pekerjaan dan tugas 

yang saya kerjakan saat ini 

     

PENGETAHUAN 

6 
Dengan   pengetahuan   yang   saya miliki,   saya dapat 

menguasai bidang tugas yang saya kerjakan. 

     

7 
Pengetahuan akan pekerjaan dapat membantu saya dalam 

mengatasi permasalahan yang muncul pada saat bekerja 

     

KERJASAMA 



 

 

VARIABEL X1  : BUDAYA ORGANISASI  

TEORI : STEPHEN P. ROBBINS (2019) 

 

No PERTANYAAN SS S N TS STS 

Innovation and risk taking (Inovasi dan pengambilan resiko) 

1 
Saya diminta oleh pimpinan untuk memiliki inisiatif dalam 

mengerjakan tugas pekerjaan 

     

2 
Dalam menjalankan   aktivitas   kerja,   saya   terkadang 

mendapat masalah dalam melaksanakan pekerjaan 

     

3 
Saya siap mengambil resiko dalam melakukan pekerjaan 

yang menjadi tanggung jawab saya 

     

Attention to detail (Perhatian terhadap detail) 

4 
Saya selalu dituntut untuk menyelesaikan pekerjaan 

dengan tepat dan cermat 

     

5 
Pimpinan memberikan arahan dan komunikasi yang jelas 

dan rinci mengenai pekerjaan yang harus saya lakukan 

     

 

8 

Saya melakukan kerja sama dengan rekan 

kerja agar hasil yang dikerjakan baik dan 

maksimal 

     

KEMANDIRIAN 

9 
Selama ini saya bekerja dengan bakat dan 

minat saya 

     

 
10 

Saya selalu berusaha memperbaiki kesalahan yang 

pernah saya lakukan dalam 

melaksanakan pekerjaan. 

     

INISIATIF 

11 
Saya mempunyai inisiatif dalam melakukan pekerjaan tanpa 

menunggu perintah dari atasan. 

     

12 
Saya mampu menyelesaikan pekerjaan melampaui target 

yang ditentukan oleh perusahaan 

     

KEHANDALAN 

13 
Saya dapat membantu memecahkan 

masalah dalam suatu pekerjaan 

     

14 Saya mampu bekerja dibawah tekanan      

  
PT.MULTIJAYA ADYARAYA 

 
 
 
 
 

EDI SUSANTO 
Spv.Zona II 

 

 



Outcome orientation (Orientasi Hasil) 

6 
Saya terus mengembangkan diri untuk mendapatkan hasil 

yang optimal dalam menyelesaikan pekerjaan 

     

7 
Perusahaan memberikan fasilitas dalam   menunjang 

penyelesaian pekerjaan secara optimal 

     

People orientation (Orientasi Individu) 

8 
Saya selalu mengisi jam kerja untuk menyelesaikan 

pekerjaan yang menjadi tugas saudara 

     

9 
Saya selalu dituntut untuk mandiri dalam menyelesaikan 

tugas pekerjaan 

     

10 
Dalam menyelesaikan pekerjaan, saya selalu melakukan 

sesuai dengan prosedur yang ditetapkan oleh perusahaan 

     

Team Orientation (Orientasi terhadap tim) 

11 
Jika timbul permasalahan di tempat kerja, selalu 

diselesaikan secara bersama-sama 

     

Aggressiveness (Agresivitas) 

12 
Dalam bekerja saya berusaha untuk mematuhi peraturan 

yang ada walaupun tidak ada pengawasan 

     

Stability (Stabilitas) 

13 Saya merasa nyaman dengan kondisi organisasi yang ada 

saat ini 
     

14 Perusahaan ini melakukan acara family gathering secara 

rutin 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VARIABEL X2 : LINGKUNGAN KERJA FISIK TEORI

 : SEDARMAYANTI (2011) 

 
No PERTANYAAN SS S N TS STS 

PENERANGAN ATAU CAHAYA DI TEMPAT KERJA 

 
1 

Pencahayaan (dari listrik maupun cahaya matahari) ditempat 

kerja membantu saya dalam menyelesaikan 

pekerjaan. 

     

 
2 

Pencahayaan (dari listrik maupun cahaya matahari) ditempat 

kerja cukup baik dan tidak menyilaukan sehingga 

mendukung aktivitas pekerjaan saya. 

     

 
3 

Menurut saya, penerangan yang menggunakan lampu yang 

berasal dari lampu (listrik) kurang mendukung 

penyelesaian pekerjaan. 

     

TEMPERATUR UDARA PADA TEMPAT KERJA 

4 
Temperature ditempat kerja tidak 

mempengaruhi suhu tubuh saya 

     

5 temperatur ditempat bekerja saya kurang baik      

GETARAN MEKANIS PADA TEMPAT KERJA 

6 
Tingkat kebisingan di tempat kerja mempengaruhi 

konsentrasi dan mengganggu pekerjaan saya 

     

AROMA PADA TEMPAT KERJA 

7 
Tempat kerja saya tidak terdapat bau-bauan yang tidak 

sedap 

     

KEAMANAN DITEMPAT KERJA 

8 
Keamanan di tempat kerja sudah mampu 

membuat saya bekerja dengan nyaman. 

     

 
9 

Perusahaan menyediakan masker,sarung tangan dan lainnya 

untuk keamanan dan keselamatan kerja bagi 

karyawan 

     

FASILITAS 

10 
Fasilitas yang tersedia di lingkungan kerja telah 

mendukung jalannya pekerjaan saya 

     



 
 

11 

Karyawan sering mengalami kesulitan dalam menyelesaikan 

pekerjaan karena perusahaan tidak menyediakan peralatan kerja 

yang sesuai dan mendukung 

kerja bagi karyawan 

     

12 
Menurut saya perusahaan telah menyediakan peralatan 

yang canggih untuk mendukung aktivitas karyawan 

     

 
13 

Fasilitas yang disediakan seperti kendaraan oleh 

perusahaan belum sesuai dengan pekerjaan yang saya 

lakukan. 
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 Tabulasi Variabel Budaya organisasi (X1) 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 TOTAL X1 

3 2 4 4 4 4 2 2 3 4 4 3 4 2 45 

2 3 4 4 4 3 3 2 2 2 4 4 4 2 43 

2 2 4 4 4 5 4 4 2 4 3 4 3 4 49 

4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 59 

4 4 5 3 4 4 4 4 2 3 4 4 4 2 51 

2 2 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 2 2 45 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 53 

4 4 4 4 4 4 2 4 4 3 4 4 2 4 51 

2 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 3 4 2 53 

4 4 4 3 5 4 4 4 2 5 5 4 4 4 56 

2 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 50 

4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 2 54 

2 4 4 5 4 4 2 4 3 4 4 4 4 2 50 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 5 4 4 4 57 

2 2 3 3 4 3 2 4 2 4 4 2 3 2 40 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 58 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 2 55 

4 4 5 4 4 4 4 3 2 4 4 4 2 2 50 

2 4 4 3 4 4 2 4 4 3 4 4 4 2 48 

2 4 3 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 51 

4 2 1 4 4 4 4 4 4 2 4 4 2 2 45 

4 4 4 5 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 55 

2 4 4 4 4 4 4 4 2 4 3 4 3 2 48 

2 2 4 3 5 4 4 4 4 4 4 3 4 2 49 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 54 

4 4 5 4 5 4 4 5 3 5 4 4 4 4 59 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3 2 49 

2 4 4 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 2 49 

4 2 1 3 4 4 4 4 4 5 4 3 3 2 47 

2 4 3 4 5 4 4 4 3 4 5 4 4 4 54 

4 4 3 2 4 4 4 5 4 2 4 3 4 2 49 

2 4 5 4 5 4 2 4 4 2 4 4 4 2 50 

2 4 4 4 4 5 4 4 2 4 4 5 3 4 53 

4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 2 57 

2 2 4 4 5 4 2 4 2 4 4 4 4 2 47 

2 4 4 2 4 4 4 4 2 2 2 5 3 2 44 

2 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 2 53 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 54 

109 135 145 144 162 154 131 149 125 141 152 148 137 102 
 

 



Tabulasi Variabel Lingkungan Kerja Fisik (X2) 

 

 

 

 

  

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 X2.13 TOTAL 

X2  

3 4 4 2 4 2 4 3 4 2 2 3 4 41 

4 4 3 2 4 3 3 4 4 1 3 4 4 43 

4 4 4 2 4 4 4 4 4 2 2 3 4 45 

4 5 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 5 51 

4 3 4 2 4 2 4 5 5 2 2 4 4 45 

4 4 4 4 3 1 4 4 4 2 4 4 4 46 

3 4 4 2 4 3 4 4 4 2 2 4 4 44 

3 3 4 4 4 2 4 4 3 3 2 4 4 44 

4 4 4 3 4 2 3 5 4 3 4 4 4 48 

4 4 4 4 3 2 4 4 5 2 4 4 4 48 

4 4 3 2 4 2 4 4 3 2 3 4 4 43 

4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 49 

5 4 4 3 4 2 4 4 4 3 4 4 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 3 5 2 5 4 4 51 

4 4 3 2 2 2 2 4 4 1 2 3 3 36 

4 5 4 4 4 2 4 5 5 2 4 4 4 51 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 51 

4 4 2 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 4 2 5 3 3 4 5 2 4 2 5 47 

4 5 4 4 4 4 4 5 4 3 3 4 4 52 

4 4 4 2 4 4 3 3 4 2 4 4 4 46 

4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 52 

4 5 4 3 5 2 4 4 4 4 4 4 4 51 

4 4 4 2 4 4 2 4 5 4 4 4 4 49 

5 4 4 4 4 4 4 5 4 2 4 4 5 53 

4 5 4 2 4 4 5 4 4 2 4 5 4 51 

4 4 4 2 4 2 4 3 3 4 2 4 4 44 

3 4 2 2 3 3 2 4 4 2 4 4 4 41 

4 4 3 2 2 2 4 4 3 3 4 4 4 43 

4 5 4 2 4 2 5 5 4 4 4 4 4 51 

4 4 4 2 4 2 4 4 3 3 3 3 3 43 

4 4 4 2 4 4 4 5 5 4 4 4 4 52 

4 5 5 4 5 2 4 4 4 2 4 4 4 51 

5 4 4 4 4 2 3 5 4 2 4 4 4 49 

4 4 3 2 4 2 4 4 3 4 4 2 4 44 

4 4 4 2 4 1 2 3 4 3 4 4 4 43 

5 5 4 2 3 2 4 4 4 4 3 4 5 49 

4 4 4 2 4 3 4 4 4 2 4 4 4 47 

152 158 143 107 146 102 139 155 154 103 133 145 155 
 



Tabulasi  Kinerja (Y) 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 TOTAL Y 

4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 3 47 

4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 3 2 2 4 49 

4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 2 4 2 4 49 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 56 

5 4 3 5 5 4 5 4 4 4 2 4 4 2 55 

4 4 2 4 3 4 4 4 2 4 4 4 3 4 50 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 56 

4 4 4 4 3 4 2 4 4 3 4 3 2 4 49 

5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 54 

4 4 2 2 5 4 4 4 4 4 2 3 4 4 50 

5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 59 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 56 

4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 55 

4 3 4 2 4 4 2 3 2 4 2 4 2 2 42 

5 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 56 

4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 59 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 56 

4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 2 4 4 4 58 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 57 

4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 52 

5 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 60 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 2 4 3 4 55 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 54 

3 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 57 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 62 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 2 3 2 3 51 

4 4 3 2 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 51 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 2 4 55 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 3 3 51 

4 4 5 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 57 

5 4 4 2 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 55 

4 4 2 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 55 

4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 2 4 4 52 

3 4 4 4 4 4 4 4 2 4 2 4 4 3 50 

4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 3 4 4 57 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

158 151 140 145 161 158 151 153 147 154 125 137 135 140 
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Deskripsi Jawaban Responden  

      Frequency Budaya Organisasi (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Frequency Lingkungan Kerja Fisik (X2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  



Frequency Kinerja (Y) 
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Hasil Uji Persyaratan  Instrumen  

Uji Validitas Budaya Organisasi (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Uji Validitas variabel Lingkungan Kerja Fisik (X2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Uji validitas Variabel Kinerja (Y) 
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Hasil Uji Reliabilitas 

1. Variabel Budaya Organisasi (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Variabel Lingkungan Kerja Fisik (X2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Variabel Kinerja Karyawan (Y) 
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Uji Norrmalitas  
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Uji Linieritas  

       Variabel Budaya Organisasi (X1) 

  

 

 

 

 

 

Lingkungan Kerja Fisik (X2) 
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Uji Multikolinieritas  

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 10  

Uji Regresi Linier Berganda Uji t dan F 
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Tabel Distribusi r 

 

 

 

 

 

 

 

 

Titik Persentase Distribusi t (df = 1 - 40) 
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Tabel Distribusi t  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pr  
df  

0.25  
0.50  

0.10  
0.20  

0.05  
0.10  

0.025  
0.050  

0.01  
0.02  

0.005  
0.010  

0.001  
0.002  

1  
2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  
9  
10  
11  
12  
13  
14  
15  
16  
17  
18  
19  
20  
21  
22  
23  
24  
25  
26  
27  
28  
29  
30  
31  
32  
33  
34  
35  
36  
37  
38  
39  
40  

1.00000  
0.81650  
0.76489  
0.74070  
0.72669  
0.71756  
0.71114  
0.70639  
0.70272  
0.69981  
0.69745  
0.69548  
0.69383  
0.69242  
0.69120  
0.69013  
0.68920  
0.68836  
0.68762  
0.68695  
0.68635  
0.68581  
0.68531  
0.68485  
0.68443  
0.68404  
0.68368  
0.68335  
0.68304  
0.68276  
0.68249  
0.68223  
0.68200  
0.68177  
0.68156  
0.68137  
0.68118  
0.68100  
0.68083  
0.68067  

3.07768  
1.88562  
1.63774  
1.53321  
1.47588  
1.43976  
1.41492  
1.39682  
1.38303  
1.37218  
1.36343  
1.35622  
1.35017  
1.34503  
1.34061  
1.33676  
1.33338  
1.33039  
1.32773  
1.32534  
1.32319  
1.32124  
1.31946  
1.31784  
1.31635  
1.31497  
1.31370  
1.31253  
1.31143  
1.31042  
1.30946  
1.30857  
1.30774  
1.30695  
1.30621  
1.30551  
1.30485  
1.30423  
1.30364  
1.30308  

6.31375  
2.91999  
2.35336  
2.13185  
2.01505  
1.94318  
1.89458  
1.85955  
1.83311  
1.81246  
1.79588  
1.78229  
1.77093  
1.76131  
1.75305  
1.74588  
1.73961  
1.73406  
1.72913  
1.72472  
1.72074  
1.71714  
1.71387  
1.71088  
1.70814  
1.70562  
1.70329  
1.70113  
1.69913  
1.69726  
1.69552  
1.69389  
1.69236  
1.69092  
1.68957  
1.68830  
1.68709  
1.68595  
1.68488  
1.68385  

12.70620  
4.30265  
3.18245  
2.77645  
2.57058  
2.44691  
2.36462  
2.30600  
2.26216  
2.22814  
2.20099  
2.17881  
2.16037  
2.14479  
2.13145  
2.11991  
2.10982  
2.10092  
2.09302  
2.08596  
2.07961  
2.07387  
2.06866  
2.06390  
2.05954  
2.05553  
2.05183  
2.04841  
2.04523  
2.04227  
2.03951  
2.03693  
2.03452  
2.03224  
2.03011  
2.02809  
2.02619  
2.02439  
2.02269  
2.02108  

31.82052  
6.96456  
4.54070  
3.74695  
3.36493  
3.14267  
2.99795  
2.89646  
2.82144  
2.76377  
2.71808  
2.68100  
2.65031  
2.62449  
2.60248  
2.58349  
2.56693  
2.55238  
2.53948  
2.52798  
2.51765  
2.50832  
2.49987  
2.49216  
2.48511  
2.47863  
2.47266  
2.46714  
2.46202  
2.45726  
2.45282  
2.44868  
2.44479  
2.44115  
2.43772  
2.43449  
2.43145  
2.42857  
2.42584  
2.42326  

63.65674  
9.92484  
5.84091  
4.60409  
4.03214  
3.70743  
3.49948  
3.35539  
3.24984  
3.16927  
3.10581  
3.05454  
3.01228  
2.97684  
2.94671  
2.92078  
2.89823  
2.87844  
2.86093  
2.84534  
2.83136  
2.81876  
2.80734  
2.79694  
2.78744  
2.77871  
2.77068  
2.76326  
2.75639  
2.75000  
2.74404  
2.73848  
2.73328  
2.72839  
2.72381  
2.71948  
2.71541  
2.71156  
2.70791  
2.70446  

318.3088
4  
22.32712  
10.21453  
7.17318  
5.89343  
5.20763  
4.78529  
4.50079  
4.29681  
4.14370  
4.02470  
3.92963  
3.85198  
3.78739  
3.73283  
3.68615  
3.64577  
3.61048  
3.57940  
3.55181  
3.52715  
3.50499  
3.48496  
3.46678  
3.45019  
3.43500  
3.42103  
3.40816  
3.39624  
3.38518  
3.37490  
3.36531  
3.35634  
3.34793  
3.34005  
3.33262  
3.32563  
3.31903  
3.31279  
3.30688  
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Tabel Distribusi F 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


