Lampiran 1

No. Responden

KUESIONER PENELITIAN

Kepada YTH
Bapak/Saudara
Responden

Di Tempat

Dengan Hormat
Dalam rangka penyelesaian penelitian untuk keperluan skripsi yang berjudul:

“PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. MULTIJAYA ADYARAYA

LAMPUNG UTARA”
Bersama ini saya :
Nama : Rika Wulan Sari
NPM : 1912110256
Email : rikawulansari.55@gmail.com
Fakultas/Jurusan : Ekonomi/Manajemen
Dosen Pembimbing : A.K Yohanson, S,Ag.,M.M

Email

Memohon bantuan kepada bapak/saudara untuk mengisi kuesioner penelitian yang
terlampir. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kinerja karyawan dengan adanya
Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja Fisik pada karyawan PT. Multijaya
Adyaraya Lampung Utara. Jawaban yang subjektif akan sangat membantu penelitian
ini. Semua jawaban akan dijaga kerahasiannya dan hanya dipergunakan untuk
kepentingan penelitian.

Atas perhatian dan bantuan saya ucapkan terima kasih.
Hormat Saya

Rika Wulan Sari


mailto:rikawulansari.55@gmail.com

Lampiran 1

1. IDENTIFIKASI RESPONDEN

a. Nama Responden

b. Jenis Kelamin *

c. Masa Kerja *

d. Pendidikan *

(*) Wajib diisi dengan memberi tanda cek (V) pada kotak pilihan yang telah
disediakan. Jawablah pertanyaan-pertanyaan tersebut dengan sejujurnya. Kuesioner ini

[ ]Laki-Laki

[ |Perempuan
[ ]1-3Tahun [ ]4-6 Tahun [ |>7 Tahun

|S1 | [S2 |

hanya dipergunakan untuk bahan penelitian semata.

2. Pengaruh Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja Fisik terhadap Kinerja
Karyawan PT. Multijaya Adyaraya Lampung Utara.

Pada bagian ini, Bapak/ibu diminta membubuhkan tanda cek (V) pada salah
satu alternatif jawaban yang menurut Bapak/ibu paling tepat pada kolom yang telah

tersedia.
Keterangan :
Simbol Kategori Nilai/Bobot
SS Sangat Setuju 5
S Setuju 4
N Netral 3
TS Tidak setuju 2
STS Sangat Tidak Setuju 1

|SMA/SMK




Lampiran 2 Koesioner
VARIABEL Y : KINERJA

TOERI : AKOB (2016)
No PERTANYAAN SS TS | STS
KUANTITAS
. Kuantitas kerja yang diberikan sudah sesuai dengan
kemampuan Saya
. Saya mampu dan memahami tugas-tugas rutin yang saya

kerjakan setiap harinya di perusahaan

Saya sering melakukan penyelesaian pekerjaan diluar jam

3 | kerjauntuk mencapai target yang dibebankan oleh

perusahaan
Dalam menyelesaikan pekerjaan saya selalu berinisiatif
4 . .
tanpa menunggu perintah dari atasan
KUALITAS
. Skill yang saya miliki sesuai dengan pekerjaan dan tugas
yang saya kerjakan saat ini
PENGETAHUAN
5 Dengan pengetahuan yang saya miliki, saya dapat
menguasai bidang tugas yang saya kerjakan.
; Pengetahuan akan pekerjaan dapat membantu saya dalam

mengatasi permasalahan yang muncul pada saat bekerja

KERJASAMA




Saya melakukan kerja sama dengan rekan
kerja agar hasil yang dikerjakan baik dan
e maksimal
KEMANDIRIAN
. Selama ini saya bekerja dengan bakat dan
minat saya
Saya selalu berusaha memperbaiki kesalahanyang
10 | pernah saya lakukan dalam
melaksanakan pekerjaan.
INISIATIF
1 Saya mempunyai inisiatif dalam melakukan pekerjaan tanpa
menunggu perintah dari atasan.
- Saya mampu menyelesaikan pekerjaan melampaui target
yang ditentukan oleh perusahaan
KEHANDALAN
e Saya dapat membantu memecahkan
masalah dalam suatu pekerjaan
14 | Saya mampu bekerja dibawah tekanan
VARIABEL X1 : BUDAYA ORGANISASI
TEORI : STEPHEN P. ROBBINS (2019)
No PERTANYAAN SS TS STS

Innovation and risk taking (Inovasi dan pengambilan resiko)

Saya diminta oleh pimpinan untuk memiliki inisiatif dalam

. mengerjakan tugas pekerjaan

5 Dalam menjalankan aktivitas kerja, saya terkadang
mendapat masalah dalam melaksanakan pekerjaan

3 Saya siap mengambil resiko dalam melakukan pekerjaan

yang menjadi tanggung jawab saya

Attention to detail (Perhatian terhadap detail)

4

Saya selalu dituntut untuk menyelesaikan pekerjaan

dengan tepat dan cermat

Pimpinan memberikan arahan dan komunikasi yang jelas

dan rinci mengenai pekerjaan yang harus saya lakukan




Outcome orientation (Orientasi Hasil)

6

Saya terus mengembangkan diri untuk mendapatkan hasil

yang optimal dalam menyelesaikan pekerjaan

penyelesaian pekerjaan secara optimal

Perusahaan memberikan  fasilitas dalam menunjang

People orientation (Orientasi Individu)

Saya selalu mengisi jam kerja untuk menyelesaikan

° pekerjaan yang menjadi tugas saudara

9 Saya selalu dituntut untuk mandiri dalam menyelesaikan
tugas pekerjaan

10 Dalam menyelesaikan pekerjaan, saya selalu melakukan
sesuai dengan prosedur yang ditetapkan oleh perusahaan

Team Orientation (Orientasi terhadap tim)

11 Jika timbul permasalahan di tempat Kkerja, selalu

diselesaikan secara bersama-sama
Aggressiveness (Agresivitas)

12 Dalam bekerja saya berusaha untuk mematuhi peraturan

yang ada walaupun tidak ada pengawasan
Stability (Stabilitas)
13 Saya_ merasa nyaman dengan kondisi organisasi yang ada
saat Ini
14 |Perusahaan ini melakukan acara family gathering secara

rutin




VARIABEL X2 : LINGKUNGAN KERJA FISIKTEORI

: SEDARMAYANTI (2011)

konsentrasi dan mengganggu pekerjaan saya

No PERTANYAAN SS TS | STS
PENERANGAN ATAU CAHAYA DI TEMPAT KERJA
Pencahayaan (dari listrik maupun cahaya matahari)ditempat
1 kerja membantu saya dalam menyelesaikan
pekerjaan.
Pencahayaan (dari listrik maupun cahaya matahari)ditempat
2 kerja cukup baik dan tidak menyilaukan sehingga
mendukung aktivitas pekerjaan saya.
Menurut saya, penerangan yang menggunakan lampuyang
3 berasal dari lampu (listrik) kurang mendukung
penyelesaian pekerjaan.
TEMPERATUR UDARA PADA TEMPAT KERJA
4 Temperature ditempat kerja tidak
mempengaruhi suhu tubuh saya
S temperatur ditempat bekerja saya kurang baik
GETARAN MEKANIS PADA TEMPAT KERJA
6 Tingkat kebisingan di tempat kerja ~mempengaruhi

AROMA PADA TEMPAT KERJA

7

Tempat kerja saya tidak terdapat bau-bauan yang tidak

sedap

KEAMANAN DITEMPAT KERJA

Keamanan di tempat kerja sudah mampu

° membuat saya bekerja dengan nyaman.
Perusahaan menyediakan masker,sarung tangan danlainnya
9 untuk keamanan dan keselamatan kerja bagi
karyawan
FASILITAS
10 Fasilitas yang tersedia di lingkungan kerja telah

mendukung jalannya pekerjaan saya




Karyawan sering mengalami kesulitan dalam menyelesaikan

pekerjaan karena perusahaan tidak menyediakan peralatan kerja

H yang sesuai dan mendukung

kerja bagi karyawan
12 Menurut saya perusahaan telah menyediakan peralatan

yang canggih untuk mendukung aktivitas karyawan

Fasilitas yang disediakan  seperti  kendaraan  oleh
13

perusahaan belum sesuai dengan pekerjaan yang saya
lakukan.




Lampiran 3

Tabulasi Variabel Budaya organisasi (X1)

45

43

49

59
51

45

53
51

53
56
50
54
50
57

40
58
55
50
48

51

45

55
48

49

54
59
49

49

47

54
49

50
53
57

47

44
53
54

102

137

148

152

X10 | X11 | X12 | X13 | X14 | TOTAL X1

141

X9

125

X8

149

X7

X6

154 | 131

X5

X4

144 | 162

X3

145

X2

135

X1

109




Tabulasi Variabel Lingkungan Kerja Fisik (X2)

X2.2

TOTAL
X2

41

43

45

51

45

46

44
44
48

48

43

49

50
51

36

51

51

48

47

52
46

52
51

49

53
51

44
41

43

51

43

52
51

49

44
43

49

47

X2.13

155

X2.12

145

X2.11

133

X2.10

103

X2.9

154

X2.8

155

X2.7

139

X2.6

102

X2.5

146

X2.4

107

X2.3

143

158

X2.1

152




Tabulasi Kinerja (Y)
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Lampiran 4

Deskripsi Jawaban Responden

Frequency Budaya Organisasi (X1)

ITEM 1 BUDAYA ORGANISASI

Cumulative
Frequency Fercent  “alid Percent FPercent
Valid  Tidak setuju 21 553 553 553
Metral 1 26 26 5749
Setuju 16 421 421 100.0
Total 38 100.0 100.0
ITEM 2 BUDAYA ORGANISASI
Cumulative
Frequency Fercent Yalid Percent Fercent
Valid  Tidak setuju 8 211 211 21.1
Metral 1 26 2.6 237
Setuju 29 763 76.3 100.0
Total 38 100.0 100.0
ITEM 3 BUDAYA ORGANISASI
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Walid Sangat tidak setuju 2 53 5.3 53
Metral G 15.8 15.8 211
Setuju 25 G5.8 G5.8 26.9
Sangat setuju ] 13.2 13.2 100.0
Total a8 100.0 100.0
ITEM 4 BUDAYA ORGANISASI
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid  Tidak setuju 2 53 53 513
Metral B 1658 1658 21.1
Setuju 28 737 737 94.7
Sangat setuju 2 53 53 100.0
Total 38 100.0 100.0




ITEM S BUDAYA ORGANISASI

Cumulative
Freguency Fercent  “alid Percent FPercent
Valid  Metral 1 2.6 2.6 2.6
Setuju 26 68.4 68.4 71.1
Sangat setuju 11 28.9 2849 100.0
Total 38 100.0 100.0
ITEM 6 BUDAYA ORGANISASI
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Fercent
Valid  Metral 2 53 53 53
Setuju 32 842 842 B9.5
Sangat setuju 4 10.5 10.5 100.0
Total 38 100.0 100.0
ITEM 7 BUDAYA ORGANISASI
Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent FPercent
Valid  Tidak setuju g 237 237 237
Metral 3 7.8 7.4 316
Setuju 26 68.4 68.4 100.0
Total 38 100.0 100.0
ITEM 8 BUDAYA ORGANISASI
Cumulative
Frequency FPercent  Walid Percent FPercent
Walid  Tidak setuju 2 53 53 53
Fetral 2 53 53 105
Setuju 31 81.6 81.6 521
Sangat setuju 3 78 7a 100.0
Total 3s 100.0 100.0




ITEM 9 BUDAYA ORGANISASI

Cumulative
Frequency FPercent Walid Percent Percent
Walid  Tidak setuju 11 284 2849 2849
Metral 5 132 132 421
Setuju 22 57.4 57.49 100.0
Total 38 100.0 100.0
ITEM 10 BUDAYA ORGANISASI
Cumulative
Frequency FPercent  Walid Percent FPercent
Yalid  Tidak setuju B 15.8 15.8 15.8
Metral 4 1056 105 26.3
Setuju 23 60.5 60.5 86.8
Sangat setuju ] 13.2 13.2 100.0
Total 38 100.0 100.0
ITEM 11 BUDAYA ORGANISASI
Cumulative
Frequency FPercent  Walid Percent FPercent
Walidd  Tidak setuju 1 26 26 26
etral 3 7.8 74 105
Setuju 29 763 76.3 86.8
Sangat setuju ] 13.2 13.2 100.0
Total 38 100.0 100.0
ITEM 12 BUDAYA ORGANISASI
Cumulative
Frequency Fercent Yalid Percent Fercent
Valid  Tidak setuju 1 26 26 26
Metral 5 132 13.2 15.8
Setuju 29 763 76.3 521
Sangat setuju 3 74 T 100.0
Total 38 100.0 100.0




ITEM 13 BUDAYA ORGANISASI

Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Fercent
Walid — Tidak setuju 4 10.5 10.5 105
Metral 7 18.4 18.4 284
Setuju a7 711 711 100.0
Total 38 100.0 100.0
ITEM 14 BUDAYA ORGANISASI
Cumulative
Frequency FPercent Walid Percent Percent
YValid  Tidak setuju 25 G5.8 65.8 65.8
Setuju 13 342 342 100.0
Total a8 100.0 100.0
Frequency Lingkungan Kerja Fisik (X2)
ITEM 1 LINGKUNGAN KERJA FISIK
Cumulative
Freguency Percent  “Walid Percent Percent
Yalid  Metral 4 105 105 10.5
Setfuju a0 784 784 B9.5
Sangat setuju 4 10.5 10.5 100.0
Total 38 100.0 100.0
ITEM 2 LINGKUNGAN KERJA FISIK
Cumulative
Frequency Fercent  “alid Percent Fercent
Yalid  Metral 2 53 53 53
Setuju 28 7aT 73T 784
Sangat setuju 3 211 211 100.0
Total 38 100.0 100.0
ITEM 3 LINGKUNGAN KERJA FISIK
Cumulative
Frequency Fercent  “alid Percent Fercent
Walid  Tidak setuju 2 5.3 53 53
Metral ] 15.8 15.8 211
Setuju 28 TH.3 76.3 47 4
Sangat setuju 1 26 2.6 100.0
Total 38 100.0 100.0




ITEM 4 LINGKUNGAN KERJA FISIK

Cumulative
Fraquency Percent  Valid Percent Percent
Valid  Tidak setuju 21 55.3 55.3 55.3
Metral 3 7.4 7.9 £3.2
Setuju 14 36.8 36.8 100.0
Total 38 100.0 100.0
ITEM 5 LINGKUNGAN KERJA FISIK
Cumulative
Freguency Percent  Walid Percent Percent
Valid  Tidak setuju 2 5.3 53 53
Metral 5 132 132 18.4
Setuju 28 737 737 521
Sangat setuju 3 79 78 100.0
Tatal 38 100.0 100.0
ITEM 6 LINGKUNGAN KERJA FISIK
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Walid Sangat tidak setuju 2 53 53 53
Tidak setuju 18 50.0 50.0 55.3
Metral & 15.8 15.8 711
Setuju 11 28.9 2849 100.0
Total 38 100.0 100.0
ITEMT7 LINGKUNGAN KERJA FISIK
Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Fercent
Valid  Tidak setuju 4 10.5 10.5 105
[Metral 7 18.4 18.4 2849
Setuju 25 65.8 65.8 947
Sangat setuju 2 5.3 5.3 100.0
Total 38 100.0 100.0
ITEM 8 LINGKUNGAN KERJA FISIK
Cumulative
Freguency Percent WValid Percent Percent
Valid — Metral 5 132 132 132
Setuju 25 G5.8 658 7809
Sangat setuju a 211 211 100.0
Total 38 100.0 100.0




ITEM 8 LINGKUNGAN KERJA FISIK

Cumulative
Frequency Percent  “alid Percent Percent
Valid  Netral G 15.8 15.8 15.8
Setuju 24 63.2 63.2 =R
Sangat setuju g 211 211 100.0
Total 38 100.0 100.0
ITEM 10 LINGKUNGAN KERJA FISIK
Cumulative
Frequency Fercent  Valid Percent Percent
Walid Sangat tidak setuju 2 53 53 53
Tidak setuju 17 447 447 50.0
Metral 9 237 237 TaT
Setuju 10 26.3 26.3 100.0
Total 38 100.0 100.0
ITEM 11 LINGKUNGAN KERJA FISIK
Cumulative
Frequency Fercent  “alid Percent Fercent
Yalid  Tidak setuju 7 184 18.4 184
Metral G 158 15.8 342
Setuju 24 63.2 63.2 97.4
Sangat setuju 1 2.6 2.6 100.0
Total 38 100.0 100.0
ITEM 12 LINGKUNGAN KERJA FISIK
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Fercent
Valid  Tidak setuju 2 5.3 5.3 5.3
[Metral 4 105 105 15.8
Setuju 31 81.6 81.6 57.4
Sangat setuju 1 2.6 2.6 100.0
Total 38 100.0 100.0
ITEM 13 LINGKUNGAN KERJA FISIK
Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Percent
Yalid  Metral 2 53 53 53
Setuju K 81.6 81.6 86.8
Sangat setuju 5 13.2 13.2 100.0
Total K} 100.0 100.0




Frequency Kinerja (Y)

ITEM 1 KINERJA KARYAWAN

Cumulative
Frequency Fercent  Walid Percent Percent
Yalid  Metral 2 5.3 5.3 5.3
Setuju 28 737 73T 7849
Sangat sefuju g 211 211 100.0
Total a8 100.0 100.0
ITEM 2 KINERJA KARYAWAN
Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Percent
Walid  Metral 2 53 53 5.3
Setuju 35 921 821 87.4
Sangat setuju 1 28 2.6 100.0
Total 38 100.0 100.0
ITEM 3 KINERJA KARYAWAN
Cumulative
Frequency Fercent  Walid Percent Percent
Valid  Tidak setuju 5 13.2 132 13.2
[Metral 4 10.5 105 237
Setuju 27 711 7. 94.7
Sangat setuju 2 53 53 100.0
Total 38 100.0 100.0
ITEM 4 KINERJA KARYAWAN
Cumulative
Fraguency Percent  Valid Percent Percent
Walid Tidak setuju 4 105 105 106
Metral 2 53 53 15.8
Setuju 28 76.3 76.3 921
Sangat setuju 3 7.9 7.9 100.0
Total 38 100.0 100.0
ITEM 5 KINERJA KARYAWAN
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Walid  Metral 4 105 105 105
Setuju 21 55.3 55.3 G5.8
Sangat setuju 13 34.2 342 100.0
Total 38 100.0 100.0




ITEM 6 KINERJA KARYAWAN

Cumulative
Frequency FPercent  Valid Percent Percent
Valid  Metral 2 5.3 5.3 5.3
Setuju 28 737 =N 7B9
Sangat setuju 8 211 211 100.0
Total 38 100.0 100.0
ITEM 9 KINERJA KARYAWAN
Cumulative
Frequency Fercent  Walid Percent Fercent
Walid  Tidak setuju 3 7.4 7.4 7.4
Setuju 34 B9.5 Ba.s a7.4
Sangat setuju 1 2.6 2.6 100.0
Total 38 100.0 100.0
ITEM 10 KINERJA KARYAWAN
Cumulative
Frequency Percent  “Valid Percent Percent
Valid — Metral 2 5.3 5.3 6.3
Setuju 32 84.2 84.2 B9.5
Sangat setuju 4 10.5 10.5 100.0
Total 3B 100.0 100.0
ITEM 11 KINERJA KARYAWAN
Cumulative
Frequency — Percent  Valid Percent Percent
Valid  Tidak setuju 13 34.2 342 34.2
Metral 1 2.6 26 36.8
Setuju 24 £3.2 63.2 100.0
Taotal 38 100.0 100.0
ITEM 12 KINERJA KARYAWAN
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  Tidak setuju 3 7.9 7.9 7.9
Metral ] 237 237 316
Setuju 26 68.4 65.4 100.0
Total 38 100.0 100.0




ITEM 13 KINERJA KARYAWAN

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent FPercent
Valid  Tidak setuju 7 18.4 18.4 18.4
Metral 3 748 78 26.3
Setuju 28 3T 737 100.0
Tatal 38 100.0 100.0
ITEM 14 KINERJA KARYAWAN
Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Percent
Valid  Tidak setuju 3 7.9 7.9 7.9
Metral 6 15.8 15.8 237
Setuju 29 76.3 76.3 100.0
Taotal 33 100.0 100.0




Lampiran 5

Hasil Uji Persyaratan Instrumen

Uji

Validitas Budaya Organisasi (X1)

Correlations

TOTAL
BUDAYA BUDAYA BUDAYA BUDAYA BUDAYA BUDAYA BUDAYA BUDAYA BUDAYA BUDAYA BUDAYA BUDAYA BUDAYA BUDAYA BUDAYA
ORGANISAS|  ORGANISASI  ORGANISASI ~ ORGAMISASI  ORGANISASI  ORGANISASI  ORGANISAS|  ORGANISASI ~ ORGANISASI ~ ORGAMISAS| ~ ORGANISASI  ORGANISASI  ORGANISASI  ORGAMNISASI  ORGANISASI
BUDAYA ORGANISASI  Pearson Corelation 1 157 - 06 - 048 il 018 261 121 257 169 383 023 -03 154 462"
Sig. (Malled) u7 718 783 671 015 113 460 120 31 018 891 816 357 003
N 38 3 38 3 3 3B 3 3B 3 3B 3 kL 3 kL 3
BUDAYA ORGANISASI  Pearson Correlation 157 1 i 127 031 155 213 254 215 -033 229 479" 350 254 529"
Sig. (Mailed) u7 01 47 855 353 200 "7 194 842 166 002 o 16 000
N 38 3 38 3 38 3 38 3 38 3 38 3 38 3 38
BUDAYA ORGANISAS|  Pearson Corelation - 06 "o 1 177 176 107 -104 -083 -173 069 000 204 24 091 33
Sig (Mailed) 718 o 288 269 522 534 522 299 582 1000 073 145 589 035
N 38 3 38 ki 38 ki 38 ki 38 ki 38 3 38 3 38
BUDAYA ORGANISASI  Pearson Corelation -046 127 177 1 009 185 - -195 160 275 22 215 054 u7 kETY
Sig. (Malled) 783 47 288 557 354 178 241 3% 095 167 138 748 134 040
N 38 3 38 ki 3 ki ki ki ki ki ki ki ki ki 3
BUDAYA ORGANISASI  Pearson Correlation 071 031 176 003 1 198 220 72 066 "3 263 005 312 176 388"
Sig. (2aled) 871 855 289 957 233 184 567 693 498 085 976 056 289 018
N 38 3 38 3 38 3 38 3 38 3 38 3 38 3 38
BUDAYA ORGANISAS|  Pearson Correlation 018 155 107 155 198 1 323 249 107 195 -119 380 -0 a8 433"
Sig (Mailed) 915 353 52 354 233 048 132 52 42 477 06 900 046 007
N 38 3 38 ki 3 ki 3 ki 3 ki 38 ki 38 ki 38
BUDAYA ORGANISASI  Pearson Corelation 261 213 -104 - 22 32 1 232 003 137 085 13 -013 208 48"
Sig. (Mailed) 113 200 534 178 184 048 161 587 41 742 200 93 210 008
N 38 3 38 ki 3 ki ki ki ki ki ki ki ki ki 3
BUDAYA ORGANISASI  Pearson Corelation 121 259 -083 -195 2 49 m 1 250 109 08 056 055 290 39
Sig. (2aled) 469 17 £22 U1 667 132 161 K] 514 630 737 4 078 018
N 38 3 38 3 3 3B 3 3B 3 3B 3 kL 3 kL 3
BUDAYA ORGANISAS|  Pearson Correlation 257 215 -173 160 066 107 il 250 1 -027 37 -0 27 - 048 378"
Sig. (Mailed) 120 194 299 336 593 522 967 131 870 052 554 152 176 020
N 38 3 38 ki 3 ki 3 ki 3 ki 38 ki 38 ki 38
BUDAYA ORGANISAS|  Pearson Corelation 169 -033 069 275 113 195 137 100 027 1 264 - 116 206 236 40"
Sig. (Mailed) kI 842 582 095 498 %2 A 514 870 109 487 214 154 008
N 38 3 38 ki 38 ki 38 ki 38 ki 38 3 38 3 38
BUDAYA ORGANISASI  Pearson Corelation 383 229 000 229 28 -119 055 081 kil 264 1 -170 419" 295 540"
Sig. (Malled) 018 166 1.000 167 085 477 742 530 052 109 308 009 071 000
N 38 3 38 3 3 3B 3 3B 3 3B 3 kL 3 kL 3
BUDAYA ORGANISASI  Pearson Correlation 023 479" 204 245 005 389" 213 056 -9 -6 -470 1 -041 38 386"
Sig. (Mailed) 891 002 073 138 976 016 200 737 554 467 308 806 038 07
N 38 3 38 3 38 3 38 3 38 3 38 3 38 3 38
BUDAYA ORGANISAS|  Pearson Corelation -039 350 241 054 32 -021 -013 055 27 206 LR - 041 1 094 "
Sig (Mailed) 816 031 145 748 056 400 936 42 152 "4 009 806 576 005
N 38 3 38 ki 38 ki 38 ki 38 ki 38 3 38 3 38
BUDAYA ORGANISASI  Pearson Corelation 154 259 091 U7 176 326 208 290 048 236 206 33 094 1 595"
Sig. (Malled) 357 118 589 134 289 046 210 078 776 154 il 038 576 000
N 38 3 38 ki 3 ki ki ki ki ki ki ki ki ki 3
TOTAL BUDAYA Pearson Corslation 462" 629" uy 334 388" 433" 48" 389" 376 440" 540" 386 47" 505" 1

ORGANISASI Sig. (2aled) 003 000 035 040 016 007 009 016 00 006 000 07 005 000
N 38 3 38 3 38 3 38 3 38 3 38 3 38 3 38

* Correlationis significant atthe 0.05 level (2-failed)

= Conelation is significant atthe 0.01 lavel (2-tailed).



Uji Validitas variabel Lingkungan Kerja Fisik (X2)

Correlations

pl nl p3 4 pa pé p7 pé pd k] pil pi2 ki TOTAL
UNGKUNGA  LINGKUNGA ~ LNGKUNGA  LNGKUNGA  LNGKUNGA  LINGKUNGA  LNGKUNGA  LNGKUNGA  LUNGKUNGA ~ LINGKUNGA  LNGKUNGA ~ LNGKUNGA  LINGKUNGA  LINGKUNGA
NKERJA  NKERIA  NKERM  NKERMA  NKERM  NKERMA  NKERM  NKERMA  NKERA  NKERIA  NKERA  NKERI  NKERIA  NKERKA
Flsik Flslk Flsi FISIK Fisi Flslk FIs FlsiK Fisl Flslk Flsl Flsik Flslk Flsic
of LINGKUNGAN KERJA  Paarsan Carslation 1 2 197 183 000 000 178 297 038 125 380 103 408 453"
o Sig. (Mailed) 156 26 272 1000 1000 2 070 A7 153 ikl 537 a o
N » ] » ] » 3 ] 3 ] ] ] » ] »
p2LINGKUNGANKERJA  Pearson Corlation 1% 1 m H 167 051 247 142 61 161 263 0 1% 487
ok Sig. (Mailed) 156 176 Iy 37 762 170 395 6 1% RHli 8 2 002
N Kt 3 Kt L 1 i 1 1 3 % 35 Kt 3 1
p3LINGKUNGANKERJA  Pearson Corlafion 97 ] 1 160 i 085 1 085 185 -030 -0 09 183 4
ok Sig. (Maled) 26 176 336 03 42 45 iy 266 850 869 513 a1 009
N Kt 3 Kt K ] % 1 1 1 % » Kt 3 ]
p4 LINGKUNGAN KERJA  Pearson Corlztion 193 A 160 1 (E] 082 137 [ n 060 ' 27 159 563
ok Sig. (-taled) m 471 336 616 624 412 186 il 79 047 080 310 000
N Kt 3 Kt K ] % 1 1 1 % » Kt 3 ]
p5 LINGKUNGAN KERJA  Pearson Corltion 000 167 401 06 1 137 i 03 160 149 0 083 25 6
ok Sig. (-taled) 1000 a7 013 616 43 176 830 a7 i 52 619 13 006
N » 3 » KL ] 1 1 1 1 % » » 3 ]
6 LINGKUNGAN KERJA  Pearson Corllion 000 051 055 082 137 1 02 045 350 Wl 169 139 12 i
ik Sig. (-taled) 1000 8 2 624 43 g 787 031 3] 30 44 444 008
N » 3 » L » K ] K ] % » » 3 »
7 LINGKUNGAN KERJA  Pearson Corltion 078 5] 1 137 pi!] -042 1 187 37 166 - 066 168 1 i)
ik Sig. (-taled) 642 070 145 42 176 804 21 42 30 496 a4 an 012
N » 3 » L » K ] K ] % » » 3 »
08 LINGKUNGAN KERJA  Pearson Corllion 97 10 055 9 034 045 187 1 213 043 083 127 082 400
e Sig. (-taled) 070 3% 741 186 £39 787 261 198 797 20 ur £ 013
N » 3 » ] » % 1 % 3 % » » 3 »
p9 LINGKUNGAN KERJA  Pearson Comlation 095 5t 195 02 160 380 A7 13 1 2115 319 107 190 "
K Sig. (-4aled) A7 716 266 2 aw o 412 198 491 51 £21 253 06
N » 3 » % » % 1 K 1 % » » 3 »
010 LINGKUNGAN Pearson Comelation 125 161 -030 060 149 016 166 043 -1 1 183 050 177 a7
(R Sig. (2-4aled) 483 31 59 19 n o a0 97 491 245 764 i o
N » 3 » % » % 1 K 1 % » » 3 »
11 LINGKUNGAN Paarson Comelation a0 253 -0 k5l) 102 160 - 066 083 319 13 1 203 190 57
(R Sig. (-4aled) 31 0 69 iy 2 0 £ 520 51 245 m 282 00
N » ! » L ] 33 1 33 ] ® ] » ! ]
12 LINGKUNGAN Paarson Carelation 103 il 109 27 -083 130 168 17 07 050 03 1 082 42
(ERARSE 8ig. (Htaled) 537 238 K 080 619 a0 kI ur 1 764 m n 00
N Kl 3 Kl 3 Ef 3 ] 3 ] % » Kl 3 Ef
13 LINGKUNGAN Paarson Carrelation i) 1% 183 160 U5 128 n 082 90 127 190 062 1 460"
(ERARSE Sig. (Maled) (i 21 Vig 30 138 I an Gl 253 46 252 1 003
N » ] » ] » 3 ] 3 ] ] ] » ] »
TOTAL LINGKUNGAN  Pearson Garrelation 453" " 4 £ 4% 13" A a0 M a7 i1 42 4597 1

(ERAREE Sig. (Mailed) o m 009 000 006 008 o2 03 06 il 000 0o o
N f 3 f K f 3 1 3 1 % 7 f 3 f

* Comelation is significant atthe 0.05 level (2-tailzd).

**. Corelation is significant atthe 0.01 level (-tailed).



Uji validitas Variabel Kinerja (Y)

Correlations

TOTAL
KNERJA | KINERIA  KINERIA  KNERIA  KINERIA  KNERA  KINERA  KNERMA  KINERIA  KINERIA  KINERA  KINERIA  KINERIA  KINERA  KINERJA
KARYANAN  KARYAWNAN  KARYAWAN  KARYAWAN  KARYAWAN  KARYAWAN  KARVAWAN  KARVAWAN  KARYAWAN  KARYAWAN  KARVAWAN  KARYAWAN  KARYAWAN  KARVAWAN  KARVAWAN
KINERJAKARYAWAN  Pearson Goelation 1 0 08 -0§7 050 16 11 1% i) a7 1% A7 16 079 ki)
Sig, (Malled) 85 bl g 86 A7 2 45 o7 m A3 i 499 £38 05
N ki ki # # # # # # ki ki ki ki ki % %
KINERJAKARYAWAN  Pearson Coelation k! 1 08 297 186 00 41" i a8 3 -0t 030 186 259 o
Sig, (4alled) 85 85 152 284 85 m 0 080 a0 72 589 23 116 o7
N % % % % % % % % 3 3 3 3 3 B B
KINERJAKARYAWAN  Pearson Comelation 083 08 1 i3 -0 M -01g 1% a7 113 200 w7 03 02 510
Sig, (Malled) b 85 4% 95 28 a2 454 213 an 2% 035 2 a4 004
N B B El El El El El El Ll Ll Ll Ll Ll 1 1
KINERJAKARYAWAN  Pearson Goelation -067 a7 13 1 o i 45" 2 17 058 A7 130 040 -3 iy
Sig, (Malled) yi 18 4% ki) i 008 1 2% i i 13 80 940 02
N » » Ll Ll Ll Ll Ll Ll 1 1 1 1 1 1 1
KINERJAKARYAWAN  Pearson Coelation 050 186 -008 o 1 1% i 205 a0 i 08 037 269 -080 ke
Sig, (Malled) 66 264 95 ki A5 L A7 058 00 96 86 102 £35 00
N % % % % % % % % 3 3 3 3 3 B B
KINERJAKARYAWAN  Pearson Comelation 116 k! bl 4 1% 1 A7 1% 075 o 55 03 wr 079 45"
Sig, (Malled) 47 85 28 82 45 i 45 856 576 o7 m 049 £38 004
N B B El El El El El El 1 1 1 1 1 1 1
KINERJA KARYAWAN ~ Pearson Gorrelaiion 11 A -018 " anr A7 1 anr 05 2 -0 15 ar 14 Ay
Sig, (Malled) 2 i a2 008 K i K nr 156 810 493 il 458 il
N » » Ll Ll Ll Ll Ll Ll 1 1 1 1 1 1 1
KINERJAKARYAWAN  Pearson Gorelation 15 i 15 2 205 15 i 1 an -00 055 046 0 275 41"
Sig, (Malled) 45 00 454 18 A7 45 L 058 354 4 796 17t 094 (i
N % % # # # # # # 3 3 3 3 3 # #
KINERJA KARYAWAN ~ Pearson Canelation 30 a0 Bl 197 an 75 5 mn 1 118 218 -15 0 kxl) 57
Sig, (M4alled) o7 060 213 2% 058 856 7 058 375 188 306 181 04 ll
N B B # # # # # # ki ki ki ki ki # #
KINERJAKARYAWAN  Pearson Coelation w7 3 143 -058 n o 2% -00 118 1 A0t 190 ) 069 "
Sig, (Malled) 3 840 an a7 K 76 156 954 375 53 254 02 81 008
N B B Ll Ll Ll Ll Ll Ll 1 1 1 1 1 Ll Ll
KINERJAKARYAWAN  Pearson Gomelation 1% -0t 2 A7 08 i) -0 05 28 A0t 1 059 357 M 52"
Sig, (Malled) A1 i am am 96 o7 a0 4 18 A3 (K 030 0% o0t
N % % # # # # # # 3 3 3 3 3 # #
KINERJAKARYAWAN  Pearson Comelation 17 a0 w7 130 07 m 15 045 15 110 058 1 £y -050 30
Sig, (Malled) A8 5 0% 4% 8% n A T8 36 254 s 040 T8 i
N B B # # # # # # ki ki ki ki ki # #
KINERJA KARYAWAN ~ Pearson Carrelafion 16 186 m 040 bl 7/} i 7 M ki) %3 kx(3 1 199 a5
Sig, (alled) A5 283 b 80 1 015 o7 A7t 18t 2 00 040 3 000
N B B Ll Ll Ll Ll Ll Ll 1 1 1 1 1 Ll Ll
KINERJAKARYAWAN  Pearson Gomelation o7 258 2 -013 -080 s 1 275 ' Jitd ' -050 199 1 37
Sig, (Malled) % 16 au a0 8% % 458 o o i 0% 764 pel 05
N ki ki # # # # # # ki ki ki ki ki % %
TOTAL KINERJA Pearson Corelation %3 a” i w i a5 Fixl A Fi " a0 k7 75" 30 1

RN Sig, (Malled) 05 o M 2 0 M 0 m Rl 08 ot 4 Rl 05
N % % % % % % % % 3 3 3 3 3 B B

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

** Conelation is significant at the 0.01 level (2tailed)
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Hasil Uji Reliabilitas
1. Variabel Budaya Organisasi (X1)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha [ of ltems
G683 14

2. Variabel Lingkungan Kerja Fisik (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems

647 13

3. Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof tems

a1 14
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Uji Norrmalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

M 38
Normal Parameters®® Mean .0o0oooo
Sto. Deviation 213081217

Most Extreme Differences  Absolute 115
Fositive 115

Megative -.062

Test Statistic 15
Asymp. Sig. (2-tailed) 200°

a. Test distribution is Mormal.
. Calculated from data.
¢. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound ofthe true significance.

Lampiran 8
Uji Linieritas

Variabel Budaya Organisasi (X1)

ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
KINER.JA KARYAWAN * Between Groups  (Combined) 447 630 15 29.842 4.587 0
BLUDAYA ORGANISASI Linearity 318713 1 MOT13 49141 000
Deviation fram Linearity 127917 14 5137 1.404 231
Within Groups 143133 22 £.506
Tatal 590.763 7
Lingkungan Kerja Fisik (X2)
ANOVA Table
Sum of
Squares if Mean Square F Sig.
KINERJA KARYAWAN * Between Groups — (Combined) 4539 12 e 6.911 000
l;:gjliKUNGAN bS5 Linearity 394,675 1 394675 72104 000
Deviation from Linearity 59,247 il A 386 LT 486
Within Groups 136.842 24 5474

Total 580.763 a




Uji Multikolinieritas

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Collinearity Statistics

Model E Sti. Error Eeta t Sig. Tolerance VIF

1 (Constant) 12.01 4,501 2671 011
BLIDAYA ORGANISASI 272 112 AN 2419 01 492 2.034
’I;:gliKUNGAN KER.JA 594 128 596 4634 000 4492 2.034

a. DependentVariable: KINERJA KARYAWNAN

Lampiran 10

Uji Regresi Linier Berganda Uji t dan F

Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefiicients  Coefficients 55.0% Confidence Interval for B Correlations Collinearity Statisfics
T B 5td. Enrar Beta t Sig.  LowerBound  UpperBound  Zzro-order  Partial Pat  Tolerance  WIF
1 (Constani) 1201 4501 1671 il 1884 1159
BLDAYA ORGANISASI 2 m kil 1419 oA 044 500 T3 an 218 492 20H
LINGKUNGAN KERJA g 129 506 4634 o0 33 B a7 817 418 492 20H
FISIK
3. Dependant Variahle: KINERJA KARYAWAN
Model Summary
Change Statistics
Adjusted R 5til. Erar of R Square Sig.F
Madel R R Square Square the Estimate Change  FChange  dff if2 Change
1 Bdg? 16 59 219 16 44.040 2 35 000
3. Predictors: (Constant), LINGKUNGAN KERJA FISIK, BUDAYA ORGANISASI
ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 422770 2 211.385 44,040 .ooo®
Residual 167.953 35 4,800
Total A80.763 ar

a. DependentVariable: KINERJA KARYAWARN
h. Predictors: (Constant), LINGKUNGAN KERJA FISIK, BUDAYA ORGAMISASI
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Tabel Distribusi r

DISTRIBUSI NILAI ry,,q SIGNIFIKANSI 5% dan 1%

N The Level of Significance N The Level of Significance
5% 1% 5% 1%
3 0.997 0.999 38 0.320 0.413
4 0.950 0.990 39 0316 0.408
5 0.878 0.959 40 0312 0.403
3] 0.811 0917 41 0.308 0.398
7 0.754 0.874 42 0.304 0.393
8 0.707 0.834 43 0.301 0.389
9 0.666 0.798 44 0.297 0.384
10 0.632 0.765 45 0.294 0.380
11 0.602 0.735 46 0.291 0.376
12 0.576 0.708 47 0.288 0372
13 0.553 0.684 48 0.284 0.368
14 0.532 0.661 49 0.281 0.364
15 0.514 0.641 50 0.279 0.361
16 0.497 0.623 55 0.266 0.345
17 0.482 0.606 60 0.254 0.330
18 0.468 0.590 65 0.244 0317
19 0.456 0.575 70 0.235 0.306
20 0.444 0.561 75 0.227 0.296
21 0.433 0.549 80 0.220 0.286
22 0.432 0.537 85 0.213 0.278
23 0413 0.526 90 0.207 0.267
24 0.404 0.515 95 0.202 0.263
25 0.396 0.505 100 0.195 0.256
26 0.388 0.496 125 0.176 0.230
27 0.381 0.487 150 0.159 0.210
28 0.374 0.478 175 0.148 0.194
29 0.367 0.470 200 0.138 0.181
30 0.361 0.463 300 0.113 0.148
31 0.355 0.456 400 0.098 0.128
32 0.349 0.449 500 0.088 0.115
33 0.344 0.442 600 0.080 0.105
34 0.339 0.436 700 0.074 0.097
35 0.334 0.430 800 0.070 0.091
36 0.329 0.424 900 0.065 0.086
37 0.325 0418 1000 0.062 0.081

Distribusi nilai r tabel signifikansi 5% & 1 %
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Tabel Distribusi t

Pr
df

©CoO~NOODWNPE

0.25
0.50

1.00000
0.81650
0.76489
0.74070
0.72669
0.71756
0.71114
0.70639
0.70272
0.69981
0.69745
0.69548
0.69383
0.69242
0.69120
0.69013
0.68920
0.68836
0.68762
0.68695
0.68635
0.68581
0.68531
0.68485
0.68443
0.68404
0.68368
0.68335
0.68304
0.68276
0.68249
0.68223
0.68200
0.68177
0.68156
0.68137
0.68118
0.68100
0.68083
0.68067

0.10
0.20

3.07768
1.88562
1.63774
1.53321
1.47588
1.43976
1.41492
1.39682
1.38303
1.37218
1.36343
1.35622
1.35017
1.34503
1.34061
1.33676
1.33338
1.33039
1.32773
1.32534
1.32319
1.32124
1.31946
1.31784
1.31635
1.31497
1.31370
1.31253
1.31143
1.31042
1.30946
1.30857
1.30774
1.30695
1.30621
1.30551
1.30485
1.30423
1.30364
1.30308

0.05
0.10

6.31375
2.91999
2.35336
2.13185
2.01505
1.94318
1.89458
1.85955
1.83311
1.81246
1.79588
1.78229
1.77093
1.76131
1.75305
1.74588
1.73961
1.73406
1.72913
1.72472
1.72074
1.71714
1.71387
1.71088
1.70814
1.70562
1.70329
1.70113
1.69913
1.69726
1.69552
1.69389
1.69236
1.69092
1.68957
1.68830
1.68709
1.68595
1.68488
1.68385

0.025
0.050

12.70620
4.30265
3.18245
2.77645
2.57058
2.44691
2.36462
2.30600
2.26216
2.22814
2.20099
2.17881
2.16037
2.14479
2.13145
2.11991
2.10982
2.10092
2.09302
2.08596
2.07961
2.07387
2.06866
2.06390
2.05954
2.05553
2.05183
2.04841
2.04523
2.04227
2.03951
2.03693
2.03452
2.03224
2.03011
2.02809
2.02619
2.02439
2.02269
2.02108

0.01
0.02

31.82052
6.96456
4.54070
3.74695
3.36493
3.14267
2.99795
2.89646
2.82144
2.76377
2.71808
2.68100
2.65031
2.62449
2.60248
2.58349
2.56693
2.55238
2.53948
2.52798
2.51765
2.50832
2.49987
2.49216
2.48511
2.47863
2.47266
2.46714
2.46202
2.45726
2.45282
2.44868
2.44479
2.44115
2.43772
2.43449
2.43145
2.42857
2.42584
2.42326

0.005
0.010

63.65674
9.92484
5.84091
4.60409
4.03214
3.70743
3.49948
3.35539
3.24984
3.16927
3.10581
3.05454
3.01228
2.97684
2.94671
2.92078
2.89823
2.87844
2.86093
2.84534
2.83136
2.81876
2.80734
2.79694
2.78744
2.77871
2.77068
2.76326
2.75639
2.75000
2.74404
2.73848
2.73328
2.72839
2.72381
2.71948
2.71541
2.71156
2.70791
2.70446

0.001
0.002

318.3088
4
22.32712
10.21453
7.17318
5.89343
5.20763
4.78529
4.50079
4.29681
4.14370
4.02470
3.92963
3.85198
3.78739
3.73283
3.68615
3.64577
3.61048
3.57940
3.55181
3.52715
3.50499
3.48496
3.46678
3.45019
3.43500
3.42103
3.40816
3.39624
3.38518
3.37490
3.36531
3.35634
3.34793
3.34005
3.33262
3.32563
3.31903
3.31279
3.30688
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Tabel Distribusi F

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

ot df untuk pembitang (N1}
TN 1 2 3 4 5 & 7 8 a] w] 1 12] 1] ] s
1| a1 e | 26| 25| zan | mma | zw | 2mm | 21| ez | 243 | 244 | 2as | zas | e
2| 1851 | 1000 | 1816 | 19.25 | 19.30 | 19.33 | 19.35 | 19057 | 10038 | 1040 | 1040 | 1041 | 1oz | 1o4z | 1o4s
3| 1013 ess| o2 | a1z | 901 | 804 | ses | Ees | se1| e7e| B76 | m74 | eFR | m7i| aTo
4| 771 6oa| 65| 630 | 626 616 | 6o | 604 | Goo| 586 | 5e4 | 591 | see | sa7 | Se6
8| 661 57| 541 | 518 | 505 | 495 | 488 | 4e2 | 477 | 474 | 470 | 468 | 466 | 464 | 462
€| 590 | 514 | 476 | 453 | 438 | 4268 | 421 | 415 | 490 406 | 405 | 400 398 | 396 | 304
7| 559 47a| 435 | 42| 3@7 | 3er | are| sy mes| aed | seo | as7| ass | asa| ase
B 532 | 426 | 407 | 384 | 360 | 356 | 350 | s44 | ms0| zss| 3w | 3ze| 326 | a4 | aze
8| s12| 426 | 36| 383 | 348 | 337 | 320 | 323| s98| 34| 30| 207 205 | 203 | 3ot
1| 496 410 | 371 | 348 | 333 | a2z | 314 | sov | so2| 2oe | 2od| 204 2ee| 2es| 2ss
11| 484 | 398 | 356 | 336 | 320 | oo | 3ot | 2o5 | zoo| 2es| zee| 2ve| 27e | 27a| 272
12| a75| 328 | 348 | 326 | 311 | 3oo| 2o1 | 2es5| zeo| 275 | 272 | 260 | 286 | 284 | 2mm
13| 467 | 381 | 341 | 38| 303 | 2oz | 283 | 277 | 27| 267 | 263 | 2e0| 258 | 2ss| 2ss
14| 460 374 | 334 | 311 | 206 | 285 | 276 | 270 | 265| 260 | 257 | 253 | 250 248 248
16| 454 | 368 | 320 | 306 | 200 | 27e | 271 | 264 | 25a| 254 | 251 248 | 245 242 | 240
16| 440 363 | 324 | 301 | 285 | 274 | 266 | 250 | 254 240 | 246 | 242 2e0| 237 | 238
17| 445 3se| 320 | 296 | 281 | 270 | 261 | 285 | 249 | 245 | 2at | z3s| zas| zaa| 2m
18| 441 355 | 316 | 203 | 277 | 266 | 258 | 251 | 248 | 241 | 2a7| 234 230 | 228 229
18| 438 | 352 | 313 | 200 | 274 | 263 | 254 | 248 | 242 238 | 234 | 231 238 238 | 223
| 435 348 | mi0 | 287 | 271 | 260 | 251 | 245 | 23a| 235 | 21| 238 238 | 23| 2m
# | 43z| 347 | 307 | 284 | 268 | 2857 249 | 242 | 237 232 | 2| 235 23| 2| 21e
22| 430 | 344 | 305 | 282 | 266 | 265 246 | 240 | 234 | 230 | 2| 233 | 23| 297 | 218
z | 428 | 342 | 303 | 280 | 264 | 283 | 244 | 237 | 23| 27| 2ma| 230 28| 2is| 213
24| 426 340 | 301 | 278 | 262 | 2851 | 242 | 236 | 230 2os| 2o | zie| zis| zia| 24
36| 424 | 330 | 2908 | 276 | 260 | 240 | 240 | 234 | 2zm| 224 | 2| 2i6| 24| 21| 208
2| 423 337 | 208 | 274 | 250 | 247 | 230 | 23| 297 2o2| 28| 2is| 2i2| 208 207
27| a21| 335 | 296 | 273 | 287 | 246 | 237 | 231 | 25| 2m:| 27| 243 | 20| zos| z2oe
38| 420 334 | 295 | 271 | 256 | 245 | 236 | 220 | 224 | 2o 25| 212 zos| zo8| 2ma
28| a18| 333 | 293 | 270 | 255 | 243 235 | 228 | 222 298| 24| 210 208 20s| 208
| 417 | 33z | za2 | 26 | 253 | 242 | 23| 237 | 22| 26| zia| zoo| zos| zoa| 2m
3| 416 330 | 291 | 268 | 282 | 241 232 | 225 | 20| 245 | 21| 2o08| 2os| zoa| 2oo
32| a15| 328 | 200 | 267 | 251 | 240 231 | 224 | 298| 24| 20| 207 | 2oa| 201 | 1me
33| 414 | 328 | 280 | 266 | 250 | 230 | 230 | 223 | 248 243 | 2oe| 206| 2oa| zoo| 1se
8| 413 | 328 | 288 | 265 | 240 | 238 | 220 | 223 | 247 | 2i2| 2oe| zos| zoz| qse| 1er
38| a1z | 327 | 287 | 264 | 240 | 237 | 220 | 222 | 2i8| 241 | 2ov| 204 | zoi| nse| 1me
3| 411 326 | 287 | 263 | 248 | 236 228 | 221 | 245 291 | 2ov| 203 | 2oo| tse| 1ss
37| 411| 325 | 286 | 263 | 247 | 236 | 227 | 220 | 244 20| 2o6| 2o2| 2oo| te7| 1ms
3| 410 324 | 285 | 262 | 246 | 235 | 226 | 299 | 24| 2oe| 2os| zoz| toe| sse| 1ma
| 400 324 | 285 | 261 | 246 | 234 226 | 219 | 23| 208 | 24| 201 | nme| sss| 1ma
an | 408 | 323 | 2aa | 281 | 245 | 234 | 225 | 218 | zi2| zoe | 2od4 | zoo| 17| 1es| 1@z
41| 408 | 323 | zas | 260 | 244 | 233 | 224 | 247 | za2| zov| zes | zoo| 17| 14| 1@z
42 | 407 | m2z| 2an | 260 | 24| 232 | 224 | 2a7 | 21| zo6 | 2os | dme | 19 | 184 | 189
43| 407 | 321 | 2ar| 288 | 243 | 239 | 223 | 298| 21| 206 | 202 | 190 1o | 183 | 1m1
a4 | 408 | 329 | zar| 288 | 243 | 231 | 223 | 208 | zi0| 208 | zo1| 18| 185 | 12| 180
a8 | 406 | 320 | @1 ) 268 | 24 ) 231 ) 39| 245| ze0) 2es)| 2e1 | 167) 194 | 1@2| 1Ee




