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LAMPIRAN 

LAMPIRAN 1 SAMPEL PERUSAHAAN PADA INDEKS LQ-45 

 
No. Nama Perusahaan Kode 

1 AKR Corporindo Tbk. AKRA 

2 Aneka Tambang (Persero) Tbk ANTM 

3 Astra International Tbk. ASII 

4 Bank Central Asia Tbk. BBCA 

5 Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk. BBNI 

6 Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk BBRI 

7 Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk. BBTN 

8 Bank Mandiri (Persero) Tbk. BMRI 

9 Gudang Garam Tbk. GGRM 

10 H.M. Sampoerna Tbk. HMSP 

11 Indocement Tunggal Prakarsa Tbk. INTP 

12 Kalbe Farma Tbk. KLBF 

13 Tambang Batubara Bukit Asam Tbk PTBA 

14 PP (Persero) Tbk. PTPP 

15 Semen Indonesia (Persero) Tbk. SMGR 

16 Telekomunikasi Indonesia (Persero) Tbk. TLKM 
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17 United Tractors Tbk. UNTR 

18 Unilever Indonesia Tbk. UNVR 

19 Wijaya Karya (Persero) Tbk. WIKA 

 

 

 

 

LAMPIRAN 3. INDIKATOR ENTERPRISE RISK MANAGEMENT 

BERDASARKAN ISO31000 
 
 

No. Dimensi Enterprise Risk Management Kode 

Mandat dan Komitmen 

1 Terdapat info mengenai komitmen perusahaan untuk 

menjalankan manajemen risiko 

A1 

2 Terdapat tanggung jawab direksi terhadap manajmen 

risiko 

A2 

3 Terdapat tanggung jawab dewan komisaris terhadap 

manajemen risiko 

A3 

Perencanaan kerangka kerja manajemen risiko 

4 Terdapat visi dan misi perusahaan secara jelas B4 

5 Terdapat info mengenai kebijakan majamen risiko B5 

6 Penunjukan pihak yang bertanggung jawab dalam 

penerapan manajmen risko 

B6 

7 Terdapat sistem pengendalian internal B7 

8 Terdapat Charter audit internal B8 

9 Terdapat Charter komite pemantau risiko B9 

10 Terdapat perlindungan lingkungan hidup B10 

11 Terdapat jaminan keselamatan dan kesehatan kerja B11 

12 Tersedianya cukup laporan pencapaian manajemen 

risiko pertahun 

B12 

13 Terbentuknya corporate governance B13 

14 Terdapat infrastruktur organisasi B14 

15 Terdapat stakeholders analysis B15 

16 Kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan 

yang berlaku 

B16 

Penerapan manajemen risiko 

17 Terdapat kerangka kerja manajmen risiko C17 

18 Terdapat pembagian risiko internal C18 

19 Terdapat pembagian risiko eksternal C19 

20 Terdapat perlakukan mitigasi atas risiko C20 

Monitoring dan review kerangka kerja manajmen risiko 

21 Pemantauan manajemen risiko oleh dewan komisaris D21 

22 Pemantauan pihak ketiga yang independen baik audit 

eksternal maupun internal 

D22 
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Perbaikan kerangka kerja manajemen risiko secara berlanjut 

23 Pendidikan dan pelatihan berlanjut mengenai 

manajmen risiko 

E23 

24 Benchmarking E24 

25 Terdapat penerapam prinsip PDCA (Plan-Do-Check- 

Action) 

E25 

 

 

 

 

LAMPIRAN 3. INDIKATOR CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY 

BERDASARKAN GRI 4.0 
 
 

INDIKATOR KINERJA EKONOMI 

Aspek Kinerja Ekonomi 

G4-EC1 Nilai ekonomi langsung yang dihasilkan dan didistribusikan 

G4-EC2 Implikasi financial dan risiko serta peluang lainnya kepada kegiatan 

organisasi karena perubahan iklim 

G4-EC3 Cakupan kewajiban organisasi atas program imbalan pasti 

G4-EC4 Bantuan Finansial yang diterima dari pemerintah 

Aspek Keberadaan Pasar 

G4-EC5 Rasio upah standar pegawai pemula menurut gender dibandingkan 

upah minimum regional di lokasi-lokasi operasional yang signifikan. 

Aspek Dampak Ekonomi Tidak Langsung 

G4-EC6 Perbandingan manajemen senior yang dipekerjakan dari masyarakat 

lokal di lokasi operasi yang signifikan 

G4-EC7 Pembangunan dan dampak dari investasi infrastruktur dan jasa yang 

diberikan 

G4-EC8 Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan, termasuk besarnya 

dampak 

Aspek Praktik Pengadaan 

G4-EC9 Perbandingan pembelian dari pemasok lokal di lokasi operasional yang 

signifikan 

INDIKATOR KINERJA LINGKUNGAN 

Aspek Bahan 
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G4-EN1 Bahan yang digunakan berdasarkan berat atau volume 

G4-EN2 Persentase bahan yang digunakan yang merupakan bahan input daur 

ulang 

Energi 

G4-EN3 Konsumsi energy dalam organisasi 

G4-EN4 Konsumsi energy di luar organisasi 

G4-EN5 Intensitas energy 

 

G4-EN6 Pengurangan konsumsi energy 

G4-EN7 Pengurangan produk energy pada produk dan jasa 

Air 

G4-EN8 Total pengambilan air berdasarkan sumber 

G4-EN9 Sumber air yang secara signifikan dipengaruhi oleh pengambilan air 

G4-EN10 Persentase dan total volume air yang didaur ulang dan digunakan 

kembali 

Keanekaragaman hayati 

G4-EN11 Lokasi-lokasi operasional yang dimiliki, disewa, dikelola di dalam, 

atau yang berdekatan dengan kawasan lindung dan kawasan dengan 

nilai keanekaragaman hayati tinggi di luar kawasan lindung 

G4-EN12 Uraian dampak signifikan kegiatan, produk dan jasa terhadap 

keanekaragaman hayati di kawasan lindung dan kawasan dengan nilai 

keanekaragaman hayati tinggi di luar kawasan lindung 

G4-EN13 Habitat yang dilindungi dan dipulihkan 

G4-EN14 Jumlah total spesies dalam IUCN red list dan spesies dalam daftar yang 

dilindungi nasional dengan habitat ditempat yang dipengaruhi 

operasional, berdasarkan tingkat risiko kepunahan 

Emisi 

G4-EN15 Emisi gas rumah kaca langsung (cakupan 1) 

G4-EN16 Emisi gas rumah kaca energy tidak langsung (cakupan 2) 

G4-EN17 Emisi gas rumah kaca tidak langsung lainnya 

G4-EN18 Intensitas emisi gas rumah kaca 

G4-EN19 Pengurangan emisi gas rumah kaca 

G4-EN20 Emisi bahan perusak ozon 
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G4-EN21 NOx SOx dan emisi gas lainnya 

Efluen dan Limbah 

G4-EN22 Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan 

G4-EN23 Bobot total limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan 

G4-EN24 Jumlah dan volume total tumpahan signifikan 

 

G4-EN25 Bobot limbah yang dianggap berbahaya menurut ketentuan konvensi 

basel 2 lampiran I,II,III dan VIII yang diangkut, diimpor, diekspor,atau 

diolah, dan persentase limbah yang diangkut untuk pengiriman 

internasional 

G4-EN26 Identitas, ukuran, status lindung, dan nilai keanekaragaman hayati dari 

badan air dan habitat terkait yang secara signifikan terkena dampak 

dari air buangan dan limpasan dari organisasi 

Produk dan Jasa 

G4-EN27 Tingkat mitigasi dampak terhadap dampak lingkungan produk dan jasa 

G4-EN28 Persentase produk yang terjual dan kemasannya yang direklamasi 

menurut kategori 

Kepatuhan 

G4-EN29 Nilai moneter denda signifikan dan jumlah total sanksi non-moneter 

karena ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan peraturan 

lingkungan 

Transportasi 

G4-EN30 Dampak lingkungan signifikan dari pengangkutan produk dan barang 

lain serta bahan untuk operasional organisasi, dan pengangkutan 

tenaga kerja 

Lain-lain 

G4-EN31 Total pengeluaran dan investasi perlindungan lingkungan berdasarkan 

jenis 

Asesmen Pemasok 

G4-EN32 Penapisan pemasok baru 

G4-EN33 Dampak lingkungan negatif signifikan aktual dan potensial dalam 

rantai pasokan dan tindakan yang diambil 

Mekanisme Pengaduan Masalah Lingkungan 
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G4-EN34 Laporkan jumlah total pengaduan tentang dampak lingkungan yang 

diajukan melalui mekanisme pengaduan resmi selama periode 

pelaporan 

KETENAGAKERJAAN DAN KENYAMANAN BEKERJA 

 

Kepegawaian 

G4-LA1 Jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan turnover 

karyawan menurut kelompok umur gender dan wilayah 

G4-LA2 Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purna waktu yang tidak 

diberikan bagi karyawan sementara atau paruh waktu, berdasarkan 

lokasi operasi yang signifikan 

G4-LA3 Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi setelah cuti melahirkan 

menurut gender 

Hubungan Industrial 

G4-LA4 Jangka waktu minimum pemberitahuan mengenai perubahan operasi, 

termasuk apakah hal tersebut tercantum dalam perjanjian bersama 

Kesehatan dan Keselamatan Kerja 

G4-LA5 Persentase total tenaga kerja yang diwakili dalam komite bersama 

formal manajemen-pekerja yang membantu mengawasi dan 

memberikan saran program kesehatan dan keselamatan kerja 

G4-LA6 Jenis dan tingkat kerja, penyakit akibat kerja, hari hilang dan 

kemangkiran, serta jumlah kematian total akibat kerja, menurut daerah 

dan gender 

G4-LA7 Pekerja yang sering terkena atau berisiko tinggi terkena penyakit yang 

terkait dengan pekerjaan mereka 

G4-LA8 Topik kesehatan dan keselamatan yang tercakup dalam perjanjian 

formal dengan serikat pekerja 

Pelatihan dan Pendidikan 

G4-LA9 Jam pelatihan rata-rata per tahun, per karyawan menurut gender dan 

menurut kategori karyawan 

G4-LA10 Program untuk manajemen keterampilan dan pembelajaran seumur 

hidup yang mendukung keberlanjutan kerja karyawan dan membantu 

mereka mengelola purna bakti 
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G4-LA11 Persentase karyawan yang menerima reviu kinerja dan pengembangan 

karir secara reguler menurut gender dan kategori karyawan 

Keberagaman dan Kesetaraan Peluang 

 

G4-LA12 Komposisi badan tata kelola dan pembagian karyawan per katagori 

karyawan 

Kesetaraan Remunerasi perempuan dan laki-laki 

G4-LA13 Rasio gaji pokok dan remunerasi bagi perempuan terhadap laki-laki 

menurut kategori karyawan 

Asesmen Pemasok Atas Praktik Ketenagakerjaan 

G4-LA14 Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria praktik 

ketenagakerjaan 

G4-LA15 Dampak negatif aktual dan potensial dan tindakan yang diambil 

Mekanisme Pengaduan Ketenagakerjaan 

G4-LA16 Jumlah pengaduan tentang praktik ketenagakerjaan yang diajukan, 

ditangani, diselesaikan melalui mekanisme pengadilan resmi 

HAK ASASI MANUSIA 

Investasi 

G4-HR1 Jumlah total dan persentase perjanjian dan kontrak investasi signifikan 

yang menyertakan klausul terkait hak asasi manusia atau penapisan 

berdasarkan hak asasi manusia 

G4-HR2 Jumlah waktu pelatihan karyawan tentang kebijakan atau prosedur hak 

asasi manusia. Termasuk persentase karyawan yang dilatih 

Non Diskriminasi 

G4-HR3 Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan perbaikan yang diambil 

Kebebasan Berserikat 

G4-HR4 Operasi dan pemasok teridentifikasi yang mungkin melanggar atau 

berisiko tinggi melanggar hak untuk Melaksanakan kebebasan 

berserikat dan perjanjian kerja bersama, dan tindakan yang diambil 

untuk mendukung hak-hak tersebut 

Pekerja Anak 

G4-HR5 Operasi dan pemasok yang diidentifikasi berisiko tinggi melakukan 

eksploitasi pekerja anak dan tindakan yang diambil 
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Pekerja Paksa Atau Wajib Kerja 

 

G4-HR6 Operasi dan pemasok yang diidentifikasi berisiko tinggi melakukan 

kerja paksa atau wajib kerja dan tindakan yang diambil 

Praktik Pengamanan 

G4-HR7 Persentase petugas pengamanan yang dilatih dalam kebijakan atau 

prosedur hak asasi manusia di organisasi yang relevan dengan operasi 

Hak Adat 

G4-HR8 Jumlah total insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak masyarakat 

adat dan tindakan yang diambil 

Asesmen 

G4-HR9 Jumlah total dan persentase operasi yang telah melakukan reviu atau 

asesmen dampak hak asasi manusia 

Asesmen Pemasok Atas Hak Asasi Manusia 

G4-HR10 persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria hak asasi 

manusia 

G4-HR11 Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap hak 

asasi manusia dalam rantai pasokan dan tindakan yang diambil 

Mekanisme Pengaduan Hak Asasi Manusia 

G4-HR12 Jumlah pengaduan tentang dampak hak asasi manusia yang diajukan, 

ditangani dan diselesaikan melalui mekanisme pengadilan formal. 

MASYARAKAT 

Masyarakat Lokal 

G4-SO1 Persentase operasi dengan pelibatan masyarakat lokal, asesmen 

dampak, dan program pengembangan yang diterapkan 

G4-SO2 Operasi dengan dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan 

terhadap masyarakat lokal 

Anti Korupsi 

G4-SO3 jumlah total dan persentase operasi yang dinilai untuk risiko terkait 

dengan korupsi dan risiko signifikan yang teridentifikasi. 

G4-SO4 Komunikasi dan pelatihan mengenai kebijakan dan prosedur anti 

korupsi 

G4-SO5 Insiden korupsi yang terjadi dan tindakan yang diambil 
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Kebijakan Publik 

G4-SO6 Nilai total kontribusi politik berdasarkan Negara dan penerima manfaat 

Anti Persaingan 

G4-SO7 Jumlah total tindakan hukum terkait anti persaingan, anti trust dan serta 

praktik monopoli dan hasilnya 

Kepatuhan 

G4-SO8 Nilai moneter denda yag signifikan dan jumlah total sanksi non 

moneter atas ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan peraturan 

Asesmen Pemasok atas dampak pada masyarakat 

G4-SO9 persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria dampak 

terhadap masyarakat 

G4-SO10 Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap 

masyarakat dalam rantai pasokan dan tindakan yang diambil 

Mekanisme Dampak Terhadap Pengaduan Masyarakat 

G4-SO11 Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap masyarakat yang 

diajukan, ditangani dan diselesaikan melalui mekanisme pengaduan 

resmi 

TANGGUNG JAWAB ATAS PRODUK 

Kesehatan dan Keselamatan Pelanggan 

G4-PR1 Persentase kategori produk dan jasa yang signifikan yang dampaknya 

terhadap kesehatan dan keselamatan yang dinilai untuk peningkatan 

G4-PR2 jumlah total insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda 

sukarela terkait dampak kesehatan dan keselamatan dari produk dan 

jasa sepanjang daur hidup, menurut jenis hasil 

Pelabelan Produk dan Jasa 

G4-PR3 Jenis informasi dan jasa yang diharuskan oleh prosedur organisasi 

terkait dengan informasi dan pelabelan produk dan jasa, serta 

persentase kategori produk dan jasa yang signifikan harus mengikuti 

persyaratan informasi sejenis. 

 

G4-PR4 jumlah total insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda 

sukarela terkait dengan informasi dan pelabelan produk dan jasa 

menurut jenis hasil 
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G4-PR5 Hasil survey untuk mengukur kepuasan pelanggan 

Komunikasi Pemasaran 

G4-PR6 Penjualan produk yang dilarang atau disengketakan 

G4-PR7 jumlah total insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda 

sukarela tentang komunikasi pemasaran, termasuk iklan, promosi, dan 

sponsor menurut jenis hasil 

Privasi Pelanggan 

G4-PR8 jumlah total keluhan yang terbukti yang diterima tentang pelanggaran 

privasi pelanggan dan hilangnya data pelanggan 

Kepatuhan 

G4-PR9 nilai moneter dari denda yang signifikan untuk ketidakpatuhan 

terhadap undang-undang dan peraturan terkait penyediaan dan 

penggunaan produk dan jasa. 
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LAMPIRAN 4 TABULASI NILAI PERUSAHAAN 
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LAMPIRAN 5 TABULASI PROFITABILITAS 
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LAMPIRAN 5 TABULASI INTELLECTUAL CAPITAL 
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LAMPIRAN 5 LANJUTAN TABULASI INTELLECTUAL CAPITAL 
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LAMPIRAN 5 LANJUTAN TABULASI INTELLECTUAL CAPITAL 
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LAMPIRAN 5 LANJUTAN TABULASI INTELLECTUAL CAPITAL 
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LAMPIRAN 6 TABULASI ENTERPRISE RISK MANAGEMENT 
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LAMPIRAN 6 LANJUTAN TABULASI ENTERPRISE RISK 

MANAGEMENT 
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LAMPIRAN 7 TABULASI CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY 
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LAMPIRAN 7 LANJUTAN TABULASI CORPORATE SOCIAL 

RESPONSIBILITY 
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LAMPIRAN 7 LANJUTAN TABULASI CORPORATE SOCIAL 

RESPONSIBILITY 
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LAMPIRAN 7 LANJUTAN TABULASI CORPORATE SOCIAL 

RESPONSIBILITY 
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Lampiran 8 Statistik deskriptif 
 

      
       Y X1 X2 X3 Z 
      
       Mean  1.66  0.16  3.13  0.81  0.31 

 Median  1.27  0.13  2.79  0.84  0.30 

 Maximum  9.50  0.83  7.37  0.96  0.60 

 Minimum  0.63  0.01  1.09  0.64  0.16 

 Std. Dev.  1.25  0.15  1.29  0.06  0.09 

 

 

 

 

Lampiran 9 Uji Chou 
 

 
 

Redundant Fixed Effects Tests   
Equation: Untitled   

Test cross-section fixed effects  

     
     Effects Test Statistic  d.f.  Prob.  

     
     Cross-section F 19.868360 (18,54) 0.0000 

Cross-section Chi-square 154.366791 18 0.0000 

     
     

 

 

Lampiran 10 Uji Hausman 

 
 

Correlated Random Effects - Hausman Test  

Equation: Untitled   

Test cross-section random effects  

     
     

Test Summary 

Chi-Sq. 

Statistic Chi-Sq. d.f. Prob.  

     
     Cross-section random 1.569327 3 0.6664 
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Lampiran 13 Uji LM 

 

 
 

Lagrange Multiplier Tests for Random Effects 

Null hypotheses: No effects  

Alternative hypotheses: Two-sided (Breusch-Pagan) and one-sided 

  (all others) alternatives  

    
     Test Hypothesis 

 Cross-section Time Both 

    
    Breusch-Pagan  73.17957  0.989074  74.16865 

 (0.0000) (0.3200) (0.0000) 

    

Honda  8.554506 -0.994522  5.345716 

 (0.0000) -- (0.0000) 

    

King-Wu  8.554506 -0.994522  2.312551 

 (0.0000) -- (0.0104) 

    

Standardized Honda  9.281829 -0.750091  2.602189 

 (0.0000) -- (0.0046) 

    

Standardized King-Wu  9.281829 -0.750091  0.059677 

 (0.0000) -- (0.4762) 
    

Gourierioux, et al.* -- --  73.17957 

   (< 0.01) 

    
    *Mixed chi-square asymptotic critical values: 

1% 7.289   

5% 4.321   

10% 2.952   
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Lampiran 14 Uji Regresi 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dependent Variable: Y   

Method: Panel EGLS (Cross-section random effects) 

Date: 11/03/22 Time: 19:00   

Sample: 2018 2021   

Periods included: 4   

Cross-sections included: 19   

Total panel (balanced) observations: 76  

Swamy and Arora estimator of component variances 

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  

     
     C -0.015994 0.314617 -0.050837 0.9596 

X1 -0.037880 0.058693 -0.645403 0.5207 

X2 0.341697 0.169667 2.013925 0.0478 

X3 0.341103 0.378611 0.900934 0.3706 

     
      Effects Specification   

   S.D.  Rho  

     
     Cross-section random 0.484640 0.8434 

Idiosyncratic random 0.208835 0.1566 

     
      Weighted Statistics   
     
     R-squared 0.078798  Mean dependent var 0.075803 

Adjusted R-squared 0.040415  S.D. dependent var 0.211059 

S.E. of regression 0.206750  Sum squared resid 3.077684 

F-statistic 2.052916  Durbin-Watson stat 0.984447 
Prob(F-statistic) 0.114069    

     
      Unweighted Statistics   

     
     R-squared 0.000865  Mean dependent var 0.359904 

Sum squared resid 18.55429  Durbin-Watson stat 0.163295 
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Lampiran 15 Uji Moderasi 
 

 

Dependent Variable: Y   

Method: Panel EGLS (Cross-section random effects) 

Date: 11/03/22 Time: 19:42   

Sample: 2018 2021   

Periods included: 4   

Cross-sections included: 19   

Total panel (balanced) observations: 76  

Swamy and Arora estimator of component variances 
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  
     
     C -1.783960 1.289226 -1.383745 0.1710 

X1 -0.050173 0.091174 -0.550297 0.5839 

X2 0.430501 0.390491 1.102460 0.2741 

X3 -0.307254 0.567980 -0.540960 0.5903 

Z -0.663416 0.586986 -1.130208 0.2624 

X1*Z -0.052350 2.259308 -0.023171 0.9816 

X2*Z -0.106847 0.250175 -0.427088 0.6707 

X3*Z 3.205941 2.096540 1.529158 0.1309 
     
      Effects Specification   

   S.D.  Rho  
     
     Cross-section random 0.419681 0.7994 

Idiosyncratic random 0.210234 0.2006 
     
      Weighted Statistics   
     
     R-squared 0.104946  Mean dependent var 0.087444 

Adjusted R-squared 0.012808  S.D. dependent var 0.218319 

S.E. of regression 0.216916  Sum squared resid 3.199584 

F-statistic 1.139005  Durbin-Watson stat 0.987949 


