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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil pengelolaan data, pengujian hipotesis yang telah 

dilakukan mengenai Pengaruh Lingkungan kerja da kelebihan beban 

kerja berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja Karyawan  PT. Antrasita 

Sejahtera Bandar Lampung. Maka dapat di tarik kesimpulan sebagai 

berikut:  

1. Hasil penelitian ini menunjukan variabel Lingkungan Kerja (X1) 

berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Y) pada PT. 

Antrasita Sejahtera Bandar Lampung.  

2. Hasil penelitian ini menunjukan Kelebihan beban kerja (X2) 

berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Y) pada PT. 

Antrasita Sejahtera Bandar Lampung.  

3. Hasil penelitian ini menunjukan variabel Lingkungan kerja Kerja (X1) 

dan Kelebihan beban kerja (X2) berpengaruh terhadap Kepuasan 

Kerja (Y) pada PT. Antrasita Sejahtera Bandar Lampung. 

 

5.2 Saran 

Rekomendasi yang dapat disampaikan dari temuan yang diperoleh 

peneliti adalah sebagai berikut: 

1. Disarankan kepada atasan PT. Antrasita Sejahtera Bandar Lampung 

memperbaiki kinerja dan meningkatkan kompetensi diri dalam 

memimpin perusahaan sehingga karyawan dapat meningkatkan 

kualitas dalam bekerja sehingga terciptanya kepuasan kerja. 

2. Disarankan kepada PT. Antrasita Sejahtera Bandar Lampung untuk  

memberikan Waktu istirahat yang sesuai dengan waktu pada 

umumnya Sehingga meningkatkan kepuasan kerja karyawan tersebut.  


