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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pelatihan Kerja, Gaya
Kepemimpinan Transformasional Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Asindo Tech Lampung. Jenis penelitian yang digunakan dalam
penelitian ini adalah jenis penelitian kuantitatif dengan menggunakan metode
asosiatif yaitu menggunakan analisis regresi linear berganda. Populasi pada
penelitian ini sebanyak 159 karyawan dengan menggunakan tekhnik sampling
purposive sampling yaitu dijadikan sampel yang berjumlah 35 karyawan bagian
penjualan. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang
signifikan antara pelatihan kerja, gaya kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap
Kinerja karyawan dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05 dan nilai koefesien

korealasi r sebesar 0,936 dan nilai r square sebesar 0,877.
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