
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan uraian dari hasil pengujian hipotesis dan pembahasan dari 

penelitian ini, dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Kompetensi Kerja berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

Bagian Penjualan PT. Lautan Berlian Utama Motor Cabang Lampung. 

2. Motivasi Kerja berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian 

Penjualan PT. Lautan Berlian Utama Motor Cabang Lampung. 

3. Kompetensi Kerja dan Motivasi Kerja berpengaruh terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan Bagian Penjualan PT. Lautan Berlian Utama Motor 

Cabang Lampung. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan penelitian, maka penulis 

memberikan Saran kepada : 

5.2.1 Bagi PT. Lautan Berlian Utama Motor Cabang Lampung. 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan kesimpulan, maka penulis 

memberikan saran baik untuk PT. Lautan Berlian Utama Motor Cabang 

Lampung. Menyarankan kepada pimpinan PT. Lautan Berlian Utama 

Motor Cabang Lampung Lampung untuk membuat karyawan mampu 

menjual kendaraan sesuai dengan target yang ditentukan dan membuat 

karyawan agar tidak pantang menyerah menghadapi masalah dalam 

pekerjaan dan juga membuat karyawan berkeinginan untuk menduduki 

posisi yang lebih tinggi dari posisi sekarang. Menyarankan kepada 

pemimpin perusahaan PT. Lautan Berlian Utama Motor Cabang 

Lampung Lampung untuk Memeriksa ulang hasil pekerjaan yang 

dilakukan agar tidak terjadi kesalahan dalam melakukan penjualan dan 



juga merekomendasikan kepada pihak perusahaan agar melakukan 

evaluasi secara berkala terhadap pengembangan hasil kerja setiap 

karyawan. Menyarankan kepada perusahaan PT. Lautan Berlian Utama 

Motor Cabang Lampung Lampung untuk membuat atau menyusun 

kerangka kerja yang memenuhi Standar kerja yang ditetapkan dan 

meningkatkan penjualan karyawan bagian penjualan dengan 

meningkatkan kemampuan yang dimiliki masing masing karyawan. 

 


