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ABSTRAK 

 

PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KARYAWAN PT. LAUTAN BERLIAN UTAMA 

MOTOR CABANG BANDAR LAMPUNG 

 

 
 

Oleh:  

Anisa Oktavia 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi dan motivasi 

terhadap produktivitas. Jenis penelitian yang digunakan adalah jenis penelitian 

kuantitatif dengan menggunakan metode asosiatif. Metode pengumpulan data pada 

penelitian ini menggunakan studi lapangan (field research), dengan menyebarkan 

kuesioner kepada karyawan bagian penjualan PT. Lautan Berlian Utama Motor 

Cabang Bandar Lampung. Populasi pada penelitian ini sebanyak 35 karyawan 

bagian penjualan dengan menggunakan teknik sampling jenuh yaitu seluruh 

populasi dijadikan sampel. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah regresi linier berganda, pengolahan data dilakukan menggunakan perangkat 

lunak SPSS Ver.21. Hasil penelitian ini menemukan bahwa kompetensi dan 

motivasi berpengaruh secara parsial dan simultan terhadap produktivitas. 

 

Kata Kunci : Kompetensi, Motivasi dan Produktivitas. 
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