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Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi dan motivasi
terhadap produktivitas. Jenis penelitian yang digunakan adalah jenis penelitian
kuantitatif dengan menggunakan metode asosiatif. Metode pengumpulan data pada penelitian
ini menggunakan studi lapangan (field research), dengan menyebarkan kuesioner kepada
karyawan bagian penjualan PT. Lautan Berlian Utama Motor Cabang Bandar Lampung.
Populasi pada penelitian ini sebanyak 35 karyawan bagian penjualan dengan menggunakan
teknik sampling jenuh yaitu seluruh populasi dijadikan sampel. Analisis data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda, pengolahan data dilakukan menggunakan
perangkat lunak SPSS Ver.21. Hasil penelitian ini menemukan bahwa kompetensi dan motivasi

berpengaruh secara parsial dan simultan terhadap produktivitas.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF COMPETENCE AND MOTIVATION ON EMPLOYEE
PRODUCTIVITY AT PT. LAUTAN BERLIAN MAIN MOTOR BANDAR
LAMPUNG BRANCH

By: Anisa Oktavia

This study aims to determine the effect of competence and motivation on
productivity. The type of research used is a type of quantitative research using
associative methods. The data collection method in this study used field research,
by distributing questionnaires to employees of the sales department of PT. Lautan
Berlian Utama Motor Bandar Lampung Branch The population in this study was
35 sales employees using a saturated sampling technique, namely the entire
population was sampled. Data analysis used in this research is multiple linear
regression, data processing is done using SPSS Ver.21 software. The results of
this study found that competence and motivation have a partial and simultaneous
effect on productivity. »
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