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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan dari penelitian yang dilakukan dengan menggunakan alat uji yaitu

Statistical Package for Social Science (SPSS) versi 26, telah melakukan beberapa

uji yaitu uji statistik deskriptif, uji asumsi klasik yang terdiri dari uji normalitas,

uji multikolinearitas, uji autokorelasi, serta uji heterokedatisitas. Dan terdapat uji

regresi linear berganda. Uji koefisien determinasi (R?), uji F (kelayakan model)

dan uji T (Parsial). Maka hasil pengujian dan pembahasan mengenai Pengaruh

atribut dewan komisaris Dalam Meningkatkan Nilai Perusahaan, dapat

disimpulkan sebagai berikut:

1.

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan variabel ukuran dewan komisaris
berpangaruh positif signifikan terhadap Nilai Perusahaan sehingga hipotesis X1
terdukung.

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan variabel jumlah rapat dewan komisaris
tidak berpangaruh positif terhadap Nilai Perusahaan sehingga hipotesis X2
tidak terdukung.

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan variabel dewan komisaris independen
tidak berpangaruh positif terhadap Nilai Perusahaan sehingga hipotesis X3
tidak terdukung.

. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan variabel usia dewan komisaris tidak

berpangaruh positif terhadap Nilai Perusahaan sehingga hipotesis X4 tidak
terdukung.

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan variabel dewan komisaris wanita tidak
berpangaruh positif terhadap Nilai Perusahaan sehingga hipotesis X5 tidak
terdukung.

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan variabel latar belakang pendidikan
dewan komisaris tidak berpangaruh positif terhadap Nilai Perusahaan sehingga
hipotesis X6 tidak terdukung.
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Hasil pengujian hipotesis menunjukkan variabel Political Connection tidak
berpangaruh positif terhadap Nilai Perusahaan sehingga hipotesis X7 tidak
terdukung.
Hasil pengujian hipotesis menunjukkan variabel military experience tidak
berpangaruh positif terhadap Nilai Perusahaan sehingga hipotesis X8 tidak
terdukung.

5.2 Keterbatasan Penelitian

1.

Penelitian ini memiliki keterbatasan yang mungkin dapat menimbulkan
gangguan terhadap hasil penelitian, yaitu hasil uji koefisien determinasi yang
diperoleh untuk nilai Adjusted R Square 0,134 Artinya bahwa variabel atribut
dewan komisaris dengan ukuran dewan komisaris, jumlah rapat dewan
komisaris, dewan komisaris independen, usia dewan komisaris, dewan
komisaris wanita, latar belakang pendidikan dewan komisaris, political
connection, dan military experience dalam mempengaruhi Nilai Perusahaan
relatif kecil yaitu hanya sebesar 13,4% yang berarti 86,6% nya dipengaruhi
oleh variabel lainnya.

Penelitian ini memiliki periode penelitian yang singkat yakni hanya tiga tahun
pengamatan selama tahun 2019-2020.

Sampel yang digunakan masih tergolong kecil dan hanya menggunakan
perusahaan BUMN dalam menentukan hubungan yang kuat antara dua

variabel, yaitu atribut dewan komisaris dan nilai perusahaan.

5.3 Saran

Berdasarkan Keterbatasan diatas, beberapa saran yang disarankan dalam

penelitian selanjutnya adalah sebagai berikut:

1.

Bagi penelitian selanjutnya disarankan, peneliti dapat mempertimbangkan
variabel lain yang mungkin memiliki pengaruh signifikan terhadap nilai
perusahaan yang tidak dianalisis dalam penelitian ini.

Bagi penelitian selanjutnya disarankan, melakukan pengujian dengan

menggunakan proxy yang berbeda agar mendapatkan hasil yang signifikan.
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3. Bagi penelitian selanjutnya disarankan, melakukan pengujian dengan
menggunakan sampel yang lebih luas dan banyak.



