
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan analisis dan pembahasan efektivitas pelatihan pada karyawan 

Rumah Sakit Imanuel Bandar Lampung dapat disimpulkan bahwa pelatihan 

yang diadakan oleh Rumah Sakit Imanuel Bandar Lampung pada tahun 2022 

dikategorikan Sangat Efektif yang didasarkan pada 5 (lima) indikator yaitu 

tujuan, metode, instruktur, materi, dan peserta. 

 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan analisis penelitian dapat disarankan bahwa sebaiknya pihak 

Rumah Sakit Imanuel mampu mempertahankan tingkat efektivitas pelatihan 

pada karyawan Rumah Sakit Imanuel Bandar Lampung yang selama ini 

dilaksanakan, karena dari hasil penelitian menunjukkan bahwa efektivitas 

pelatihan tersebut sangat efektif yang berdasarkan pada 5 (lima) indikator yaitu 

tujuan, metode, instruktur, materi, dan peserta. 

  


