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ABSTRAK 
 

 

PENGARUH BEBAN KERJA DAN WORK LIFE BALANCE TERHADAP 

KEPUASAN KERJA PADA POULTRY BREEDING DIVISION KARYAWAN 

PT JAPFA COMFEED INDONESIA TBK 

 

Oleh: 

 

Nadia Maya Arfiana 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Beban Kerja dan Work Life 

Balance Terhadap Kepuasan Kerja Pada Poultry Breeding Divison Karyawan PT 

Japfa Comfeed Indonesia TBK.  Jenis Penelitian yang digunakan berupa 

Kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 35 karyawan. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan yaitu probability sampling yaitu dengan 

menggunakan teknik Simple Random Sampling sebanyak 35 karyawan. Uji 

persyaratan instrument yang digunakan yaitu uji validitas dan uji reliabilitas. Uji 

persyaratan analisis data menggunakan uji normalitas, uji linieritas, dan uji 

multikolinieritas. Metode analisis data menggunakan Regresi linier berganda serta 

pengujian hipotesis menggunakan uji t dan uji F. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa Pengaruh Beban kerja berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja 

pada poultry breeding division karyawan PT Japfa Comfeed Indonesia TBK 

sedangkan Work Life Balance berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja 

pada poultry breeding division karyawan PT Japfa Comfeed Indonesia TBK 

 

 
Kata kunci : Beban Kerja, Work Life Balance, Kepuasan Kerja. 
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