BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui kinerja pemerintah desa di Kecamatan
Simpang Pematang. Variabel-variabel yang ada dalam penelitian ini adalah
kompetensi sumber daya manusia, sistem pengendalian internal pemerintah dan
fungsi pemeriksaan intern. Analisis statistik yang digunakan dalam penelitian ini
adalah uji asumsi klasik, uji validitas, uji reliabilitas, analisis regresi, korelasi,
pengujian hipotesis dengan menggunakan uji parsial dan uji simultan serta
analisis koefisien determinasi. Banyaknya populasi penelitian adalah 60 orang,
sampel penelitian yang digunakan adalah 60 orang dengan sumber data yang
diperoleh melalui hasil pengisian kuesioner. Berdasarkan hasil analisis dan
pembahasan yang telah dilakukan mengenai pengaruh kompetensi sumber daya
manusia, sistem pengendalian internal pemerintah dan fungsi pemeriksaan intern
terhadap kinerja pemerintah desa di Kecamatan Simpang Pematang, maka dapat
diberikan kesimpulan sebagai berikut.

1. Kompetensi sumber daya manusia berpengaruh signifikan terhadap
kinerja pemerintah desa di Kecamatan Simpang Pematang. Semakin
tinggi kompetensi sumber daya manusia akan semakin meningkatkan pula
kinerja pemerintah desa di Kecamatan Simpang Pematang.

2. Sistem pengendalian internal pemerintah berpengaruh signifikan terhadap
kinerja pemerintah desa di Kecamatan Simpang Pematang. Semakin
tinggi sistem pengendalian internal pemerintah akan meningkatkan pula
kinerja pemerintah desa di Kecamatan Simpang Pematang.

3. Fungsi pemeriksaan intern berpengaruh signifikan terhadap kinerja
pemerintah desa di Kecamatan Simpang Pematang. Semakin tinggi fungsi
pemeriksaan intern akan semakin meningkatkan pula kinerja pemerintah

desa di Kecamatan Simpang Pematang.
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5.2 Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini bukan merupakan penelitian yang sempurna. Penelitian ini
memiliki  keterbatasan yang memengaruhi hasil temuan. Keterbatasan
keterbatasan tersebut adalah sebagai berikut.

1. Waktu yang singkat dalam penelitian ini mengakibatkan jumlah kuesioner
yang kembali kurang atau tidak sama dengan jumlah kuesioner yang
disebarkan.

2. Peneliti tidak mendampingi responden dalam proses pengisian kuesioner,
sehingga peneliti tidak dapat mengontrol jawaban responden apabila tidak

jujur dalam menjawab pertanyaan yang diajukan

5.3 Saran
Adapun saran yang dapat diberikan sehubungan dengan penelitian yang telah
dilakukan adalah sebagai berikut:
1. Bagi objek penelitian yaitu pemerintah desa di Kecamatan Simpang
Pematang,
Untuk meningkatkan kompetensi SDM penting dilakukan serangkaian
upaya diantaranya melalui kegiatan pendidikan dan pelatihan, serta
pengalaman itu sendiri. Untuk SPIP lebih ditingkatkannya pengawasan
dan pengarahan agar mencegah ataupun mendeteksi apabila terjadi
tindakan penyimpangan. Dan dalam melaksanakan fungsi pemeriksaan
intern harus menyajikan laporan pertanggungjawaban tepat waktu
berkaitan dengan penggunaan alokasi dana desa dan dana lainnya.
2. Bagi peneliti selanjutnya
Dapat melakukan penambahan variabel penelitian untuk menemukan
varibel lainnya yang berpengaruh terhadap kinerja pemerintah desa

misalnya: Partisipasi, Aturan Hukum, Responsif, Orientasi Konsensus,



