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ABSTRAK 

 

PENGARUH KOMPENSASI, MOTIVASI KERJA DAN KEPUASAN KERJA 

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PADA PT. TUNAS TOYOTA 

BANDARJAYA 

 
 

Oleh:  

Tommy Azwar Ibrahim S 

Penelitian ini bertujuan adalah untuk mengetahui besaran pengaruh Motivasi Kerja, 

Kompensasi, dan Kepuasan kerja terhadap Produktivitas Kerja kerja karyawan PT. 

Tunas Toyota Bandar Jaya. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan karyawan 

PT. Tunas Toyota Bandar Jaya dan sampel mengambil keseluruhan dari populasi 

dengan menggunakan metode pengambilan sample non probability sampling dengan 

metode sampling jenuh yaitu metode penarikan sampel apabila semua anggota populasi 

dijadikan sebagai sampel sejumlah 70 karyawan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

variabel motivasi kerja, kompensasi dan kepuasan kerja secara parsial berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Tunas Toyota Bandar 

Jaya. Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa motivasi kerja, kompensasi, dan 

kepuasan kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan PT. Tunas Toyota Bandar Jaya. 
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