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ABSTRAK  

 

PENGARUH PELATIHAN TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN 

PADA UKM TAPIS GALERI NABILLA KEMILING  

BANDAR LAMPUNG 

  

Oleh  

 

Annisa Putri Ramadhani 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji Pengaruh Pelatihan terhadap 

Produktivitas Karyawan pada UKM Tapis Galeri Nabilla Kemiling Bandar 

Lampung. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian Kuantitatif dengan 

metode asosiatif. Sumber Data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan 

data primer. Metode Pengumpulan Data dilakukan Field Research dengan cara 

Observasi, Wawancara, dan Kuisioner yang diberikan langsung kepada sampel 

sebagai responden. Populasi dalam penelitian ini pada UKM Tapis Galeri Nabilla 

Kemiling Bandar Lampung berjumlah 35 orang karyawan dengan sampel yang 

diambil sebanyak 35 orang karyawan dengan menggunakan Teknik Sampling 

Jenuh. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah Variabel Independent 

Pelatihan (X1) dan Variabel Dependent Produktivitas Karyawan (Y). Uji 

Persyaratan yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan Uji Validitas dan 

Uji Realibilitas. Uji Persyaratan Analisis Data menggunakan Uji Normalitas dan 

Uji Linieritas. Metode analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis 

Regresi Sederhana dan Pengujian Hipotesis menggunakan Uji t. Hasil penelitian 

yang diperoleh dalam penelitian menunjukkan bahwa Pelatihan berpengaruh 

terhadap Produktivitas Karyawan di UKM Tapis Galeri Nabilla Kemiling Bandar 

Lampung. 

 

Kata Kunci  :  Pelatihan, Produktivitas Karyawan. 
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