
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan : 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis pada penelitian diatas dapat  

disimpulkan bahwa : 

  

1. Terdapat pengaruh antara Pelatihan terhadap Produktivitas Karyawan  

pada UKM Tapis Galeri Nabilla Kemiling Bandar Lampung. 

 

5.2 Saran : 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan kesimpulan, maka penulis 

memberikan saran sebagai berikut : 

 

1. Bagi Usaha Kecil Menengah 

Untuk pelatihan agar dapat ditingkatkan melalui program yang telah 

ditetapkan minimal 3 bulan sekali agar dapat meningkatkan 

pengetahuan karyawan sehingga dapat meningkatkan produktivitas 

kerja karyawan. Perlu diberikannya apresiasi berupa pemberian 

kompensasi atau reward terhadap hasil kerja karyawan. 

2. Bagi Karyawan 

Dapat mengikuti adanya program pelatihan guna meningkatkan 

pengetahuan yang lebih luas agar dapat meningkatkan hasil 

produktivitas yang lebih baik lagi. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Agar dapat menambahkan variabel seperti Pengetahuan, Kemampuan, 

Motivasi dalam penelitian ini sehingga penelitian ini menjadi lebih 

luas lagi terhadap UKM yang ada. 

 

 

 


