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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja dan 

Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. PUSPA JAYA TRANSPORT 

TRANSPORT terdiri dari variable bebas yaitu Lingkungan Kerja (X1) dan 

Motivasi Kerja (X2) serta variable terikat Kinerja Karyawan (Y). Pada penelitian 

ini, jenis data yang digunakan adalah data kuantitatif yang bersumber dari data 

primer yang dilakukan dengan metode pengumpulan data penelitian lapangan dan 

data sekunder dengan metode pengumpulan data penelitian kepustakaan. Jumlah 

responden sebanyak 36 karyawan. Teknik analisis data yang digunakan adalah 

analisis regresi linear berganda. Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka 

dapat ditarik kesimpulan bahwa Lingkungan Kerja (X1) berpengaruh terhadap 

Kinerja Karyawan (Y) Pada PT. Puspa Jaya TRANSPORT Bandar Lampung. 

Motivasi kerja (X2) berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan (Y) PadaPT. Puspa 

Jaya TRANSPORT Bandar Lampung Lingkungan Kerja (X1) dan Motivasi Kerja 

(X2) berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan (Y) Pada PT. Puspa Jaya 

TRANSPORT Bandar Lampung. 
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