
KUISIONER PENELITIAN

I PETUNJUK PENGISIAN

Mohon saudara menjawab pertanyaan dengan salah satu jawaban yang paling tepat dengan
memberi tanda silang (X) pada kolom yang diediakan.

Keterangan:
SS = Sangat Setuju ; S = Setuju ; N = Netral ; TS = Tidak Setuju ;
STS = Sangat Tidak Setuju

II IDENTITAS

Nama :

Usia :

Jenis Kelamin :

Masa Kerja :

Jabatan :

III PERTANYAAN

No. Pertanyaan SS S N TS STS

A Pemberdayaan Karyawan

1 Karyawan selalu diberi kebebasan dalam menyelesaikan
pekerjaan mereka.

2 Saya percaya dapat menyelesaikan setiap tugas yang
diberikan kepada saya dengan maksimal.

3 Setiap pekerjaan yang diberikan kepada saya pasti dapat
meningkatkan kapabilitas saya.

4 Karyawan memiliki otonomi dalam perencanaan
manajemen

5 Karyawan diberi kebebasan dalam mengorganisir
pekerjaan mereka

6 Karyawan diberikan kebebasan dalam menyelesaikan
konflik pekerjaan.

7 Saya selalu diberi jobdesk disetiap event perusahaan.

8 Saya selalu merasakan dampak positif disetiap
pemberdayaan yang dilakukan atasan saya.

9 Saya dapat menyelesaikan konflik di pekerjaan saya



B Kinerja Karyawan

10 Saya selalu mendapatkan dampak positif dari
pemberdayaan ditempat kerja saya.

11 Saya selalu menggunakan waktu bekerja saya secara
optimal.

12 Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan pedoman /
aturan yang berlaku di perusahaan.


