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ABSTRAK 

 

PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI DAN LINGKUNGAN KERJA 

FISIK TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT JAYA 

BERKAT USAHA FARMASI TANJUNG KARANG BANDAR LAMPUNG 
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PT Jaya Berkat Usaha Farmasi Tanjung Karang Bandar Lampung adalah 

perusahaan yang bergerak di bidang farmasi. Tujuan  penelitian ini adalah untuk 

mengetahui pengaruh Komitmen Organisasi dan  dan Lingkungan Kerja Fisik 

terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT. Jaya Berkat Usaha Farmasi Tanjung 

Karang, Bandar Lampung. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian Kuantitatif. 

Peneliti mengunakan teknik sampel jenuh (saturated sampling), dimana semua 

anggota populasi dijadikan sampel yaitu 35 karyawan. Berdasarkan hasil analisis 

data, diperoleh hasil bahwa secara parsial Komitmen Organisasi dan  Lingkungan 

Kerja Fisik berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT. Jaya Berkat 

Usaha Farmasi Tanjung Karang, Bandar Lampung, dan secara simultan Komitmen 

Organisasi dan Lingkungan Kerja Fisik berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan pada PT. Jaya Berkat Usaha Farmasi Tanjung Karang, Bandar Lampung
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