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Kinerja merupakan hal yang memiliki makna yang bernilai. kinerja merupakan hal 

yang penting yang harus ada untuk menjalankan suatu misi atau tujuan di dalam 

perusahaan atau organisasi. Jika kinerja baik maka nilai di dalam perusahaan juga 

ikut baik. Sehingga perlu adanya penjelasan faktor yang terkait. Penelitian ini 

memiliki tujuan untuk mengetahui Pengaruh Pengembangan Karir Dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Karayawan PT Indo Prima Beef Lampung Tengah. Jenis 

dalam penelitian ini yaitu kuantitatif dengan sifat metode yaitu asosiatif. Populasi 

didalam penelitian ini sebanyak 36 karyawan tetap PT Indo Prima Beef Lampung      

Tengah. Metode pengambilan sampel dengan menggunakan sampel jenuh yang 

mana semua populasi tanpa pemimpin dijadikan sampel. Alat uji menggunakan 

uji prasyaratan instrumen yaitu uji validitas, uji realibilitas, uji prasyaratan 

analisis data yaitu uji normalitas, uji linieritas, uji multikolinieritas, metode 

analisis data menggunakan uji regresi liniear berganda, koefisien determinasi, dan 

uji hipotesis uji t dan uji f. Hasil penelilitian menyatakan bahwa Pengembangan 

Karir Berpengaruh Positif Dan Signifikan Terhadap Kinerja Karyawan, Kepuasan 

Kerja Berpengaruh Positif Dan Signifikan Tehadap Kinerja Karyawan Dan 

Pengembangan Karir Dan Kepuasan Kerja Berpengaruh Positif Dan Signifikan 

Terhadap Kinerja Karyawan. Jika pengembangan karir diberikan dengan baik dan 

kepuasan dijaga dengan optimal maka akan berdampak baik bagi sebuah 

perusahaan. 
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