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PT. Citra Putera Utama bergerak di bidang Pabrik kopi yang beralokasi di
Jin. Jati Mulyo Waluyojati Pringsewu. Perusahaan ini merupakan
perusahaan yang bergerak dibidang pengolahan kopi. Karena seperti yang
kita ketahui bahwa kopi merupakan komuditi utama di Provinsi
Lampung. Disini perusahaan memerlukan karyawan yang terampil dan
cekatan dalam menyortir kopi agar menghasilkan bubuk kopi terbaik
guna kepentingan perusahaan. Melalui perencanaan sumber daya manusia
yang matang sehingga dapat meningkatkan produktivitas kerja dari
tenaga kerja yang sudah ada.. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian
Kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah 70 jumlah keseluruhan
karyawan yang ada di PT. Citra Putera Utama Pringsewu. Adapun kriteria
karyawan yang dijadikan sampel adalah karyawan produksi dengan
jumlah karyawan sebanyak 57 orang. Berdasarkan hasil analisis data,
maka diperoleh Fpiwng Sebesar 59.887 sedangkan nilai Feper (o 0,05)
sebesar 3.17. Dengan demikian Fhiung > Franet Maka Ho ditolak, dan Ha
diterima. Sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa terdapat pengaruh
yang signifikan antara Disiplin Kerja (X1) dan Lingkungan Kerja (X2)
secara simultan terhadap Produktivitas Kerja.

Kata Kunci :Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan Produktivitas Kerja



