BAB V
SIMPULAN DAN SARAN
5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan,
mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi Disiplin Kerja (X1) dan Lingkunga
Kerja Fisik dan Non Fisik (X2) terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Y) di PT.

Citra Putera Utama Pringsewu. Maka dapat di tarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Disiplin Kerja (X1) berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
(Y) di PT. Citra Putera Utama Pringsewu

2. Lingkungan Kerja Fisik dan Non Fisik (X2) berpengaruh terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan (Y) PT. Citra Putera Utama Pringsewu

3. Disiplin Kerja (X1) dan Lingkungan Kerja Fisik dan Non Fisik (X2)
berpengaruh secara bersama-sama terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
(Y) PT. Citra Putera Utama Pringsewu

5.2 Saran

1. Upaya yang perlu dilakukan adalah menekankan sistem kedisiplinan kerja
yang baik kepada seluruh pegawai PT. Citra Putera Utama Pringsewu
khususnya pada pelaksanaan tugas yang di berikan oleh manager agar
sesuai dengan kemampuannya, jika kurangnya ketersediaan sumber daya
manusia yang memiliki kemampuan sesuai dengan bidangnya maka harus
di adakan pelatihan agar karyawan mampu bekerja dengan optimal.

2. PT. Citra Putera Utama Pringsewu harus menciptakan lingkungan kerja
yang nyaman mulai dari lingkungan kerja fisik maupun non fisik agar
tercipta komunikasi yang baik antar karyawan maupun dengan atasan
sehingga akan terciptanya hubungan yang harmonis didalam perusahaan

sehingga dapat menigkatkan produktivitas karyawan.
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3. Upaya yang perlu di lakukan untuk memperbaiki produktivitas kerja
karyawan pada PT. Citra Putera Utama Pringsewu adalah memberikan
pelatihan atau training kepada karyawan yang di berikan tugas baru agar
karyawan karyawan mengerti tugasnya dan dapat menyelesaikan tugas

yang sudah di tetapkan oleh perusahaan.



