BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan uraian dari hasil uji hipotesis dan pembahasan dari penelitian ini,

maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Komitmen Organisasi (X1) berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan ()
pada Tunas Daihatsu Hajimena Lampung.

2. Gaya Kepemimpinan Transformasional (X2) berpengaruh terhadap
Kinerja Karyawan (Y) pada Tunas Daihatsu Hajimena Lampung.

3. Komitmen Organisasi (X1) dan Gaya Kepemimpinan Transformasional
(X2) berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan (Y) pada Tunas Daihatsu
Hajimena Lampung.

5.2 Saran

Saran yang bisa disampaikan dari hasil penelitian yang didapat adalah sebagai

berikut:

1. Saran untuk perusahaan:
a. Berdasarkan variabel Komitmen Organisasi, saran kepada perusahaan
yaitu memberikan arahan tentang kesetiaan terhadap perusahaan agar
karyawan tetap bertahan dalam perusahaan tersebut dan memiliki

komitmen yang tinggi terhadap perusahaan

b. berdasarkan variabel Gaya kepemimpinan Transformasional yang
diterapkan Tunas Daihatsu Hajimena Lampung sudah cukup baik,
namun harus diperbaiki dan berjalan lebih optimal lagi, agar
keputusan yang dibuat perusahaan dapat diterima dan dijalankan

dengan baik oleh karyawan.

c. Dari sisi kinerja karyawan pada Tunas Daihatsu Hajimena Lampung
sudah cukup baik, namun diharapkan perusahaan dan pimpinan lebih

peka lagi terhadap hal-hal yang menimbulkan kepuasan dan
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kenyamanan kerja karyawan agar karyawan dapat bekerja lebih
optimal lagi dan juga diharapkan kepada perusahaan untuk membantu
karyawan lebih terikat terhadap perusahaan sehingga daapat

memberikan yang terbaik terhadap perusahaan
2. Saran untuk karyawan dan peneliti dimasa yang akan datang:

a. Untuk karyawan diharapkan dapat bekerja dengan baik serta
meningkatkan keterikatan antar rekan kerja, atasan dan perusahaan
serta diharapkan untuk lebih mudah beradaptasi dengan adanya
kebijakan yang dibuat atas pergantian kepala cabang yang tidak

menentu dan kebijakan yang dibuat pimpinan itu sendiri.

b. Untuk peneliti dimasa yang akan datang diharapkan dapat
mengembangkan penelitian dan juga penelitian ini menjadi tambahan

pengetahuan bagi peneliti selanjutnya.
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