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ABSTRAK

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, MOTIVASI KERJA DAN BUDAYA
ORGANISASI TERHADAP KEPUASAN KERJA PEGAWAI UPTD
PUSKESMAS KOTA METRO

Oleh:

Putu Silo Swardana

Penelitian ini bertujuan untuk untuk mengetahui pengaruh lingkungan Kkerja,
motivasi kerja dan budaya organisasi terhadap kepuasan kerja pegawai UPTD
Puskesmas Kota Metro Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan analisis
regresi berganda dari 44 pegawai UPTD Puskesmas Kota Metro. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa kepuasan kerja karyawan dipengaruhi oleh faktor-faktor
seperti lingkungan kerja, motivasi kerja, dan budaya organisasi. Lingkungan kerja
yang baik, termasuk faktor-faktor seperti penerangan, sirkulasi udara, kebisingan,
keamanan, dan hubungan pegawai, terbukti berpengaruh positif terhadap kepuasan
kerja karyawan. Selain itu, motivasi kerja yang tinggi juga terbukti menjadi faktor
yang signifikan dalam mempengaruhi kepuasan kerja karyawan. Motivasi kerja
yang tinggi dapat mendorong karyawan untuk bekerja lebih keras, lebih
bersemangat, dan merasa lebih puas dengan hasil kerja mereka. Budaya organisasi
yang positif juga terbukti memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kepuasan
kerja karyawan. Budaya organisasi yang positif dapat menciptakan lingkungan
kerja yang inklusif, mendukung, dan berorientasi pada prestasi, yang dapat memicu
karyawan untuk bekerja dengan lebih efektif dan efisien. Dalam kesimpulannya,
penelitian ini menunjukkan bahwa kepuasan kerja karyawan dapat ditingkatkan
dengan meningkatkan lingkungan kerja, motivasi kerja, dan budaya organisasi yang
positif. Oleh karena itu, perusahaan harus memperhatikan faktor-faktor tersebut
dalam upaya meningkatkan kepuasan kerja karyawan secara keseluruhan.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja Fisik, Motivasi Kerja, Budaya Organisasi Dan
Kepuasan Kerja
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