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ABSTRAK 

 

ANALISIS PENGARUH KOMPETENSI PROFESSIONAL GURU, 

KNOWLEDGE SHARING, DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 

GURU PADA SMKS TRI KARYA UTAMA  BANDAR LAMPUNG 

 

 

Oleh: 

Pratikno 

 

Pendidikan merupakan salah satu kebutuhan yang sangat penting dan mendasar 

bagi kehidupan manusia, kelompok masyarakat, atau bangsa. Tujuan pendidikan 

adalah untuk meningkatkan kecerdasan, pengetahuan, kepribadian, akhlak mulia 

serta keterampilan untuk hidup sendiri dan mengikuti pendidikan lebih lanjut.  

Dalam mencapai tujuan pendidikan, guru memegang peranan yang sangat penting 

dalam menentukan keberhasilan. Kinerja guru merupakan elemen penting dalam 

pendidikan, karena kinerja juga merupakan penentu tinggi rendahnya kualitas 

pendidikan. Permasalahan yang terjadi pada guru di SMKS Tri Karya Utama adalah 

bahwa kinerja guru pada sekolah ini mengalami penurunan. Hal ini disebabkan oleh 

beberapa faktor seperti kompetensi profesional guru, knowledge sharing, dan 

disiplin kerja guru. Penelitian ini menggunakan sampel yang berjumlah 34 orang 

guru yang ditentukan dengan menggunakan teknik pengambilan sampel jenuh. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. 

Data penelitian diolah dengan menggunakan Microsoft Excel dan software SPSS 

25. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel kompetensi profesional guru, 

knowledge sharing, dan disiplin kerja berpengaruh secara parsial dan simultan 

terhadap kinerja guru pada SMKS Tri Karya Utama Bandar Lampung.  Kontribusi 

variabel bebas (kompetensi  profesional guru,  knowledge sharing, dan disiplin 

kerja) terhadap variabel terikat (kinerja guru) adalah sebesar 97,5%. 

 

Kata Kunci : Kompetensi Profesional Guru, Knowledge Sharing, Disiplin Kerja,  

dan Kinerja Guru 
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ABSTRACT 

 

THE ANALYSIS OF THE EFFECTS OF TEACHER PROFESSIONAL 

COMPETENCE, KNOWLEDGE SHARING, AND WORK DISCIPLINE 

ON TEACHER PERFORMANCE AT SMKS TRI KARYA UTAMA, 

BANDAR LAMPUNG 

 

 

By: 

Pratikno 

 

 

Education is one of the most important and fundamental needs for human life, 

community groups, or nations. The purpose of education is to improve intelligence, 

knowledge, personality, noble character and skills to live alone and to take further 

education. In achieving educational goals, teachers play a very important role in 

determining success. Teacher performance is an important element in education, 

because performance is also a determinant of the quality of education. The problem 

that occured with teachers at SMKS Tri Karya Utama was that the performance of 

the teachers at this school decreased. This was caused by several factors such as 

teacher professional competence, knowledge sharing, and teacher work discipline. 

This study used the sample of 34 teachers who were determined using the saturated 

sampling techniques. The data analysis method in this study used the multiple linear 

regression analysis. The research data was processed using Microsoft Excel and 

SPSS 25 software. The result of this study found that the variables of teacher 

professional competence, knowledge sharing, and work discipline partially and 

simultaneously affected the teacher performance at Tri Karya Utama SMKS Bandar 

Lampung. The contribution of the independent variables (teacher professional 

competence, knowledge sharing, and work discipline) to the dependent variable 

(teacher performance) was 97.5%. 

 

Keywords: Teacher Professional Competence, Knowledge Sharing, Work 

Discipline, and Teacher Performance 
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