ABSTRAK

ANALISIS PENGARUH KOMPETENSI PROFESSIONAL GURU,
KNOWLEDGE SHARING, DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA
GURU PADA SMKS TRI KARYA UTAMA BANDAR LAMPUNG

Oleh:
Pratikno

Pendidikan merupakan salah satu kebutuhan yang sangat penting dan mendasar bagi
kehidupan manusia, kelompok masyarakat, atau bangsa. Tujuan pendidikan adalah
untuk meningkatkan kecerdasan, pengetahuan, kepribadian, akhlak mulia serta
keterampilan untuk hidup sendiri dan mengikuti pendidikan lebih lanjut. Dalam
mencapai tujuan pendidikan, guru memegang peranan yang sangat penting dalam
menentukan keberhasilan. Kinerja guru merupakan elemen penting dalam pendidikan,
karena kinerja juga merupakan penentu tinggi rendahnya kualitas pendidikan.
Permasalahan yang terjadi pada guru di SMKS Tri Karya Utama adalah bahwa kinerja
guru pada sekolah ini mengalami penurunan. Hal ini disebabkan oleh beberapa faktor
seperti kompetensi profesional guru, knowledge sharing, dan disiplin kerja guru.
Penelitian ini menggunakan sampel yang berjumlah 34 orang guru yang ditentukan
dengan menggunakan teknik pengambilan sampel jenuh. Metode yang digunakan
dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. Data penelitian diolah
dengan menggunakan Microsoft Excel dan software SPSS 25. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa variabel kompetensi profesional guru, knowledge sharing, dan
disiplin kerja berpengaruh secara parsial dan simultan terhadap kinerja guru pada
SMKS Tri Karya Utama Bandar Lampung. Kontribusi variabel bebas (kompetensi
profesional guru, knowledge sharing, dan disiplin kerja) terhadap variabel terikat
(kinerja guru) adalah sebesar 97,5%.
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