ABSTRAK

PENGARUH PELATIHAN DAN PEMBERIAN INSENTIF TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA TENAGA MEDIS DI RUMAH SAKIT IBU
DAN ANAK BUNDA ASY-SYIFA
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Penelitian ini dilakukan di Rumah Sakit lbu Dan Anak Bunda Asy-Syifa.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pelatihan Dan Pemberian
Insentif Terhadap Kinerja Karyawan Pada Tenaga Medis Di Rumah Sakit Ibu Dan
Anak Bunda Asy-Syifa. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini
adalah jenis penelitian kuantitatif dengan metode asosiatif yaitu menggunakan
analisis regresi linier berganda, sebagai alat analisis nya menggunakan SPSS 20
for windows. Populasi penelitian ini adalah sebanyak 55 orang dengan jumlah
sampel penelitian yang sama dengan populasi yaitu sebanyak 55 orang yang
diambil dengan teknik pengambilan sampel jenuh. Hasil dari penelitian ini
menemukan bahwa terdapat Pengaruh antara Pelatihan Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Tenaga Medis, terdapat Pengaruh antara Pemberian Insentif
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Tenaga Medis, terdapat Pengaruh Pelatihan

Dan Pemberian Insentif Terhadap Kinerja Karyawan Pada Tenaga Medis.
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