
Daftar Pustaka 

Alhusaini, A., Kristiawan, M., & Eddy, S. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja Guru. Jurnal Pendidikan Tambusai, 4(3), 2166-2172. 

Audia, A. N., & Silvianita, A. (2022). Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan 

melalui Knowledge Sharing sebagai Variabel Intervening. Publik: Jurnal Manajemen 

Sumber Daya Manusia, Administrasi dan Pelayanan Publik, 9(2), 144-156. 

Dunggio, S. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Camat 

Dungingi Kota Gorontalo. Publik: Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia, Administrasi 

dan Pelayanan Publik, 7(1), 1-9.Jufrizen, J., & Noor, T. F. (2022). Pengaruh Motivasi 

Kerja Dan Iklim Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Aktual, 20(1). 

Ernawati, E., Sinambela, E. A., Mardikaningsih, R., & Darmawan, D. (2021). Pengaruh Budaya 

Organisasi, Kepemimpinan, Kompensasi, dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja 

Karyawan. Jurnal Ilmiah Edunomika, 6(1), 119-126. 

Hadiana, R. N. (2019). The influence of transformational leadhership and commitment 

organization implications for performance employee State Civil Apparatus (Asn Bandung 

Indonesian) (Doctoral dissertation, UNIVERSITAS PASUNDAN). 

Hasan, Sayid. "Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Bank BJB Cabang 

Banjarmasin." Jurnal Ilmiah Ekonomi Bisnis 3.2 (2017). 

Hustia, A. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Perusahaan WFO Masa Pandemi. Jurnal Ilmu Manajemen, 10(1), 

81. 

Hendra, H. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi, Pelatihan Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Universitas Tjut Nyak Dhien Medan. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 3(1), 1-12. 

Jufrizen, J., & Rahmadhani, K. N. (2020). Pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja pegawai 

dengan lingkungan kerja sebagai variabel moderasi. JMD: Jurnal Riset Manajemen & 

Bisnis Dewantara, 3(1), 66-79. 



 

Kuswati, Y. (2020). The effect of motivation on employee performance. Budapest International 

Research and Critics Institute-Journal (BIRCI-Journal), 3(2), 995-1002. 

Lupiyoadi, Rambat Dan Ikhsan, Ridho Bramulya. 2015. Praktikum Metode Riset Bisnis, Jakarta: 

Salemba Empat. 

Nadapdap, N. N., Lindawati, T., & Yuniarto, A. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Mediasi Pada 

Karyawan Pabrik Sepatu Di Surabaya. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Manajemen: JUMMA, 

11(1), 41-51. 

Ningsih, O. L., Zaki, H., & Hardilawati, W. L. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Hotel Dyan Graha Pekanbaru. 

ECOUNTBIS: Economics, Accounting and Business Journal, 2(1), 52-63. 

Permana, P. F. C., & Pracoyo, A. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja Dan 

Kompensasi Finansial Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi, Manajemen Dan 

Perbankan (Journal of Economics, Management and Banking), 7(3), 80-89. 

Rivai, A. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan Budaya Organisasi Terhadap 

Kinerja Karyawan. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 3(2), 213-223. 

Sanusi, Anwar. 2017. Metodologi Penelitian Bisnis. Cetakan Keenam. Jakarta: Salemba Empat. 

Siregar, S., Effendy, S., & Ritonga, S. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja karyawan Bagian Produksi Pengolahan PTPN III Rantauprapat. Journal 

of Education, Humaniora and Social Sciences (JEHSS), 4(3), 1971-1802. 

Suliyanto. 2018. Metode Penelitian Bisnis untuk Skripsi, Tesis, & Disertasi. ED.I. Yogyakarta: 

Andi 

Zuriana, Z, Rananda, A. (2019). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan. Education 

Journal: Journal Educational Research and Development, 3(1), 59-64. 

 


