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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil perhitungan dengan menggunakan SPSS 20.0, maka 

penulis menarik beberapa kesimpulan bahwa: 

1. Berdasarkan hasil pengujian Lingkungan Kerja (X1) yang menyatakan 

bahwa “Lingkungan Kerja terdapat pengaruh yang signifikan terhadap 

Produktivitas Kerja” dengan hasil dilihat dari hasil Thitung 2,705 > 

Ttabel 1,689 yang artinya Ho ditolak. Serta hasil R Square sebesar 

0,453 atau dalam persentase sebesar 45,3% dan hasil score kuesioner 

responden pada butir pernyatan ke 7 dengan jumlah score 162 maka 

perusahaan harus mempertahankan pengawasan yang baik agar hasil 

produktivitas karyawan dapat sesuai dengan yang diharapkan. 

2. Beban Kerja (X2) yang menyatakan bahwa “Beban Kerja terdapat 

pengaruh yang signifikan terhadap Produktivitas Kerja” dengan hasil 

dilihat dari hasil Thitung 5,198 > Ttabel 1,689 yang artinya Ho ditolak. 

Serta hasil R Square sebesar 0,453 atau dalam persentase sebesar 45,3% 

dan hasil score kuesioner responden pada butir pernyataan ke 9 dan 10 

dengan jumlah score 148 maka perusahaan harus mempertahankan 

dalam memberikan motivasi kepada karyawan serta memberikan tugas 

atau pekerjaan sesuai dengan kemampuan karyawan sehingga dapat 

meningkatkan hasil produktivitas kerja karyawan yang sesuai dengan 

yang diharapkan perusahaan.  

3. Lingkungan Kerja (X1) dan Beban Kerja (X2) yang menyatakan bahwa 

“Lingkungan Kerja dan Beban Kerja terdapat pengaruh yang signifikan 

terhadap Produktivitas Kerja” dengan hasil Fhitung 14,502 > Ftabel 

3,27 yang artinya Ho ditolak. Serta hasil R Square sebesar 0,453 atau 

dalam persentase sebesar 45,3%. Diharapkan perusahaan dapat 

meningkatkan lingkungan kerja dan beban kerja sesuai dengan 

kebutuhan karyawan sehingga dapat meningkatkan hasil produktivitas 

kerja karyawan dan sesuai dengan harapaan perusahaan. 
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5.2 Saran  

Dari hasil pembahasan di atas maka, penulis memberikan saran kepada 

perusahaan khususnya Radar Lampung Tv antara lain : 

1. Diharapkan perusahaan lebih meningkatkan lingkungan kerja 

berdasarkan jumlah score kuesioner responden pada butir pernyataan ke 

4 yaitu keamanan yang diharapkan lebih dijamin oleh perusahaan 

sehingga karyawan dapat merasa lingkungan kerja yang aman.  

2. Perusahaan diharapkan memberikan inovasi dalam memberikan 

pekerjaan untuk karyawan berdasarkan jumlah score kuesioner 

responden pada butir pernyatan ke 1 yaitu selalu mengerjakan pekerjaan 

yang sama setiap hari, dengan memberikan inovasi dalam pengerjaan 

dapat membuat karyawan tidak mudah merasa bosan dengan melakukan 

pekerjaan yang sama sehingga dapat meningkatkan produktivitas kerja 

sesuai dengan yang diharapkan perusahaan. 

3. Jika perusahaan ingin meningkatkan produktivitas kerja karyawan maka 

perusahaan harus memberikan ruang untuk karyawan yang ingin 

mengekpresikan kemampuannya dalam menyelesaikan pekerjaan yang 

diberikan perusahaan dengan begitu karyawan dapat meningkatkan 

produktivitas kerja sesuai dengan yang diharapkan oleh perusahaan. 

 


