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ABSTRAK 

 

PENGARUH FASILITAS KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI PENGADILAN NEGERI BLAMBANGAN UMPU 

KABUPATEN WAY KANAN 

 

Oleh: 

Ariza Ferda 

 

Penelitian ini dilakukan di Pengadilan Negeri Blambangan Umpu Kabupaten Way 

Kanan, dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh fasilitas kerja dan motivasi kerja 

terhadap kinerja pegawai honorernya. Metode yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah penelitian kuantitatif. Teknik pengumpulan data yang dilakukan ialah dengan 

menggunakan teknik survey. Pengambilan sampel menggunakan purposive sampling, 

dengan jumlah sampel sebanyak 33 pegawai honorer.  

Dan dari hasil keseluruhan dapat dilihat di uji simultan (Uji-F) pada fasilitas kerja dan 

motivasi kerja terhadap kinerja pegawai Pengadilan Negeri Blambangan Umpu 

Kabupaten Way Kanan diperoleh nilai sig (0,000) kurang dari alpha (0,05). Artinya, 

pada penelitian ini menujukkan bahwa fasilitas kerja dan motivasi kerja berpengaruh 

terhadap kinerja pegawai Pengadilan Negeri Blambangan Umpu Kabupaten Way 

Kanan. 
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