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ABSTRAK

Pemerintah telah menyelengggarakan suatu sistem untuk mengelola pencatatan
PNBP yaitu sistem Modul Penerimaan Negara (MPN), dalam rangka mewujudkan
akuntabilitas pencatatan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP). Salah satu
bagian dari sistem MPN adalah Sistem Informasi PNBP Online (SIMPONI).
Tujuan penelitian ini dimaksudkan untuk mengetahui bagaimana pengaruh faktor
keperilakuan organisasi terhadap implementasi sistem informasi PNBP Online.
Alat analisis dalam penelitian ini adalah analisis regresi berganda Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah Purporsive sampling dan sample
dalam penelitian ini adalah seluruh Pegawai pada bagian Subdit Registrasi dan
Identifikasi (Regident) Direktorat Lalu Lintas Polda Lampung dengan sampel
sebanyak 42 responden. Berdasarkan pada data yang telah dikumpulkan dan
pengujian yang telah dilakukan, maka dapat diambil kesimpulannya bahwa
variabel pelatihan, kejelasan tujuan dan pengalama kerja dalam penelitian ini
berpengaruh terhadap sistem Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Online,
Variabel Dukungan Atasan dalam penelitian ini tidak berpengaruh terhadap
Sistem Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Online
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