DAFTARISI

Halaman

COVER . ettt b bbbttt b b r e [
HALAMAN JUDUL ..ottt bbb i
HALAMAN PERNYATAAN . ettt i
HALAMAN PERSETUJUAN ..ottt e et 1%
HALAMAN PENGESAHAN ..ottt %
RIWAYAT HIDUP ...ttt Vi
1Y/ 2 I X SRS Vil
S Y YN o N N R viii
ABSTRAK ettt r e e IX
ABSTRACT .ttt e b ettt ettt b et ne e s X
KATA PENGANTAR oottt st s nna e snnne e Xi
DN el 1 o s RS Xiv
DAFTAR TABEL ..ottt XViii
DAFTAR GAMBAR ...ttt bbb XiX
BAB| PENDAHULUAN
I = g T oo S 1
1.2 Ruang LingKup Penelitian..........cccccoeiirieiieeiese et 6
1.3 RUMUSAN MASAl@N ..o et 6
LATUUAN PENEIITIAN ...t 7
1.5 Manfaat PenElitian ........ccooveieiriiieiee e 7
1.6 SiStematika PenUIISaN ........ccooiiiiiiiiesee e 8
BAB II| LANDASAN TEORI
2.1 Teori Agensi (AQENCY TNEOTY) .....ccuvccuiieeiieieste et 10

2.1.2 SAKENOIAEr TNEOIY ...veceeecieeee ettt eenns 11
2.2 KiNEAK@NYAWEN ..ottt s a e sae e ne e e 12

Xiv



2.2.1 Pengertian KinerjaKaryawan .........cccceoeeeeneeenen e 12

2.2.2 Faktor-Faktor KinerjaKaryawan ..........ccoceoeveenenienie s 13
2.2.3 Penilaian KiNEMa.....c.coveeieeie ettt ee et enaenne s 13
2.2.4 Tujuan Penilaian KiNErja.......cccovieereeieseere e eie e s see e 14
2.2.5 Dimens dan Indikator KinerjaKaryawan ...........ccocevvneeneniesneneeniennnn. 14
2.3 Pengendalian INternal ..o s 15
2.3.1 Pengertian Pengendalian Internal............cccoovveeveeceninseese e eee e 15
2.3.2 Komponen Pengendalian INternal ............ccocceveeveeieseeseeseciee s ese e 16
2.3.3 Tujuan Pengendalian INternal ............coccoeeieninniin e 18
2.4 Sistem INformasi AKUNLANSI ........cooeieerieniereerie e st 18
2.4.1 Pengertian Sistem Informasi AKUNEANSI........cccceveeieeneesece e 18
2.4.2 Komponen Sistem Informasi AKUNEANS .........cceveeveieenecie e 19
2.4.3 Tujuan Sistem Informasi AKUNTANST .........cooeriireniineere e 19
2.5 MOUIVES KB ..ctiiiiiieiece ettt s b et re e e 20
2.5.1 Pengertian MOtivasi Kera ......ccovveeieeieieere e 20
2.5.2 Jenis-JeniS MOtiVas Kerja.......cocvveeveeieseese e 21
2.5.3 Faktor yang Mempengaruhi Motivasi Kerja........ccoccevveenerienenseenieenn. 21
2.6 Kapasitas Sumber Daya ManUSIa ..........cooeeeeriirienienieenieeee e 23
2.7 Tinjauan Penelitian TerdahulU ..........c.coveieieeiice e e 24
2.8 KerangKa Penelitian .......cccceceeieiiesece ettt 27
2.9 Bangunan HIPOLESIS ......c.eouiiieiieiiesienie e see e ee st sttt e ses 28

BAB Il METODE PENELITIAN

3.1 SUMDEN D@LA.....c.eeveieiiiiesieste sttt sttt e ens 33
3.2 Metode Pengumpulan Data..........ccoeierieereeiienieeie e 33
3.3 Populasi dan SaMPEL .........ooiiiie e 35
TR N I = oo = PSS 35
.32 SAMPEL .ttt 35
3.4 Variabel Penelitian dan Definisi Operasional Variabe ..........ccccoeeeieiiiieennne 37

XV



4.1 Variabel DEPENUEN........cccoiieieiereee e s 37

3.4.2 Variabel INdenpenden ..........cccooeeieiieneniee s 37
3.4.3Variabel MOUErating......c.ccveiuevieeieeieseesee e sreeaesneas 38

3.5 Metode ANAlISIS D@, .....c.coeririiriiririeie e 41
3.5.1 Statistik DESKIIPLIT ....ccveiieiieieeeieeeee e s 41
A B Y= o [} €= SR 41
3.5.3Uji REBDIITAS ..o s 41
3.5.4 Uji ASUMSE KIBSIK....oviieiiiieieieseieese e 41
3.5.4.1 UjJi NOIMElIES ... et e 41

3.5.4.2 Uji MUItIKOIIN@AITES .......coiviieiiieie e 42

3.5.4.3 Uji HeterokedastiSItas. ........ccoevrereenenieieine e 42

3.5.5 Moderated Regression ANAlYSIS........ccceieevieneeresee e seeseesee e eseesseeneens 43

3.6 PengUjIan HIPOLESIS.......coiuiiiiiieeiesie ettt 45
3.6.1 Uji Koefisien Determinasi (Adjusted R2) .........cccceveieienenene e 45
3.6.2 Uji SEALISHIK oot 45
S.B.3Uji SEAISHK Tt 45

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN

R DS (g1 oS [ D - VUSSR 47
4.1.1 Deskrpsi Objek Penelitian..........ccocveereiinenieinineniecsese e e 47
4.1.2 Deskripsi Variabel Penelitian ........coceveeiinieiine e 438

4.1.2.1 Datadan SAMPEL .......cccoreriiiieeee e e 438

4.2 HaSil ANAISIS DEAL.......cciieriiiieriesieeese s 51
4.2.1 Analisis Statistik DeSKIIPLIT ........ccovviereeiereere e 51
4.2.2 Hasil Uji KUalItaS Dal@......ccoccerverieniirienieie et 52

4.2.2.1 Uji VAIAITES ...ocveeiieeieeeeeeeee st 53
4.2.2.2 Uji REI@DIITaS......cccieerieieeseese e 54
4.2.3 Uji ASUMS KIBSIK ...t 55
4.2.3.1 Hasil Uji Normalitas Data..........ccceveenineenieneeeeseeie e 56

XVi



4.2.3.2 Hasil Uji HeteroskedastiSitas. .........c.ovvvrereeeeicie e S7

4.2.3.3 Uji MUItIKOIINIEITAS .....cceeiieeeieeie e 58
4.3 Hasil Pengujian HIPOtESIS.......cciieieiecie et 60
4.3.1 Uji Koefisien DEterminan (R?) ........ccoceeeeeereeeeeeieseseeseessssesesessssssssesenns 60
R U 1N =TT 61
72 U T I SRR 63
4.4 PEMDANGASAN........coiiieieieeieee ettt nes 67
4.4.1 Pengaruh Pengendalian Internal Terhadap Kinerja Karyawan................ 67
4.4.2 Pengaruh Sistem Informasi Akutansi Terhadap KinerjaKaryawan........ 67
4.4.3 Pengaruh Motivas Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.............ccccoeeueenee. 68
4.4.4 Pengaruh Pengendalian Internal Terhadap Kinerja Karyawan Dengan
Kapasitas SDM Sebagai Variabel Moderating..........cooevveeeneesesiennnns 69
4.4.5 Pengaruh Sistem Informasi Akutansi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan
Kapasitas SDM Sebagai Variabel Moderating..........cocevereeneeieniennnns 69
4.4.6 Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan K apasitas
SDM Sebagai Variabel Moderating .........cccovecereeneseesieeseese e 70

BABV KESIMPULAN DAN SARAN

DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN

XVii



