PENGARUH SISTEM PENGUKURAN KINERJA INTERAKTIF DAN JOB
INVOLVEMENT TERHADAP KINERJA KARYAWAN: JOB
CHALLENGE SEBAGAI VARIABEL MEDIASI

SKRIPS

Disusun Oleh:

WINDY DWI LESTARI
(1512120052)

JURUSAN AKUNTANSI
FAKULTASBISNISDAN EKONOMI
INFORMATICS & ECONOMIC BUSINESSINSTITUTE DARMAJAYA
BANDAR LAMPUNG
2019



