PENGARUH KOMPENSASI DAN PROMOSI JABATAN TERHADAP
KEPUASAN KERJA PEGAWAI NON MEDIS DI RUMAH SAKIT
GRAHA HUSADA BANDAR LAMPUNG

"SKRIPSI

Disusun Oleh :

RENANDO HENKY SYAHPUTRA

1312110276

JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
INSTITUTE INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA
BANDAR LAMPUNG
2017



PENGARUH KOMPENSASI DAN PROMOSI JABATAN TERHADAP
KEPUASAN KERJA PEGAWAI NON MEDIS DI RUMAH SAKIT
GRAHA HUSADA BANDAR LAMPUNG

SKRIPSI
Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat untuk Mencapai Gelar

Sarjana Ekonomi

Pada Jurusan Manajemen

Disusun Oleh :

RENANDO HENKY SYAHPUTRA
1312110276

JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAY A
BANDAR LAMPUNG
2017



