BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil perhitungan uji hipotesis dan pembahasan dapat ditarik

kesimpulan bahwa kepemimpinan, insentif dan disiplin dapat meningkatkan

prestasi kerja karyawan di PT Swadaya Sentosa Karya Prima Hal ini

dibuktikan sebagai berikut:

1.

Hasil analisis dengan uji F diperoleh ada pengaruh kepemimpinan,

insentif dan disiplin terhadap prestasi kerja karyawan di PT. Swadaya

Sentosa Karya Prima Bandar Lampung. Karena nilai Fpiwng (1,840)

>Frapel (2,79).

Hasil analisis dengan uji t diperoleh kepemimpinan berpengaruh

terhadap prestasi kerja karyawan di PT. Swadaya Sentosa Karya

Prima karena nilai thiwng (3,268) > twner (2,007), insentif berpengaruh

terhadap prestasi kerja karyawan di PT Swadaya Sentosa Karya

Prima karena nilai thiwung (4,028) > twne (2,007), sedangkan disiplin

berpengaruh terhadap prestasi kerja di PT Swadaya Sentosa Karya

Prima Bandar Lampung karena nilai thiwng (2,105)> tiaper (2,007).

Persamaan regresi linier berganda yang didapat dari hasil perhitungan

adalah sbb: Y = 7,172 + 0,304X; + 0,509X, + 0,280X3

a. Nilai 7,172 merupakan konstanta yang menunjukan bahwa
prestasi kerja karyawan PT. Swadaya Sentosa Karya Prima
Bandar Lampung akan tetap memiliki nilai tetap 7,172 tanpa
pengaruh kepemimpinan, insentif dan disiplin dalam bekerja.

b. Nilai 0,304 merupakan koefesien regresi yang menunjukan
apabila kepemimpinan ditingkatkan satu satuan maka akan
meningkatkan prestasi kerja sebesar 0,304.

c. Nilai 0,509 merupakan koefesien regresi yang menunjukan
apabila insentif ditingkatkan satu satuan maka akan

meningkatkan prestasi kerja sebesar 0,509.
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4.

5.2 Saran

d. Nilai 0,280 merupakan koefisien regresi yang menunjukan
apabila disiplin  ditingkatkan satu satuan maka akan
meningkatkan prestasi kerja sebesar 0,280.

Nilai koefesien determinasi ( R square) sebesar 0,411 menunjukan

bahwa Prestasi Kerja (Y) dipengaruhi kepemimpinan (X1), Insentif

(X2) dan Disiplin (X3) sebesar 41,1%.

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dalam meningkatkan

prestasi
berikut:
1.

kerja karyawan dalam perusahaan, maka disarankan hal-hal sebagai

Perusahaan harus memperhatikan kepemimpinan yang diterapkan
dalam menjalankan perusahaansehingga pemimpin perusahaan
mengerti terhadap beban kerja yang diberikan kepada karyawan,
mengingat perusahaan ini bergerak dibidang penjualan yang
mengharuskan karyawan bekerja sesuai target terlebih dibagian
penjualan.

Perusahaan perlu meninjau ulang dalam pemberian insentif bagi
karyawan. Karena insentif yang di berikan kepada karyawan harus
sesuai dengan apa yang telah karyawan tersebut capai selama
bergabung dengan perusahaan.

Perusahaan perlu meningkatkan/menumbuhkan lagi kesadaran
karyawan akan pentingnya disiplin dalam bekerja. Hal ini dapat
dilakukan dengan mengurangi tingkat kemangkiran karyawan dalam
menyelesaikan pekerjaan mereka sesuai dengan standart waktu

penyelesaikan pekerjaan yang telah di tentukan oleh perusahaan.



