PENGARUH WORK FROM HOME TERHADAP KEPUASAN KERJA
DOSEN WANITA DI 11B DARMAJAYA DENGAN WORK-LIFE
BALANCE SEBAGAI VARIABEL MODERASI

SKRIPSI

Disusun Oleh :

WINDI WULAN SAPUTRI
1812110491

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAY A
BANDAR LAMPUNG
2022



PENGARUH WORK FROM HOME TERHADAP KEPUASAN KERJA
DOSEN WANITA DI 11B DARMAJAYA DENGAN WORK-LIFE
BALANCE SEBAGAI VARIABEL MODERASI

SKRIPSI

Diajukan Kepada Fakultas Ekonomi & Bisnis Institut Informatika Dan
Bisnis Darmajaya Bandar Lampung Untuk Memenuhi Persyaratan Guna

Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi

Disusun Oleh :

WINDI WULAN SAPUTRI
1812110491

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA
BANDAR LAMPUNG
2022



