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BAB V 

KESIMPULAN dan SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

1. Terdapat kendala dalam pengembangan sumber daya manusia diantaranya karena toko 

punyaku.kaos sedang dalam proses pengembangan sehingga sumber daya manusia 

yang ada selalu bertambah diluar rencana atau analisis awal. 

2. Upaya untuk meningkatkan pengembangan sumber daya manusia di toko 

punyaku.kaos sudah dilaksanakan meskipun belum maksimal dan masih 

membutuhkan perbaikan-perbaikan di masa yang mendatang. 

 

5.2 Saran 

 
1. Mengingat pentingnya pengembangan sumber daya manusia untuk memaksimalkan 

kinerja baik untuk personal maupun perusahaan maka perlu dilakukan pemerataan 

pelatihan bagi seluruh sumber daya manusia yang ada di toko punyaku.kaos. 

Pemberian kesempatan kepada sumber daya manusia untuk mengikuti pelatihan juga 

perlu diperhatikan dengan memberi fasilitas. 

2. Pemberian jobdesk yang jelas kepada karyawan Demi meningkatkan kualitas sumber 

daya manusia maka disarankan untuk dilakukan pengawasan dalam menjalankan tugas 

mereka danevaluasi dalam setiap program pengembangan sumber daya manusia. 


