RINGKASAN

Institut Informatika&Bisnis Darmajaya menyelenggarakan program kerja praktik
sebagai ajang menyalurkan kemampuan yang telah di terima dalam perkuliahan kepada
dunia kerja sesungguhnya.Saya selaku penulis merupakan mahasiswa I1B Darmajaya
jurusan manajemen yang turut mengikuti program kerja praktik.Penulis melaksanakan kerja
praktik pada toko Punyaku.kaos

Kerja Praktek ini bertujuan untuk mengetahui pengembangan sumber daya manusia
dan metode yang digunakan dalam rangka pengembangan sumber daya manusia. Adapun
hasil dari kerja praktek ini adalah pengembangan sumber daya manusia sudah dilakukan
Usulan program yang diusulkan untuk mengembangkan sumber daya manusia sudah
berjalan dan tercapai diantaranya (1) Perencanaan sumber daya manusia sudah berjalan
dilakukan meskipun ada banyak kendala, (2) Kemampuan dan Kapasitas yang diperlukan
untuk menjalankan rencana sudah mulai dilakukan, (3) Perencanaan pengembangan sudah
mulai dilakukan, (4) Metode pengembangan sumber daya manusia sudah dilakukan dan
berjalan seperti: pelatihan,rotasi, dan pergelaran event (5) Evaluasi keberhasilan program
sudah dilakukan hanya saja perlu hasil akhir yang dapat diterapkan dan dijadikan acuan
untuk pengembangan sumber daya manusia selanjutnya.



