
BAB I  

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Bekerja merupakan salah satu tujuan utama seseorang setelah menempuh 

pendidikan. Ketika pertama kali mencari pekerjaan, tentunya kita memiliki 

idealisme untuk mencari pekerjaan yang sesuai dengan kemampuan kita. Baik 

kemampuan dalam arti sesuai dengan latar belakang ilmu yang kita tekuni saat 

kuliah atau kemampuan  lain yang memang baru kita sadari belakangan yang 

berbeda dengan bidang kuliah kita. 

Dalam memilih bidang pekerjaan, banyak orang berusaha menyesuaikan dengan 

kemampuan yang dimilikinya. Namun, tidak mudah menemukan pekerjaan yang 

demikian. Mencari lowongan kerja saja sudah sulit, diterima saja belum tentu, 

apalagi kalau harus pilah pilih yang sesuai dengan kemampuan. Wajar jika kita 

kuatir, kalau terlalu idealis bias-bisa kita malah jadi pengangguran abadi. 

Namun demikian, kenyataanya memang kemampuan itu begitu pentingnya bagi 

pencari kerja. Dalam berbagai kesempatan interview calon karyawan yang 

berstatus fresh graduates,  mengatakan mereka melamar pekerjaan yang sesuai 

kemampuan mereka. Padahal, belum tentu pekerjaan yang mereka lamar benar-

benar sesuai dengan kemampuan  mereka setelah mereka tahu detil pekerjaan itu, 

begitu juga yang dialami oleh para lulusan IBI Darmajaya. 

Sistem pendukung keputusan pemilihan pekerjaan dapat membantu mahasiswa 

yang ingin memilih pekerjaan yang tepat sesuai dengan kemampuannya, sehingga 

bisa mempersiapkan diri untuk pekerjaan yang diinginkan atau yang disarankan 

oleh sistem. Oleh sebab itu penulis melakukan penelitian tentang pekerjaan yang 

sesuai dengan kempuan yang dimiliki masing-masing lulusan IBI Darmajaya.  

Kebijaksanaan dalam mengambil sebuah keputusan pada permasalahan tertentu 

bukan lah hal yang mudah, karena perlu dilakukan pertimbangan yang diharapkan 

dapat membantu memberikan alasan keputusan tertentu tersebut harus diambil. 
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Begitu juga penanganan masalah dalam penentuan pilihan pekerjaan bagi 

seseorang. Pemilihan jenis pekerjaan seharusnya disesuaikan dengan kemampuan 

dan minat yang dimiliki seseorang. Seseorang yang akan bekerja pada sebuah 

perusahaan mempertimbangkan umur, IPK, pendidikan, dan jurusan yang diambil. 

Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Pekerjaan yang dikembangkan 

diharapkan dapat membantu calon pekerja dalam menentukan pilihannya. 

Penalaran Logika Fuzzy Mamdani digunakan untuk memproses data masukan 

yang selanjutnya digunakan untuk menghasilkan keluaran berupa rekomendasi 

pekerjaan apa yang tepat bagi seseorang. 

Berdasarkan permasalahan tersebut, maka diperlukan sebuah sistem untuk 

menentukan pekerjaan yaitu : ”IMPLEMENTASI METODE FUZZY 

INFERENCE SYSTEM(FIS) MAMDANI DALAM PEMILIHAN PEKERJAAN 

BAGI LULUSAN IBI DARMAJAYA”. Diharapkan dengan sistem ini, para 

lulusan dapat terbantu dalam pemilihan pekerjaan dan dapat melihat peluang apa 

saja dalam dunia kerja yang dapat dijadikan pilihan untuk dijadikan pekerjaan. 

 

1.2 Perumusan Masalah 

Berdasarkan permasalahan yang telah diuraikan di atas, maka rumusan masalah 

dalam penelitian ini adalah membangun sistem dengan menerapkan metode fuzzy 

MAMDANI dalam memberi saran pekerjaan bagi lulusan IBI Darmajaya. 

 

1.3 Ruang Lingkup Penelitian 

Ruang lingkup studi dalam penelitian ini memiliki batasan-batasan masalah. 

Batasan masalah dalam penelitian ini diantaranya adalah sebagai berikut : 

1. Objek dalam penelitian ini adalah Kemahasiswaan IBI Darmajaya dan 

dengan menggunakan studi kasus di Program Studi Teknik Informatika 

2. Penelitian ini menggunakan metode fuzzy MAMDANI untuk menentukan 

pemilihan saran pekerjaan 

3. Variabel yang digunakan sebagai kriteria dalam pemilihan pekerjaan 

adalah Pendidikan, IPK, Jurusan, dan Usia 
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4. Solusi yang diberikan dalam penelitian ini adalah sistem merengking 

seluruh rule yang telah ditentukan untuk mencari nilai tertinggi 

5. Sistem pemilihan pekerjaan yang dibangun berbasiskan website.  

 

1.4 Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini adalah : 

1. Membangun sebuah sistem pengambilan keputusan dalam memilih 

pekerjaan 

2. Menerapkan metode fuzzy MAMDANI yang dapat mendukung 

pengambilan keputusan pemilihan pekerjaan.  

 

1.5 Manfaat Penelitian 

Manfaat yang diperoleh dari Penerapan Metode Fuzzy dalam pemilihan pekerjaan 

bagi lulusan IBI Darmajaya adalah sebagai berikut : 

1. Bagi Akademis 

Memberikan informasi dan studi literatur bagi dunia pendidikan, khususnya 

di bidang sistem pendukung keputusan. 

Tersedianya sistem pendukung keputusan pemilihan pekerjaan yang dapat 

memberikan saran sesuai dengan kompetensi lulusan IBI Darmajaya agar 

memperoleh saran pekerjaan yang sesuai dengan kriteria yang telah 

ditentukan. 

2. Bagi Peneliti 

Meningkatkan keilmuan tentang fuzzy logic dalam penentuan sebuah 

keputusan dan sebagai media dalam menyelesaikan Skripsi untuk jenjang S-1 

pada Program Studi Teknik Informatika IBI Darmajaya. 

 

 

 

 



4 
 

1.6 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan dalam menyelesaikan penelitian ini adalah: 

BAB I PENDAHULUAN 

Bab ini menguraikan latar belakang masalah, perumusan masalah, 

ruang lingkup penelitian, tujuan dan manfaat penelitian serta 

sistematika penulisan. 

 

BAB II LANDASAN TEORI 

Bab ini membahas mengenai teori-teori yang menjadi dasar 

pembahasan masalah dan mendukung penelitian yang dilakukan 

peneliti meliputi konsep fuzzy MAMDANI dan teknologi dalam 

pembuatan website terkait penelitian. 

 

BAB III  METODOLOGI PENELITIAN 

Bab ini menguraikan metode pengumpulan data, prosedur penelitian 

dan metode analisis yang dipergunakan sebagai pendekatan 

penyelesaian permasalahan yang terjadi. 

 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Berisi tentang implementasi program yang mencakup antarmuka 

yang dihasilkan, serta pembahasan dari sistem implementasi metode 

fuzzy MAMDANI untuk pemilihan pekerjaan bagi lulusan IBI 

Darmajaya 

 

BAB V SIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini berisi tentang kesimpulan-kesimpulan masalah yang ada, 

serta saran untuk  perbaikan di masa yang akan datang. 


