BAB IV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.1 Hasil Penelitian

Berdasarkan hasil identifikasi masalah, analisa kebutuhan perangkat lunak dan
perancangan sistem, maka dihasilkan sebuah sistem seleksi pekerjaan bagi lulusan
IBI Darmajaya dengan menerapkan metode fuzzy MAMDANI dengan alamat
hosting (website) “xxxx”.

4.1.1 Implementasi Sistem Seleksi Pekerjaan

Tahap implementasi sistem adalah hasil rancangan perangkat lunak menjadi
sebuah program aplikasi. Pada tahap ini menjelaskan tentang output dari sistem
seleksi pemilihan pekerjaan beserta dengan fitur-fitur didalamnya. Sistem ini
dapat dikases oleh 2 user yaitu admin dan mahasiswa.Fitur-fitur yang terdapat di

dalam sistem ini yaitu :

4.1.1.1 Halaman Mahasiswa

a. Halaman Login Mahasiswa
Pada halaman mahasiswa terdapat 2 (dua) buah fitur, yaitu fitur pendaftaran dan
login. Fitur pendaftaran digunakan untuk melakukan pendaftaran, sedangkan fitur
login digunakan untuk login ke sistem setelah pendaftaran berhasil. Interface

halaman mahasiswa dapat dilihat pada Gambar 4.1 dan Gambar 4.2.

 From Pendaftaran

Username

Gambar 4.1 Tampilan Halaman Form Pendaftaran
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Belum mempunai akun silahkan

| Daftar

Username

a. Tampilan Halaman Login.

b. Halaman Utama Mahasiswa (Dashboard)

Setelah admin memasukkan username dan password, maka akan masuk ke
halaman utama admin dimana didalamnya mahasiswa dapat langsung
menginputkan Kriteria di fitur perhitungan untuk mengetahui saran pekerjaan
yang cocok dengan kriteria yang dimiliki. Interface halaman utama admin dapat
dilihat pada Gambar 4.3 dan Gambar 4.4.

FUZZY INFERENCE SYSTEM (FIS)

Home Perhitungan About Logout

SELAMAT DATANG

IMPLEMENTASI FUZZY INFERENCE SYSTEMI(FIS) MAMDANI DALAM PEMILIHAN PEKERJAAN BAGI LULUSAN 1Bl DARMAJAYA

Metode fuzzy mamdani banyak digunaka untuk penelitian tentang sistem cerdas. Sistem cerdas tersebut dapat berupa sistem pakar atau juga sistem
pendukung keputusan (SPK). Keunikan dari metode ini adalah Penilaian dilaukan dengan menggunakan derazaat keanggotaan. Derajat keanggotaan
tersebut melipui nilai tentang suatu variabel berdasarkan tingkat linguistiknya. Variabel linguistik pada fuzzy yaitu nilai yang bersifat relativitas, misalnya
tinggi, sedang dan pendek. Nah tingkatan nilai tersebutlah yang digunakan sebagai penilaian terhadap segitiga fuzzy. Metode mamdani adalah metode
yang juga sering cli kenal dengan metode MAX-MIN atau MAX-PRODUCT. Metode Mamdani dikenal juga sebagai metode min-max, diperkenalkan oleh
Ebrahim Mamdani pada tahun 1g75. Menurut Djunaidi, Setiawan, dan Andista (2005).

Tahapan dan langkah-langkah metode fuzzy mamdani

1. Pembentukan himpunan fuzzy

Pada metode Mamdani baik variabel input maupun variabel output dibagi menjadli satu atau lebih himpunan fuzzy. Contoh himpunan fuzzy ini miaslnya
untuk nilai baik yaitu antara 7-10. nilai sedang antara nilai 6-8, dan nilai rendah antara 1-7.

2. Aplikasi fungsi implikasi

Pada metode Mamdani, fungsi implikasi yang digunakan adalah minimum. Jadi dari nilai yang berupa himpunan fuzzy nilai yang digunakan sebagai
implikasi adalah nilai MIN atau nilai yang paling terendah.

3. Komposisi aturan

Gambar 4.3 Tampilan Halaman Utama.



83

FUZZY INFERENCE SYSTEM (FIS) e Perhitungan About Logout

No Kriteria Nilai

i Pendidikan
2 IPK
3 Usia

4 Jurusan

|

Gambar 4.4 Tampilan Halaman Input Kriteria

4.1.1.2 Halaman Admin
Halaman admin merupakan halaman pengelola dari sistem tersebut, yang
dijalankan oleh administrator yang memiliki hak akses untuk mengelola sistem
sebagaimana sistem tersebut difungsikan. Di dalam halaman sistem terdapat
beberapa fitur diantaranya adalah :

a. Halaman Utama Admin (Dashboard)
Setelah admin memasukkan username dan password, maka akan masuk ke
halaman utama admin dimana didalamnya terdapat fitur yang dapat diakses
antaranya pendaftar dan seleksi berkas, kriteria, penilaian, dan perhitungan
(perengkingan). Interface halaman utama admin dapat dilihat pada Gambar 4.5.

e () Home Kriteria Alternatif Logout

SELAMAT DATANG
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Gambar 4.5 Tampilan Halaman Utama Admin (Dashboard)
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b. Halaman Menu Kriteria dan Alternatif
Menu kriteria dan Alternatif merupakan fitur yang berisikan data-data
kriteria dan alternatif untuk proses seleksi pemilihan pekerjaan, di fitur ini
admin dapat melakukan pengeditan, penambahan, ataupun penghapusan
terhadap kriteria maupun alternatif yang digunakan pada sistem ini.
Interface dari menu kriteria dan alternatif dapat dilihat pada Gambar 4.6
dan Gambar 4.7.

Administrator (FIS) Home Kriteria Alternatif Logout

No Kriteria Value

1 Jurusan .
2 Usia
4 Pendidikan v
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Gambar 4.6 Tampilan Halaman Edit Kriteria.

bttt (R Home Kriteria Alternatif Logout

No Kriteria Value
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Gambar 4.7 Tampilan Halaman Edit Alternatif

4.1.2 Pengujian Sistem
Sistem yang dibangun telah sesuai dengan spesifikasi kebutuhan dalam analisis

dan perancangan, sehingga proses yang terjadi pun sesuai dengan prosedur yang
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ditentukan oleh pembuat sistem. Namun demikian, perlu adanya pengujian sistem
guna mengetahui aliran data pada sistem yang dibangun dapat berjalan sesuai

kebutuhan tanpa terjadinya error di dalam sistem tersebut.

Dalam sistem seleksi pemilihan pekerjaan melibatkan 2 pengguna, Yyaitu
mahasiswa dan admin selaku pengelola sistem. Button mahasiswa digunakan
untuk mahasiswa yang akan mengecek pekerjaan apa yang sesuai dengan Kkriteria

yang dimiliki masing-masing dan button administrator untuk pengelola sistem.

Adapun pengujian-pengujian yang dilakukan adalah sebagai berikut :

4.1.2.1 Uji Isi Form Pendaftaran

Form pendaftaran disediakan oleh pengelola sistem untuk mempermudah calon
asisten yang hendak melamar menjadi asisten. Di dalam form ini calon pelamar
wajib mengisi setiap field dan wajib melampirkan transkip nilai dengan

format .pdf . Berikut pada Gambar 4.8 contoh uji coba pada form pendaftaran.

.
From Pendaftaran
Password asri

Nama Asri Bunga Renjani
Lengkap

Jenis Kelamin v | =
A ] “ I =

“.-5<]| Choose File |blog-4png _ . .

5 “"T"‘F" Al el ST ;4_.41 Y’J k)

Gambar 4.8 Uji Isi Form Pendaftaran.
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Apabila field sudah diisi semua maka ketika tombol daftar diklik, data yang diisi
dalam form pendaftaran akan tersimpan di dalam database dan pendaftar akan
kembali ke halaman utama. Sedangkan apabila ada salah 1 field tidak diisi maka

ketika pelamar mengklik tombol daftar, sistem secara otomatis akan memberikan

pesan untuk mengisi field yang kosong seperti terlihat pada Gambar 4.9.
N = Tl —

[ : ==

From Pendaftaran

Username

Password

Nama devi amelda = Please fill out this field.
| Lengkap —_—————

Gambar 4.9 Notifikasi Otomatis Fleld Wajlb DIISI

4.1.2.2 Uji Menu Login

Menu login merupakan menu validasi yang digunakan oleh admin yang
mengelola sistem. Di dalam menu login admin wajib mengisi username dan
password. Jika username dan password yang dimasukkan benar maka admin bisa
mengakses fitur-fitur yang ada di dalam sistem seperti terlihat pada Gambar 4.10.

Belum mempunai akun silahkan Daftar i

Username asri
Password asri|
Login

Gambar 4.10 Mahasiswa Sukses Login.
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Apabila admin salah dalam memasukkan salah username atau password, maka

sistem akan memberikan pesan otomatis seperti terlihat pada Gambar 4.11.

Belum mempunai akun silahkan | Daftar |

Usermame asri

Password

Login = Please fill out this field.

Gambar 4.11 Mahasiswa Gagal Melakukan Login.

4.1.2.3 Uji Menu Perhitungan

Setelah Mahasiswa berhasil melakukan login makan akan muncul tampilan utama
dari sistem, mahasiswa dapat langsung melakukan cek saran pekerjaan dengan
meng-klik menu perhitungan, setelah tampilan tampilan perhitungan muncul
mahasiswa harus menginputkan nilai kriteria-kriteria yang ditentukan sistem
untuk dapat mengetahui hasil dari saran pekerjaan tersebut. Uji coba pada menu

ini dapat dilihat pada Gambar 4.12, Gambar 4.13, dan Gambar 4.14.
.

<« C Y | @ localhost/asri/perhitungan.php | 3

i Apps G Google Other bookmarks

FUZZY INFERENCE SYSTEM (FIS) o Perhitungan About Logout

No Kriteria Nilai

/ [E FUZZY INFERENCE SYSTE x W §

1 Pendidikan

2 IPK

3 Usia

4 Jurusan

A

o 22
04/09/2017

-

Gambar 4.12 Mahasiswa Meng-Input Kriteria.
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FUZZY INFERENCE SYSTEM (FIS)

Home Perhitungan About Logout

No Kriteria Nilai
1 Pendidikan
v
2 IPK 260
3 Usia
4 Jurusan = Please fill out this field. v

N

Gambar 4.13 Mahasiswa Gagal Menginputkan Kriteria

Dari hasil perhitungan kriteria yang di-input mahasiswa saran pekerjaan yang

memiliki nilai akhir tertinggilah yang tepat untuk mahasiswa tersebut.

FUZZY INFERENCE SYSTEM (FIS)

Home Perhitungan About Logout

No Pendidikan IPK Usia Jurusan

1 7 260 27 3

Pendidikan Usia
Rendah Sedang Tinggi Muda Parobaya Tua
0 06667 0.3333 0.44 056 o)
IPK Jurusan
Kurang Sangat Komputer Ekonomi
Memuaskan Memuaskan Memuaskan
1 225 o ' ’
No Kode Predikat MAX )
1 Web Design (WD) o
2 Program Pemagang Bakti (PPB) o
3 Funding Officer (FO) o}
4 Program Frontliner (PF) 056
5 usinnes Development Executive (BDE) o}
6 Program Staff Pendukung Oprasional (PSPO) o
7 Pragram Relationship Officer (PRO) 0.3333
8 Program Account Officer (PAO) o]
Hasil Dari nilai tertinggi 0.56
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Gambar 4.14 Hasil Perhitungan Seleksi Pekerjaan
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4.1.2.4 Uji Menu Kriteria

Menu data kriteria merupakan Kkriteria yang digunakan sebagai acuan dalam
penilaian seleksi pekerjaan. Dalam menu ini terdapat beberapa fitur diantaranya
fitur tambah kriteria, edit kriteria, dan hapus kriteria. Uji coba pada menu kritria
dapat dilihat pada Gambar 4.15, dan Gambar 4.16.

Administrator (FIS) Home Kriteria Alternatif Logout

No Kriteria Value

1 Jurusan - v
2 Usia
4 Pendidikan SMA v
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Gambar 4.15 Uji Tambah dan Edit Kriteria.

FUZZY INFERENCE SYSTE X W\ -

J/

<« C () | ® localhost/asri/admin/kriteria.php |
i Apps G Google x Other backmarks

localhost says:

Administrator (FIS) Yakin ingin menghapus data
inistrEor Kriteria Alternatif Logout

Cencel

No Kriteria Value

1 Jurusan - v
2 Usia
4 Pendidikan " v
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Gambar 4.16 Hapus Kriteria.
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4.2 Pembahasan

Berdasarkan hasil perhitungan menggunakan metode fuzzy MAMDANI di dalam
sistem, menunjukkan bahwa alternatif pekerjaan yang disarankan yang memiliki
nilai tertinggi yaitu Program Frontliner (PF). Penilaian dengan menggunakan
sistem yang dinamis menunjukkan hasil yang sama dengan sistem yang manual.
Meskipun terdapat selisih angka dibelakang desimal tidak merubah hasil
perengkingan, baik pada sistem dinamis dengan yang manual.

Dengan mengimplementasikan metode fuzzy MAMDANI memiliki kelebihan
yaitu penilaiannya didasarkan pada konsep dimana alternatif terpilih yang terbaik
didapat pada nilai rule yang tertinggi dari sekian banyak rule yang ditentukan
sehingga nilai akhir itu adalah saran terbaik karena melalui banyak seleksi yang
dihitung dan dicocokan dengan masing-masing rule dari setiap pekerjaan yang
akan disarankan.Meskipun demikian, di dalam membangun sistem pemilihan
pekerjaan bagi lulusan 1Bl Darmajaya dengan menerapkan metode fuzzy
MAMDANI terdapat beberapa kelebihan dan kekurangan diantaranya sebagai
berikut :

4.2.1 Kelebihan Sistem
Terdapat beberapa kelebihan yang terdapat pada sistem pemilihan pekerjaan ini,
yaitu adalah :
a) Sistem menggunakan jaringan internet (hosting) sehingga bisa diakses
kapanpun dan dimanapun
b) Memudahkan bagi mahasiswa yang bingung akan memilih pekerjaan apa
yang tepat dengan nilai kriteria yang dimiliki masing-masing mahasiswa
¢) Proses penghitungan pun dilakukan secara online sehingga mempercepat
menentukan saran pekerjaan bagi user
d) Lebih efektif dalam pengambilan keputusan, karena dalam sistem ini
menerapkan salah satu metode fuzzy FIS MAMDANI yang didasarkan

pada konsep rule dimana nilai rule tertinggi merupakan saran terbaik.
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4.2.2 Kekurangan Sistem
Dalam membangun sistem ini pun masih terdapat banyak kekurangan yang perlu
dikembangkan kedepannnya, diantaranya adalah :
a) View yang ditampilkan pada sistem masih sangat sederhana
b) Kriteria dalam penelitian seleksi pemilihan pekerjaan masih sangat
dibatasi
c) Sistem yang dibangun masih sederhana, hanya menyediakan fitur untuk

pendaftaran, perhitungan dan hasil saja.
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